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Messer Excellence Dij

Jelolési és Ertékelési Szabalyzata

Hatalyos: 2025. oktober 21-tol

Bevezetés

A Messer Hungarogaz Kft. elkotelezett a teljesitmény, az egylittm(ikodés és az emberi
értékek elismerése mellett. Az ,Excellence Dij” célja, hogy a mindennapi munkdban

kimagasld kollégdk példajan keresztiil inspirdljuk egymast, és megerdsitsiik a vallalati
kultarank alapjat jelent6 értékeket: profizmus, elhivatottsdg, csapatmunka, innovacid,

tisztelet.

1. § Aszabalyzat célja

1)

2)

Jelen szabdlyzat célja, hogy egységesen rogzitse a ,,Excellence Dij” jel6lési,
értékelési és dijazasi folyamatanak rendjét, atlathatdé és méltanyos keretet
biztositva a munkavallalék elismerésére.

A folyamat célja, hogy minden munkatars lehetéséget kapjon arra, hogy jeldlje az
altala kiemelkeddnek tartott kollégdakat, és a kozosség, valamint a Valaszté Bizottsag
dontése alapjan a legjobbak mélté elismerésben részesiiljenek az Excellence Gala
keretében.

2. § A szabalyzat hatalya

1)
2)

3)

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a tarsasag valamennyi munkavallaléjara.

A szabalyzat targyi hatalya a jelolési, shortlist-képzési és szavazasi folyamatra,
valamint az ehhez kapcsol6dé adatkezelésre terjed ki.

A szabalyzat id6beli hatalya 2025. oktéber 21. napjatél a folyamat lezarasaig tart.

3. § Ajelolési folyamat menete

1)
2)

Ajelolési id6szak a 2025. oktéber 20-i héten indul, és 2025. november 6-an zarul.
A jelolés egy Google Urlapon keresztil torténik, amelyet a Marketing osztaly

korlevélben kiild meg minden munkavallalé részére.

Minden munkatars nyolc kategéridban jelolhet kollégakat a dijra. Nem kotelezd
minden kategoridban jeldlni.

Egy munkavallalé kategdridnként csak egyszer szavazhat.

Ajelolés soran minden munkatars koteles objektiv szempontokat figyelembe venni,
és tartézkodni az 6njeloléstdl, valamint a nyomasgyakorlas barmilyen formajatél.

A jeloléshez a jelold koteles megadni a sajat nevét, melyet kizarélag a Marketing
osztaly e feladattal megbizott munkavallaléi ismerhetnek meg az adminisztraciés
fellleten, ellendrzési célbol.


https://docs.google.com/forms/d/1-CvaHlhmlcacDoWkqkGqEWNHOiKy5kN7lkQ6SaX_CWg/viewform?edit_requested=true
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7) A jelold neve nem kerlil megosztasra sem a jeloltekkel, sem a Valaszté Bizottsag
tagjaival, sem mas munkatarsakkal.

8) Ajelolési adatok kezelése a mellékelt Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozottak
szerint torténik.

4. § A shortlist (végso jeloltek listaja) kialakitasa
1) Ajelolések lezarasat kovetben a Valasztd Bizottsag 2025. november 10-én llésezik.
2) AValaszté Bizottsag tagjai:
a) azlgazgatdi Tanacs (VVT) tagjai,
b) valamint az el6z6 év dijazottjai.

3) AValaszto Bizottsag a jelolések alapjan kategéridnként harom f6t valaszt ki, akik az
Excellence Galan a kozonségszavazasban részt vesznek

4) A Valaszté Bizottsag kizarélag a jeloltek nevét ismeri meg, de nem ismeri a jelolék
személyét, és nem ismeri a jelolések szamossagat sem.

5) A Valaszté Bizottsag dontésének alapja a szakmai teljesitmény, csapatmunka,
értékteremtés, példamutatas és vallalati értékekkel valé azonosulas.

6) A ,Legjobb vezet6” kategéridban tovabbra is a jelolések szama dont: a legtobb
szavazatot kapott 1-3 vezet6 kerlil shortlistre a Valaszt6 Bizottsag eljarasa nélkil,
automatikusan.

7) A Bizottsag kategéridnként 1 f6t valaszt tartalékként, arra az esetre, ha valamely
jelolt a részvételhez nem jarulna hozza.

8) AValaszto Bizottsag tagjai nem szavazhatnak olyan kategéridaban, ahol sajat maguk,
vagy csaladtagjuk szerepelnek jeloltként.

9) AValaszté Bizottsdg dontése egyszer(i sz6tobbséggel sziiletik.

10) Szavazategyenl&ség esetén az elnokld tag (Marketing vezetd vagy kijelolt VWT-tag)
szavazata dont.

11) A Valaszto Bizottsag dontése végleges, ellene jogorvoslatnak nincs helye.

5. § Hozzajarulas
1) A shortlistre keriilt jeloltek irdsbeli hozzajaruld nyilatkozatot tehetnek arrél, hogy
nevik, beosztasuk és kategéridjuk a Galan nyilvanosan bemutathato.
2) A hozzajarulas visszavondasa esetén a tartaléklistarol keril kivalasztasra Gj jelolt. Az
Uj jelolt onkéntesen hozzajarulhat az adatkezeléshez, vagy meg is tagadhatja azt,
utébbi esetben a tartaléklistan a kovetkezd személy jogosult a hozzajarulasra.
3) Anyilatkozat mintdja a szabdlyzat 1. szamu mellékletében talalhaté.

6. § Excellence Gala és szavazas
1) Az Excellence Galara a karacsonyi vacsora keretein beliil keriil sor.
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2) A Galan a kategéridnkénti harom jelolt nevét a vetités sordn a résztvevok
megismerik.

3) Ajelenlévé munkatarsak online szavazassal donthetnek a kategéridk nyerteseirdl.

4) Adott kategoéria nyertese a Galan a legtobb szavazatot kap6 jelolt lesz.

5) A szavazas eredményét a Marketing osztaly Osszesiti, és a nyertesek a helyszinen
kerulnek kihirdetésre.

6) A dijazottak nevét és fényképét a tarsasdg belsé kommunikacios felliletein a
hozzajarulasuk alapjan lehet kdzzétenni.

7. § Jutalom
1) Az ,Excellence Dij” els6sorban erkolcsi elismerés, amelyhez a Tarsasdg dontése
alapjan pénzbeli vagy targyi jutalom is tarsulhat.
2) Ajutalom formajar6l és mértékérdl minden évben az Ugyvezetés dont.

8. § Adatkezelési rendelkezések

1) A jelolési folyamat sordn megadott adatok - ideértve a jelold és jelolt nevét, az
Urlapon megadott egyéb adatokat is - személyes adatok, amelyeket a tarsasag a
GDPR (EU 2016/679 rendelet) 6. cikk (1) a) pontja alapjan, az érintett el6zetes és
onkéntes hozzajarulasaval kezeli.

2) Az adatkezelés célja a jelolési és dijazasi folyamat lebonyolitasa.

3) Az adatokhoz kizarélag a Marketing osztaly és a Valaszt6 Bizottsag tagjai férhetnek
hozza a jelen szabalyzatban rogzitett korlatok szerint.

4) Az adatok megdrzésiideje legfeljebb a dijatad6 Gala lezarasat kovetd 90 nap, kivéve
a dijazottak adatait (név és kategoria), amelyek megdrzési ideje 10 év.

5) Azérintettek jogaikat (hozzaférés, helyesbités, torlés, tiltakozas, adathordozhatésag
joga, stb) a jelolési folyamat soran elérhetévé tett, a jeloldk altal megismert
Adatkezelési Tajékoztatoban foglalt médon gyakorolhatjak.

6) A karacsonyi vacsoran, a Galardl készult fényképek és videdfelvételek a Tarsasag
bels6 és kils6 kommunikaciés csatorndin (pl. intranet, LinkedIn-oldal)
megjelenhetnek, kizarolag a szerepldk elézetes hozzajarulasaval. Tomegfelvételek
késziilhetnek, amelyhez nem sziikséges a hozzajarulas.

9. § Zaro rendelkezések
1) Jelen szabdlyzat a kihirdetés napjan lép hatdlyba, és az éves Excellence Dij
folyamatanak lezarasdig marad érvényben.
2) Aszabalyzat karbantartasaért a Marketing osztaly felelGs.
3) A szabdlyzatot a jeldlési folyamat sordn haszndlt (irlapon, tovdbba a Tarsasag
intranetes feliiletén kell megismerhetévé tenni minden munkavallal6é szdmara.
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4) A szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a tarsasag Etikai Kodexe, valamint
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyozasa, tovabba a belsé kommunikacios
szabalyozas rendelkezései irdnyaddak.



