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Messer Excellence Díj 
Jelölési és Értékelési Szabályzata 

Hatályos: 2026. október 20-tól 
 
Bevezetés 
A Messer Hungarogáz Kft. elkötelezett a teljesítmény, az együttműködés és az emberi 
értékek elismerése mellett. Az „Excellence Díj” célja, hogy a mindennapi munkában 
kimagasló kollégák példáján keresztül inspiráljuk egymást, és megerősítsük a vállalati 
kultúránk alapját jelentő értékeket: profizmus, elhivatottság, csapatmunka, innováció, 
tisztelet. 
 
1. § A szabályzat célja 

1) Jelen szabályzat célja, hogy egységesen rögzítse a „Excellence Díj” jelölési, 
értékelési és díjazási folyamatának rendjét, átlátható és méltányos keretet 
biztosítva a munkavállalók elismerésére. 

2) A folyamat célja, hogy minden munkatárs lehetőséget kapjon arra, hogy jelölje az 
általa kiemelkedőnek tartott kollégákat, és a közösség, valamint a Választó Bizottság 
döntése alapján a legjobbak méltó elismerésben részesüljenek az Excellence Gála 
keretében. 

 
2. § A szabályzat hatálya 

1) A szabályzat személyi hatálya kiterjed a társaság valamennyi munkavállalójára. 
2) A szabályzat tárgyi hatálya a jelölési, shortlist-képzési és szavazási folyamatra, 

valamint az ehhez kapcsolódó adatkezelésre terjed ki. 
3) A szabályzat időbeli hatálya 2026. október 20. napjától a folyamat lezárásáig tart. 

 
3. § A jelölési folyamat menete 

1) A jelölési időszak a 2026. október 19-i héten indul, és 2026. november 3-án zárul. 
2) A jelölés a Microsoft Forms alkalmazásban létrehozott elektronikus űrlapon 

keresztül történik, amelynek elérhetőségét a Marketing osztály körlevélben küldi 
meg valamennyi munkavállaló részére. 

3) Minden munkatárs nyolc kategóriában jelölhet kollégákat a díjra. Nem kötelező 
minden kategóriában jelölni. 

4) Egy munkavállaló kategóriánként csak egyszer szavazhat. 
5) A jelölés során minden munkatárs köteles objektív szempontokat figyelembe venni, 

és tartózkodni az önjelöléstől, valamint a nyomásgyakorlás bármilyen formájától. 
6) A jelöléshez a jelölő köteles megadni a saját nevét, melyet kizárólag a Marketing 

osztály e feladattal megbízott munkavállalói ismerhetnek meg az adminisztrációs 
felületen, ellenőrzési célból. 
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7) A jelölő neve nem kerül megosztásra sem a jelöltekkel, sem a Választó Bizottság 
tagjaival, sem más munkatársakkal. 

8) A jelölési adatok kezelése a mellékelt Adatkezelési Tájékoztatóban meghatározottak 
szerint történik. 

9) A jelölés kizárólag abban a kategóriában érvényes, amelybe a jelölt munkavállaló a 
jelen szabályzatban meghatározott feltételek alapján besorolható. A nem megfelelő 
kategóriában leadott jelölés érvénytelen, és az értékelés során nem vehető 
figyelembe. A Marketing osztály nem köteles az érvénytelen jelölésről a jelölést leadó 
munkavállalót külön értesíteni, illetve részére a jelölés módosításának vagy ismételt 
leadásának lehetőségét biztosítani. 

 
4. § A shortlist (végső jelöltek listája) kialakítása 

1) A jelölési időszak lezárását követően a Választó Bizottság a Marketing osztály által 
előzetesen egyeztetett időpontban ülésezik, és dönt a kategóriánkénti végső jelöltek 
személyéről. 

2)  A Választó Bizottság tagjai: 
a) az Igazgatói Tanács (VVT) tagjai, 
b) valamint az előző év díjazottjai. 

3) A Választó Bizottság a jelölések alapján kategóriánként három főt választ ki, akik az 
Excellence Gálán a közönségszavazásban részt vesznek 

4)  A Választó Bizottság kizárólag a jelöltek nevét ismeri meg, de nem ismeri a jelölők 
személyét, és nem ismeri a jelölések számosságát sem. 

5) A Választó Bizottság döntésének alapja a szakmai teljesítmény, csapatmunka, 
értékteremtés, példamutatás és vállalati értékekkel való azonosulás. 

6) A „Legjobb vezető” kategóriában továbbra is a jelölések száma dönt: a legtöbb 
szavazatot kapott 1–3 vezető kerül shortlistre a Választó Bizottság eljárása nélkül, 
automatikusan. 

7) Az Excellence Díj korábbi években díjazott munkavállalói a díjra ismételten nem 
jelölhetők, függetlenül attól, hogy korábban mely kategóriában részesültek 
elismerésben. A korábbi években jelöltként szereplő, de díjazásban nem részesült 
munkavállalók korlátozás nélkül ismételten jelölhetők. 

8) Vezetői munkakört betöltő munkavállaló kizárólag a „Legjobb vezető” kategóriában 
jelölhető. A vezetők területi kategóriákban történő jelölése érvénytelen, és az 
értékelés során nem vehető figyelembe. 

9) A Bizottság kategóriánként 1 főt választ tartalékként, arra az esetre, ha valamely 
jelölt a részvételhez nem járulna hozzá. 

10) Amennyiben a shortlistre kiválasztott munkavállaló a jelölést nem fogadja el, 
helyére elsődlegesen a Választó Bizottság által az adott kategóriában kijelölt 
tartalékjelölt lép. Amennyiben a tartalékjelölt sem fogadja el a jelölést, vagy több 
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jelölt visszalépése miatt további helyek betöltése válik szükségessé, a Marketing 
osztály az adott kategóriában érvényesen leadott jelölések száma alapján, csökkenő 
sorrendben gondoskodik a shortlist feltöltéséről. A pótlás során kizárólag a jelölésre 
jogosult, a shortlistben még nem szereplő munkavállalók vehetők figyelembe. 
Azonos számú jelölés esetén a pótlásra kerülő munkavállaló személyéről a Választó 
Bizottság elnöklő tagja dönt. 

11) A Választó Bizottság tagjai nem szavazhatnak olyan kategóriában, ahol saját maguk, 
vagy családtagjuk szerepelnek jelöltként. 

12) A Választó Bizottság döntése egyszerű szótöbbséggel születik. 
13) Szavazategyenlőség esetén az elnöklő tag (Marketing vezető vagy kijelölt VVT-tag) 

szavazata dönt. 
14) A Választó Bizottság döntése a belső jelölési és értékelési eljárás keretében végleges. 

 
5. § Hozzájárulás 

1) A shortlistre került jelöltek írásbeli hozzájáruló nyilatkozatot tehetnek arról, hogy 
nevük, beosztásuk és kategóriájuk a Gálán nyilvánosan bemutatható. 

2) Amennyiben a shortlistre kiválasztott munkavállaló a jelölést nem fogadja el, vagy a 
nyilvános bemutatáshoz adott hozzájárulását visszavonja, a helyére lépő jelölt 
kiválasztása a 4. §-ban meghatározott pótlási szabályok szerint történik. A helyére 
lépő munkavállaló a jelölés elfogadásáról és a nyilvános bemutatáshoz történő 
hozzájárulásról önkéntesen nyilatkozhat. 

3) A nyilatkozat mintája a szabályzat 1. számú mellékletében található. 
 
6. § Excellence Gála és szavazás 

1) Az Excellence Gálára a karácsonyi vacsora keretein belül kerül sor. 
2) A Gálán a kategóriánkénti három jelölt nevét a vetítés során a résztvevők 

megismerik. 
3) A jelenlévő munkatársak online szavazással dönthetnek a kategóriák nyerteseiről. 
4) Adott kategória nyertese a Gálán a legtöbb szavazatot kapó jelölt lesz. 
5) A szavazás lebonyolításához szükséges elektronikus szavazórendszert a Marketing 

osztály által megbízott külső szolgáltató biztosítja és üzemelteti. A szavazás 
eredményének összesítését a szolgáltató végzi, amelynek alapján a nyertesek az 
Excellence Gálán kerülnek kihirdetésre. 

6) A díjazottak nevét és fényképét a társaság belső kommunikációs felületein a 
hozzájárulásuk alapján lehet közzétenni. 

 
7. § Jutalom 

1) Az „Excellence Díj” elsősorban erkölcsi elismerés, amelyhez a Társaság döntése 
alapján pénzbeli vagy tárgyi jutalom is társulhat. 
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2) A jutalom formájáról és mértékéről minden évben az Ügyvezetés dönt. 
 
8. § Adatkezelési rendelkezések 

1) A jelölési folyamat során megadott adatok – ideértve a jelölő és jelölt nevét, az 
űrlapon megadott egyéb adatokat is – személyes adatok, amelyeket a társaság a 
GDPR (EU 2016/679 rendelet) 6. cikk (1) a) pontja alapján, az érintett előzetes és 
önkéntes hozzájárulásával kezeli. 

2) Az adatkezelés célja a jelölési és díjazási folyamat lebonyolítása. 
3) Az adatokhoz kizárólag a Marketing osztály és a Választó Bizottság tagjai férhetnek 

hozzá a jelen szabályzatban rögzített korlátok szerint. 
4) Az adatok megőrzési ideje legfeljebb a díjátadó Gála lezárását követő 90 nap, kivéve 

a díjazottak adatait (név és kategória), amelyek megőrzési ideje 10 év. 
5) Az érintettek jogaikat (hozzáférés, helyesbítés, törlés, tiltakozás, adathordozhatóság 

joga, stb) a jelölési folyamat során elérhetővé tett, a jelölők által megismert 
Adatkezelési Tájékoztatóban foglalt módon gyakorolhatják. 

6) A karácsonyi vacsorán, a Gáláról készült fényképek és videófelvételek a Társaság 
belső és külső kommunikációs csatornáin (pl. intranet, LinkedIn-oldal) 
megjelenhetnek, kizárólag a szereplők előzetes hozzájárulásával. Tömegfelvételek 
készülhetnek, amelyhez nem szükséges a hozzájárulás. 

 
9. § Záró rendelkezések 

1) Jelen szabályzat a kihirdetés napján lép hatályba, és az éves Excellence Díj 
folyamatának lezárásáig marad érvényben. 

2) A szabályzat karbantartásáért a Marketing osztály felelős. 
3) A szabályzatot a jelölési folyamat során használt űrlapon, továbbá a Társaság 

intranetes felületén kell megismerhetővé tenni minden munkavállaló számára. 
4) A szabályzatban nem szabályozott kérdésekben a társaság Etikai Kódexe, valamint 

az Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályozása, továbbá a belső kommunikációs 
szabályozás rendelkezései irányadóak. 


