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Messer Excellence Dij

Jelolési és Ertékelési Szabalyzata

Hatalyos: 2026. oktober 20-t6l

Bevezetés

A Messer Hungarogaz Kft. elkotelezett a teljesitmény, az egyiittm(ikodés és az emberi
értékek elismerése mellett. Az ,Excellence Dij” célja, hogy a mindennapi munkdaban
kimagaslé kollégdk példajan keresztiil inspirdljuk egymast, és megerdsitsiik a vallalati
kultdrank alapjat jelent6 értékeket: profizmus, elhivatottsag, csapatmunka, innovacio,

tisztelet.

1. § A szabalyzat célja

1)

2)

Jelen szabalyzat célja, hogy egységesen rogzitse a ,,Excellence Dij” jeldlési,
értékelési és dijazasi folyamatanak rendjét, atlathaté és méltanyos keretet
biztositva a munkavallalok elismerésére.

A folyamat célja, hogy minden munkatars lehet6séget kapjon arra, hogy jeldlje az
altala kiemelkeddnek tartott kollégakat, és a kozosség, valamint a Valaszt6 Bizottsag
dontése alapjan a legjobbak mélto elismerésben részesiiljenek az Excellence Gala
keretében.

2. § Aszabalyzat hatalya

1)
2)

3)

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a tarsasag valamennyi munkavallaléjara.

A szabalyzat targyi hatdlya a jelolési, shortlist-képzési és szavazasi folyamatra,
valamint az ehhez kapcsolédé adatkezelésre terjed ki.

A szabalyzat id6beli hatalya 2026. oktéber 20. napjatél a folyamat lezarasaig tart.

3. § Ajelolési folyamat menete

1)
2)

Ajelolési idbszak a 2026. oktdber 19-i héten indul, és 2026. november 3-an zarul.

A jelolés a Microsoft Forms alkalmazésban létrehozott elektronikus (rlapon
keresztiil torténik, amelynek elérhetéségét a Marketing osztaly korlevélben kuldi
meg valamennyi munkavallalé részére.

Minden munkatars nyolc kategoridban jeldlhet kollégakat a dijra. Nem kotelezé
minden kategdriaban jelolni.

Egy munkavallalé kategérianként csak egyszer szavazhat.

Ajelolés soran minden munkatars koteles objektiv szempontokat figyelembe venni,
és tartézkodni az 6njeloléstdl, valamint a nyomasgyakorlas barmilyen formajatol.

A jeloléshez a jelold koteles megadni a sajat nevét, melyet kizarélag a Marketing
osztaly e feladattal megbizott munkavallaléi ismerhetnek meg az adminisztraciés
fellileten, ellendrzési célbdl.
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A jelold neve nem keriil megosztasra sem a jeloltekkel, sem a Valaszté Bizottsag
tagjaival, sem mas munkatarsakkal.

Ajelolési adatok kezelése a mellékelt Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozottak
szerint torténik.

Ajelolés kizarélag abban a kategoéridaban érvényes, amelybe a jelolt munkavallalo a
jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek alapjan besorolhaté. A nem megfeleld
kategériaban leadott jelolés érvénytelen, és az értékelés sordan nem vehetd
figyelembe. A Marketing osztaly nem koteles az érvénytelen jelolésrél ajelolést leadd
munkavallalot kiilon értesiteni, illetve részére a jelolés modositasanak vagy ismételt
leadasanak lehetdségét biztositani.

4. § A shortlist (végso jeloltek listaja) kialakitasa

1)

9)

A jelolési id6szak lezarasat kovetben a Valaszté Bizottsag a Marketing osztaly altal
el6zetesen egyeztetettidépontban lilésezik, és dont a kategdriankénti végsé jeloltek
személyérol.

AValaszto Bizottsag tagjai:

a) azlgazgatdi Tanacs (VVT) tagjai,

b) valamint az el6z6 év dijazottjai.

AValaszté Bizottsag a jelolések alapjan kategéridnként harom fét valaszt ki, akik az
Excellence Galan a kozonségszavazasban részt vesznek

A Valasztd Bizottsag kizarélag a jeloltek nevét ismeri meg, de nem ismeri a jel6lOk
személyét, és nem ismeri a jelolések szdmossagat sem.

A Valasztd Bizottsdg dontésének alapja a szakmai teljesitmény, csapatmunka,
értékteremtés, példamutatas és vallalati értékekkel valé azonosulas.

A ,Legjobb vezet6” kategéridban tovabbra is a jelolések szdma dont: a legtobb
szavazatot kapott 1-3 vezetd keril shortlistre a Valasztd Bizottsag eljarasa nélkiil,
automatikusan.

Az Excellence Dij korabbi években dijazott munkavallaléi a dijra ismételten nem
jelolhetok, flggetlenul attdl, hogy korabban mely kategéridban részesiltek
elismerésben. A korabbi években jel6ltként szerepld, de dijazdsban nem részesiilt
munkavallalok korlatozas nélkiil ismételten jelélhetdk.

Vezetdi munkakort betolté munkavallalé kizarolag a ,Legjobb vezet6” kategdriaban
jelolhetd. A vezetdk terileti kategoéridkban torténd jelolése érvénytelen, és az
értékelés soran nem veheto figyelembe.

A Bizottsag kategérianként 1 f6t valaszt tartalékként, arra az esetre, ha valamely
jelolt a részvételhez nem jarulna hozza.

10) Amennyiben a shortlistre kivalasztott munkavallalé a jelélést nem fogadja el,

helyére elsOdlegesen a Valasztd Bizottsag altal az adott kategdriaban kijelolt
tartalékjelolt lép. Amennyiben a tartalékjelolt sem fogadja el a jelolést, vagy tobb
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jelolt visszalépése miatt tovabbi helyek betdltése valik sziikségessé, a Marketing
osztaly az adott kategéridban érvényesen leadott jelolések szdma alapjan, csékkend
sorrendben gondoskodik a shortlist feltoltésérol. A potlas soran kizarélag a jelolésre
jogosult, a shortlistben még nem szereplé munkavallalék vehetdk figyelembe.
Azonos szamu jel6lés esetén a pétlasra kerlilé munkavallalé személyérél a Valasztod
Bizottsag elnokld tagja dont.

11) AValaszt6 Bizottsag tagjai nem szavazhatnak olyan kategéridban, ahol sajat maguk,
vagy csaladtagjuk szerepelnek jeloltként.

12) A Valaszt6 Bizottsag dontése egyszerli sz6tobbséggel sziiletik.

13) Szavazategyenldség esetén az elnoklé tag (Marketing vezetd vagy kijelolt VVT-tag)
szavazata dont.

14) AValaszto Bizottsag dontése a belsd jelolési és értékelési eljaras keretében végleges.

5. § Hozzajarulas

1) A shortlistre keriilt jeloltek irasbeli hozzajarulé nyilatkozatot tehetnek arrél, hogy
neviik, beosztasuk és kategéridjuk a Galan nyilvanosan bemutathato.

2) Amennyiben a shortlistre kivalasztott munkavallalé a jelolést nem fogadja el, vagy a
nyilvanos bemutatashoz adott hozzdjaruldsat visszavonja, a helyére [épd jelolt
kivalasztasa a 4. §-ban meghatarozott pétlasi szabalyok szerint torténik. A helyére
[épé munkavallalé a jelolés elfogadasardl és a nyilvdnos bemutatashoz torténd
hozzdjarulasrél onkéntesen nyilatkozhat.

3) Anyilatkozat mintdja a szabalyzat 1. szdmu mellékletében talalhaté.

6. § Excellence Gala és szavazas

1) AzExcellence Galara a karacsonyi vacsora keretein beliil keriil sor.

2) A Galan a kategoridankénti harom jelolt nevét a vetités sordn a résztvevok
megismerik.

3) Ajelenlévd munkatarsak online szavazassal donthetnek a kategériak nyerteseirdl.

4) Adott kategdria nyertese a Galan a legtobb szavazatot kapé jelolt lesz.

5) A szavazas lebonyolitdsahoz sziikséges elektronikus szavazérendszert a Marketing
osztaly altal megbizott kilsé szolgaltaté biztositja és lizemelteti. A szavazas
eredményének Osszesitését a szolgaltatd végzi, amelynek alapjan a nyertesek az
Excellence Galan kerilnek kihirdetésre.

6) A dijazottak nevét és fényképét a tarsasag belsé kommunikaciés feluletein a
hozzajarulasuk alapjan lehet kdzzétenni.

7. § Jutalom
1) Az ,Excellence Dij” els6sorban erkolcsi elismerés, amelyhez a Tarsasag dontése
alapjan pénzbeli vagy targyi jutalom is tarsulhat.
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A jutalom formajarél és mértékérél minden évben az Ugyvezetés dont.

8. § Adatkezelési rendelkezések

1)

A jelolési folyamat sordn megadott adatok - ideértve a jelold és jel6lt nevét, az
drlapon megadott egyéb adatokat is - személyes adatok, amelyeket a tarsasag a
GDPR (EU 2016/679 rendelet) 6. cikk (1) a) pontja alapjan, az érintett el6zetes és
onkéntes hozzajarulasaval kezeli.

Az adatkezelés célja a jelolési és dijazasi folyamat lebonyolitasa.

Az adatokhoz kizarélag a Marketing osztaly és a Valasztd Bizottsag tagjai férhetnek
hozza a jelen szabalyzatban rogzitett korlatok szerint.

Az adatok meg0rzési ideje legfeljebb a dijatad6 Gala lezarasat kdvet6 90 nap, kivéve
a dijazottak adatait (név és kategoria), amelyek megd6rzési ideje 10 év.

Az érintettek jogaikat (hozzaférés, helyesbités, torlés, tiltakozas, adathordozhat6sag
joga, stb) a jelolési folyamat sordn elérhet6vé tett, a jelol6k altal megismert
Adatkezelési Tajékoztatoban foglalt médon gyakorolhatjak.

A karacsonyi vacsoran, a Galardl késziilt fényképek és videofelvételek a Tarsasag
bels6 és kiils6 kommunikaciés csatorndin (pl. intranet, LinkedIn-oldal)
megjelenhetnek, kizarélag a szereplbk elézetes hozzajarulasaval. Tomegfelvételek
készllhetnek, amelyhez nem sziikséges a hozzéjarulas.

9. § Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat a kihirdetés napjan lép hatalyba, és az éves Excellence Dij
folyamatanak lezardsaig marad érvényben.

A szabdlyzat karbantartdsaért a Marketing osztaly felelSs.

A szabdlyzatot a jelolési folyamat sordn hasznalt (rlapon, tovabbd a Tarsasag
intranetes felliletén kell megismerhetévé tenni minden munkavallalé szamara.

A szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a tarsasag Etikai Kodexe, valamint
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyozasa, tovabba a belsé kommunikacids
szabdlyozas rendelkezései iranyadoak.



