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,Kedves Messer-csapat!

Ez a magatartasi kddex stabil keretet biztosit a szamunkra,
mivel az integritas, a becslletesség és a torvények
betartasanak etikai normait alkalmazzuk benne. Kédexunk
tehat megfelel a jovoképlinkbdl, a vallalatcsoportunk
kuldetésébdl és az altalunk vallott értékekbdl alld
eszményképiinknek. igy a magatartasi kodex alapvetd
része annak a kulturanak, amelyet szem el6tt tartva
viszonyulunk egymashoz, valamint tgyfeleinkhez és
partnereinkhez a Messernél. Csak a minden szintre
kiterjedd, tisztességes egyuttmikodeéssel tudjuk megérizni
csaladi vallalkozasunk jo hirnevét, és ezzel tovabb ndvelni
gazdasagi sikereinket.”

Stefan Messer
Az igazgatétanacs elndke, a Messer SE & Co. KGaA vezérigazgatoja



Code of Conduct / Magatartasi kédex

A Messer magatartasi kodexe azon alapul, hogy
valamennyi tevékenyséquink soran magas szint(i
integritast és megbizhatosagot tanusitunk.
Hagyomanyosan formalodott értékrendjébdl
adodoan a Messer szamara természetes, hogy az
emberekkel €s a kornyezettel szemben
felelGsségteljesen és a torvényeket betartva
viselkedik.

Uzleti kapcsolataink, tigyfeleink, beszallitéink, a
hatésagok és a nyilvanossag bizalma a
vallalatcsoportunk valamennyi alkalmazottjanak
felelés és jogkdvetd magatartasa alapvetd
fontossagu a szamunkra, hiszen ez a bizalom
biztositja jo hirneviinket és ezaltal vallalatunk sikerét
is.

A Messer Magartartasi Kodex az egész Messer
vallalatra érvényes1. Egységes, globalisan kotelezd
viselkedési szabé\lyokat2 hataroz meg minden
munkavallalé szamara, és az ENSZ Globalis

\ Megé\llapodé\sémak3 tiz alapelvén alapul, amelyek az

emberi jogokra, a munkatgyi normakra, a
koérnyezetvédelemre és a korrupcio elleni kiizdelemre
vonatkoznak.

A magatartasi kédex a Messer magatartasra
vonatkoz6 elvarasainak része. Ez a kddex tovabbi,
tamogato jellegl, a vallalataink egyes részlegeire
vonatkoz6 megfelelési iranyelveket is tartalmaz.

Abban az esetben, ha a magatartasi kodextiinkben
meghatarozott normak eltérnek az alkalmazando
nemzetkozi vagy helyi jogszabalyok altal el6irtaktol,
akkor rank a szigorubb el6irasok vonatkoznak. Ez azt
jelenti, hogy a magatartasi kddex akkor is kotelezé
érvényl, ha az alkalmazandd nemzetkdzi vagy helyi
jog keveésbé széleskord, és bizonyos viselkedés jogi
szempontbdl elvileg megengeddbb.

A demokracia, a tolerancia és az esélyegyenléség
melletti eqyértelmii elkotelezettségliink révén
fenntartasok nélkil €s hatarokon ativeléen
véllaljuk globalis felelGsségtinket.

foglalja a Messer Holding GmbH-t és a Messer Industries GmbH-t, valamint
a konszolidalt csoportvallalatokat es azok igazgatoit, vezetdit és alkalmazottait.

2

A rendelkezések értelemszeriien vonatkoznak a nem konszolidalt csoporttarsasagok tgyvezetdire, vezet6é
tisztségviseldire és alkalmazottaira is, amennyiben a Messerrel munkaviszonyban allnak, vagy a Messer éltal a
munkajog alapjan kikildetésben vagy megbizasban dolgoznak.

lasd www.unglobalcompact.org/languages/german/ vagy angolul: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.

2 Emberi jogok - gyerek- /
kényszermunka - hatranyos
megkulonboztetés tilalma

A Messer betartja a nemzetkozi elismert
emberi jogokat, valamint a gyermek- és
kényszermunkat tilfo altalénos etikai elveket.

A Messer a vallalat er6sségének tekinti alkalmazottai
sokszinlségét. Ezek a szarmazasbdl adodo,
kulturdlis, nyelvi és gondolkodasbeli kulénbségek
versenyelényt jelentenek a szamunkra, hiszen az Uj
dolgok iranti nyitottsag hozzajarul az uj étletekhez és
innovacioékhoz. A Messer meggy6z8dése, hogy
minden munkavallalénak joga van a tisztességes
banasmoédhoz, az udvarias viselkedéshez és a
megbecstléshez.

Ezért az dsszes alkalmazottunktdl elvarjuk, hogy
mindenkivel tisztelettudéan, tisztességesen,
baratsagosan és szakszer(ien banjon. A
diszkriminacié semmilyen formaja - vonatkozzon az
nemi, etnikai hovatartozasra, bérszinre, korra,
vallasra, szarmazasra vagy testalkatra - nem
toleralhaté a Messer vallalatnal.

Hatarozottan ellenezziik a hatranyos

megkulonboztetést, a kivételezést, a banto
magatartast, a kirekesztést és az emberek
méltosaganak és megbecslilésének barmilyen
mas megsértését a munkahelyeken.

Kartell- és versenyjog

A kartelljog és a versenyjog rendelkezései
valamennyi piaci szerepld szamara biztositjak a
szabad, tisztességes és valddi versenyt, valamint
elésegitik a fogyasztok érdekeinek érvényestilését.

Tilos minden olyan intézkedés, megallapodas és
cselekmény, amely a kereskedelem vagy a verseny
korlatozasahoz vezethet. A Messer tamogatja a
dinamikus, jogszer( és etikus versenyt, és betartja
az osszes kartell- és versenyjogi torvényt, barhol is
folytasson Uzleti tevékenységet.

A torvényt kuléndsen az armegallapodasok, az
egyes orszagok, beszallitok vagy vevok bojkottjara
vonatkozé egyezmények, a vevdk vagy piacok
felosztasa, illetve az értékesités vagy a termelés
korlatozasa sértik. Az olyan versenyellenes
magatartas, mint példaul a konkurens vallalatokkal
valo jogellenes megallapodasok megkotése, nagyon
sulyos kdvetkezményekkel jar:

Minden alkalmazott koteles kertilni minden a
lisztességes és valodi versenynek

ellentmondo viselkedést.




Nemzetkozi kereskedelem —

terrorizmus tdmogatasanak tilalma

A Messer elkdtelezte magat a nemzeti,
multinaciondlis és nemzetek feletti kereskedelmi
szabdlyozasok tiszteletben tartdsa és teljesitése
mellett.

A Messer végrehajtja és fenntartja a
kereskedelemi rendelkezések betartasarol
sz06l6 programjat.

Ez kilondsen vonatkozik a kovetkezdkre:

e avamszabalyok, valamint a vegyi, biolégiai és
nuklearis fegyverek és kiegészité rendszereik
el6éallitasa és forgalmazasa elleni, a nemzetkozi
kozbsség altal tamogatott rendelkezések

e egyes termékek, technologiak és szolgaltatasok
bizonyos allamokba, szervezeteknek valo
exportja és kivitelének és Ujra kivitelének,
valamint egyes személyekhez valo
eljuttatésanak tilalma a nemzetkdzi terrorizmus
megelézése érdekében.

Példaul nem engedjiik meg, hogy csoportunk

tarsasagai kereskedelmet folytassanak vagy

Ugyleteket bonyolitsanak olyan személyekkel, akik

bizonyitottan kapcsolatban allnak terrorista

cselekményekkel, vagy akik terrorista
szbvetségekhez vagy csoportokhoz tartoznak,
illetve azokhoz kozel allnak. Az embargé hatalya ala
tartozo orszagokkal, személyekkel vagy
szervezetekkel valo Uzletkotés korlatozasok ala
esik, és akar torvénybe tkdzd is lehet.

Az aruk exportalasakor biztositani kell, hogy a
végfelhasznaldk sziikséges vagy eldirt igazolasai
illtve tanusitvanyai rendelkezésre alljanak.

A Messer beszallito vallalatainak is eleget kell
tennilk az aruk behozatalara vonatkozo jogi
kovetelményeknek, és a Messer magatartasi
kédexének megfelel6 modon kell eljarniuk.

A kulkereskedelmi szabalyozasok esetében
alapvetben a vonatkozo hatalyos jogszabalyok a
kotelez6 érvényliek.

Ha a Messer részeérl barmilyen kétség vagy
bizonytalansag meriil fel azzal kapcsolatban,
hogy egy exportiigylet jogszerii-e és megfelel-e
az dsszes vonatkozo6 kereskedelmi elbirasnak,
akkor a vallalat inkabb lemond rola.
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Biztonsag, egészség,
kdrnyezet és minéség (SHEQ)

Az embereket és a kdrnyezetet fenyegetd
veszélyek elkertilése, elharitasa vagy biztonsagos
kezelése érdekében a felelésségvallalas és a
fenntarthatosag fontossagat hangsulyozzuk.

A Messer szamara ez egyet jelent a kdrnyezet
védelmével és a természeti er6forrasok
meg6brzéseével is. Ezért a termékfejlesztéstdl a
gyartasig betartjuk a kérnyezetvédelmi térvényeket,
valamint a mlszaki és egészségligyi biztonsagi
elbirasokat.

A Messer szamos terméke szigoruan szabalyozott,
részben azért, mert szabalyozott iparagakban vagy
terlleteken, példaul az egészségligyben hasznaljak
Oket. A Messer a termékeinket hasznalé emberek
érdekében folytat kutatasokat, végez fejlesztéseket
és végzi a munkajat. A Messernél arra torekszunk,
hogy termékeinket a legmagasabb biztonsagi,
egeészséglgyi, kornyezetvédelmi és minéségi
el6irasoknak megfelel6en allitsuk elb.

Minden munkavallalo felel6sséggel tartozik
Sajat munkateriiletének biztonsagaért. Minden
biztonsagi elbirast végre kell hajtani és
szigoruan be kell tartani.

Minden munkavallalénknak és egész
vallalatcsoportunknak is az az érdeke, hogy
valamennyi munkatarsunk kezdeményezékészséget
tanusitson a biztonsag terén. Az alkalmazottak
megkapjak a szikséges tamogatast ahhoz, hogy
tisztaban legyenek a potencialis biztonsagi
kockazatokkal.

Munkatarsaink, tgyfeleink és beszallitdink
biztonsaga, egészsége és személyének védelme a
legmagasabb prioritast élvezi.

Minden munkavéllalo kételes az altala észlelt
fennallo vagy potencialis veszélyforrast
kozvetlendil a felettesének jelenteni.

E IT-/Informatikai/adatbiztonsag -

adatvédelem - vallalati tulajdon

A Messer-nél sokféleképpen hasznaljuk az
informatikai rendszereket.

Minden megfelel6 és észszerii Iépést megtesziink
annak érdekében, hogy az adatok bizalmas jellege
és az azokhoz vald hozzaférés ne keriiljén
veszélybe technikai hiba vagy emberi mulasztas
miatt.

A személyes adatok fokozott mértékben védelemre
szorulnak. A Messer kotelezettséget vallal arra, hogy
megvédi alkalmazottai, tgyfelei, beszallitoi, kliensei
és masok személyes adatait, és ezeket kizardlag az
érvényes adatvédelmi térvényekkel 6sszhangban
kezeli.




Ipari oltalmi és szerzdi jogok

Kutatéasi és fejlesztési eredményeink, talalmanyaink
és szabadalmaink, valamint minden egyéb know-
how-nk olyan értékes eszkoz, amely vallalatunk és
leanyvallalataink sikerének, értékének,
névekedésének és versenyeldnyének alapjat képezi.

Ugyfeleink tartés bizalmanak elnyerése érdekében a
marketing, reklam- és értékesitési tevekenységeknek
jogszerilen, tisztességgel és 6szintén kell
bemutatniuk kinalatunkat és szolgaltatasainkat. A
jogsérelem elkerllése érdekében a Messer
védjegyeit kdvetkezetesen és megfeleléen kell
alkalmazni.

A vallalati kommunikécionak minden hivatalos
reklamot és promociot jova kell hagynia; ez
kiléndsen fontos a Messer név vagy logo kilsé
cégek altal torténd hasznalatakor.

A Messer bizalmas informacioi és (izleti titkai d6nté
fontossaguak a vallalat sikere szempontjabdl.
EZzért barmilyen bizalmas informacio és tzleti titok
csak olyan személyeknek adhato ki, akik erre
jogosultak, és akik vallaljak, hogy bizalmasan
kezelik ezeket.

Minden munkavallalé koteles tiszteletben tartani
harmadik felek ipari tulajdonjogait és szerzdi
jogait, és minden korlimények kozott koteles
tartézkodni a jogosulatlan felhasznalastdl.

Harmadik felekkel val6 kapcsolatok
- Korrupcioellenes szabalyok -
Bennfentes kereskedelem

A beszallitd véllalatokat kizarolag olyan objektiv
kritériumok alapjan kell kivalasztani, mint az ar, a
mindség, a szolgaltatas, a miiszaki szabvanyok, a
termék alkalmassaga, az lizleti kapcsolat
fennallasanak id6tartama, az altalanos normak
(ISO-szabvanyok) szerinti tanusitas vagy - adott
esetben - stratégiai megfontolasok.

Személyes érdekek vagy személyes kapcsolatok
nem befolyasolhatjak egy szerz6dés megkotését
vagy egy megbizas elnyerését.

Az Uzleti tevékenységgel kapcsolatban a
munkatarsak csak akkor fogadhatnak el - akar
kozvetlen, akar kdzvetett - személyes elényt, és csak
akkor nyujthatnak vagy adhatnak ilyen elényt, ha egy
szokasos és a torvényeknek megfeleld juttatasrdl van
sz0. Kildonosen vonatkozik ez tisztségviselbkre,
politikai partokra vagy jeldltekre. Ebben az esetben
jogellenes cselekménynek még a latszatat is kerulni
kell. A vesztegetést a Messer semmilyen formaban
nem toleralja. Az ajandékozasra és vendéglatasra
vonatkozé szabalyzat az adott vallalatra, a régiéra
vagy a munkavallalé funkcidjara vonatkozéan
rendelkezésre all.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozo
jogszabalyok megakadalyozzak, hogy az emberek a
sajat maguk vagy egy masik személy javara olyan
relevans bennfentes informacio alapjan
cselekedjenek, amelyrdl korabban szereztek
tudomast, mint a piac. A Messer elkotelezetten
tamogatja a tisztességes és nyitott
értékpapirpiacokat (részvények vagy kétvenyek)
vilagszerte.
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Konfliktusok a vallalati és a
maganerdekek kozott

Valamennyi munkavallal6 kételes elkertilni

a Sajat érdekei és a vallalat érdekei kbzotti
konfliktusokat. Az olyan magatartast, amely
ellentétes lehet a vallalat érdekeivel, lehetbéség
szerint kertilni kell, még maganjellegii (igyekben is.

A versenytarsak, lgyfelek vagy beszallitok esetében
a részvénytdke 5%-at meghalado részesedésekhez
a vezetdség elézetes jovahagyasa szikséges. A
vezetbségi részesedések esetében a felelés
felligyeleti szerv el6zetes jovahagyasa szikséges. A
vezetéséget vagy az illetékes felligyeleti szervet -
amennyire a jogszabalyok megengedik -
haladéktalanul tajékoztatni kell, ha a versenytarsak,
Ugyfelek és beszallitdk vallalataiban rokonok jelentés
részesedésekhez jutnak.

A sajat személlyel, a sajat személy altal ellenérzott
jogi személlyel, rokonokkal® vagy az e szemeélyek
altal ellendrzott jogi személyekkel torténd
szerz6déskotéshez vagy egyeb Uzleti
tevékenységhez a vezetbség vagy az illetékes
felugyeleti szerv el6zetes hozzajarulasa szikséges.
Mindenképpen biztositani kell, hogy az érintett
személy sem kozvetlenul, sem kdzvetve ne legyen
érintett a szerz6dés odaitélésérél szol6 dontésben.

4 A 9. pont alkalmazasaban a "rokonok" kifejezés a kdvetkezd
személyeket jelenti: (1) jegyesek, (2) hazastarsak, (3) rokonok, akik
els6 foku rokonok, valamint olyan személyek, akikkel a kapcsolat
hazassag révén jott létre, (4) testvérek, (5) testvérek gyermekei, (6)
testvérek hazastarsai és hazastarsak testvérei, (7) szllék testvérei, (8)
tartésan k6z6s haztartasban egyitt €16, szllé-gyermek kapcsolatban
allo személyek (neveldszildk és nevelt gyermekek). A fent felsorolt
személyek akkor is rokonnak tekintendék, ha a) a 2., 3. és 6. pont
szerinti esetben a kapcsolat alapjaul szolgald hazassag mar nem all
fenn, b) a 3-7. pont szerinti esetben a kapcsolat 6rokbefogadassal
megsziint, vagy c) a 8. pont szerinti esetben a k6z6s haztartas mar
nem létezik, mindaddig, amig a személyek tovabbra is sziléként és
gyermekként viszonyulnak egymashoz
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Fajlok - Dokumentumok -

Céginformacidk

A vallalati adatokat minden lényeges
tényre vonatkozoan helyesen, részletesen,
vilagosan és idében kell rendelkezésre bocsatani.
A Messer nem toleralja a szamviteli torvények
megsértését, illetve a nem szabalyszerti
dokumentaciot vagy pénziigyi jelentéstételt.

Hivatalos nyilatkozatokat, kiilondsen a sajté vagy
mas médiumok felé, csak az arra felhatalmazott
munkatarsak tehetnek.

Kulénés gondossaggal kell eljarni, ha a kormannyal
vagy allami szabalyozé hatésaggal van dolgunk. A
kormany szamara - akar Uzleti kapcsolat keretében,
akar feligyeleti szervként - nyujtott informacioknak
valésaghUlinek és pontosnak kell lennitik, ugyanakkor
hatékonyan kell védeniik a Messer jogos érdekeit is.

A Messer minden alkalmazottjanak segitenie kell
annak biztositasat, hogy az lizleti informaciok -
szamitégépes, papiralapu vagy barmilyen mas
formatumu - jelentése pontos, 8szinte és idészeri
legyen.

1 1 Megfeleltetési szabalyok
megsértése

A Magatartasi kodex szabalyai arra szolitanak
fel, hogy a bemutatott normak keretein beliil a
lehet6 legobjektivebben vizsgaljuk feliil és
igazitsuk ki sajat viselkedéstinket.

Annak ellenére, hogy a magatartasi kddexben foglalt
szabalyok ismertek, bizonyos helyzetekben a
munkatarsak még mindig bizonytalanok abban, hogy
mit is kellene tennitk. Az alabbi integritas teszt olyan
szempontokat mutat be, amelyeket masok
hasznosnak talaltak, amikor nehéz dontés elétt
alltak. Az alabbi felsorolas semmiképpen sem a
teljesseég igényével készlilt.

Minden alkalmazottnak érdemes
megvizsgalnia, hogy a sajat viselkedése

e jogszerl-e, és 6sszhangban van-e a Messer
értékeivel és szabalyaival.

e a Messer érdekeit szolgalja-e, és nem
befolyasoljak-e a konkurens énérdekek.

e azt a személyes meggy6ézdédést tikrdzi, hogy
helyes dontést hozott, és sajat etikai iranytdjét
kovette.

e jo lelkiismerettel képviselhet6 a felettesek, a
kollégak, a sajat csaladja vagy a baratai el6tt.

e egy harmadik fél altal végzett vizsgalat soran is
kiallna a probat.

e hozzajarul a Messer jo hirnevéhez.

Ha egy konkrét esetben kétség merdil fel e kérdések
valamelyikével kapcsolatban, akkor altalaban a
kozvetlen felettes a legalkalmasabb személy, akihez
a helyzet felmérése és a probléma megoldasa
érdekében fordulni érdemes. Emellett a Compliance
Officer, azaz a megfeleléségért felel6s vezetd is
rendelkezésre all, ha szakszer( tanacsadasra van
szukség.

A Messer minden vezetdje és a Compliance
Officerek felé alapvet6 elvaras a "nyitott ajtok"
politikaja, a magas szintl elkdtelezettség és a
nagyfoku lelkiismeretesség a felmertlt problémak
megoldasa soran.

A megfelelés szabalyainak esetleges
megsértését kizarolag a felelés személynek kell
jelenteni a kialakitott jelentési eljarasnak
megfeleléen.

Részletes informaciok internetes oldalunkon
(https.//messernet/de/ web/compliance/home) és
a weboldalunkon
(https://corporate.messergroup.com/de/com-
pliance-management-system) talalhatok a

Messer szabalyszegések bejelentésére és
kezelésére vonatkozo iranyelvében.

Kisebb szabalysértések esetén az
alkalmazottaknak elsé kdrben a helyi Compliance
Officerhez vagy az adott témaért és helyszinért
felelds terlleti Compliance Officerhez kell
fordulniuk, de ezeket az eseteket az Integrity Line-
on keresztll is be lehet jelenteni.

A szabalyok betartasanak sulyos megsértését
elsésorban az Integrity Line-on keresztul vagy
kozvetlenil a Chief Compliance Officernek kell
jelenteni.

A Messernél az lizleti kapcsolatok szamara egy
kozvetlen kapcsolattartod all rendelkezésre,
amennyiben a jelentés nem ra vonatkozik. A
bejelentés azonban kozvetlendl is elkildhet6 a
megfelelségi vezetének (CCO) az alabbi -
telefonszamon (+49 800 447 1000) vagy e-mailen - T
(compliance@ messergroup.com) keresztul.
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Az Integrity Line-t a Messer megbizasabdl egy Messer SE & Co. KGaA

kiilsé szolgaltato kezeli. Itt all rendelkezésre:

Az interneten itt: www.messer.ethicspoint.com
vagy telefonon itt: (az On orszaga szerinti
telefonszamot megtalalja a weboldalon)

Stefan Messer Helmut Kaschenz Ernst Bode
Az lgazgatétanacs elndke, Az |gazgatdtanacs tagja Igazgato,
Vezérigazgato Uzletfejlesztés és ligyvezets igazgato, Europa
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