Adatkezelési tajékoztato
palyazok adatainak kezelése kapcsan

Bevezetés

A Messer Hungarogdz Kft. szamdara nagyon fontos, hogy a személyes adatok kezelése
koriltekintéen torténjék. Ez vonatkozik kiilondsen az allasra palydzok adataira. Az aldbbi
informaciék azt mutatjak, hogy személyes adatait gondosan kezeljiik az allasra torténé

jelentkezésével 6sszefliggésben.
Személyes adatok

A személyes adat kifejezés minden olyan informéaciéra vonatkozik, amely Onnel, mint
természetes személyere vonatkozik, példaul az On neve, cime, sziiletési datuma, e-mail
cime vagy telefonszama. Ide tartoznak azok az informdcidk is, amelyek csak kozvetetten
rendelheték Onhdz, példaul egy azonositéhoz, példaul névhez, azonositészdmhoz,
helyadatokhoz vagy online azonositéhoz rendelve. Egy személy akkor is azonosithaté, ha
egy vagy tobb olyan kiilonleges jellemz6 alapjan azonosithatd, amely a természetes személy
fizikai, fiziologiai, genetikai, pszicholdgiai, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis identitasat
fejezi ki.

1. Az On adataiért felelds vallalat

A Messer Hungarogdz Kft. felel8s a palyazéi adatok feldolgozasaért (tovabbiakban:

adatkezeld).

2. Az adatkezel6 és az adatvédelmi tisztviselo elérhetoségei
a. Azadatkezelo elérhetoségei:

Messer Hungarogaz Kft., székhely: 1044 Budapest, Vaci ut 177., telefon: (06 1) 435
1100 adatvédelmi kapcsolattart6: Jancsé-Szabd Gabriella HR igazgatd, e-mail cim:

Gabriella.Szabo@messer.hu

b. Az adatvédelmi tisztviselo elérhetoségei:

A Messer Hungarogdz Kft. adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetOségei:
Dr. Bolcskei Krisztian, postai Uton elérhetd az Adatkezeld székhelyén, elektronikusan

a dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu cimen.

3. Milyen adatokat dolgoz fel a Messer Hungarogaz Kft.?
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A Messer Hungarogdaz Kft. tobbek kozott a kovetkezd tipusd személyes adatokat dolgozza fel

a jelentkezési folyamat részeként:
a. Palyazoi adatok a palyazoi portal hasznalata soran

Ha a weboldalunkon elérhetd palyazati portalunkon keresztiil jelentkezik (ha ilyen elérhetd),
akkor a jelentkezés benyujtasahoz meg kell adnia egy sor személyes adatot. Személyes
adatokra (kiilonosen nevére, cimre, telefonszdmra és e-mail cimre), valamint egyéb
mellékletekre (motivacids levélre, onéletrajzra és referenciakra) van szlikség tekintettel arra,
hogy ezekre az informacidkra sziikséglink van a jelentkezés tényleges feldolgozasahoz.
Opcionalisan megadhatja mobiltelefonszamat, fizetési elvarasait (brutté fizetés) és egyéb,

jelentkezés szempontjabdl relevans informacidkat is
b. Palyazoi adatok kozlése e-mailben vagy irasban

Ha e-mailben vagy irasban jelentkezik hozzank, feldolgozzuk az On 4ltal megadott adatokat,
igy személyes adatait (kiulondsen a megszélitast, vezeték- és keresztnevet, cimet,
mobiltelefonszamot, telefonszdmot és e-mail cimet), valamint a palydzata egyéb
mellékleteit (motivacios levél, O©néletrajz és bizonyitvanyok), a jelentkezés tényleges

feldolgozasanak céljabdl.

A Messer Hungarogaz Kft. mindig a legmegfelelébb jeloltet igyekszik megtaldlni, tekintet
nélkil a jelolt faji és etnikai hovatartozasara, politikai beallitottsagara, vallasara vagy
filozofiai meggydzOdésére, szakszervezeti tagsagara, egészségére vagy szexualis életére.
Kérjiik, ne kiildjon résziinkre olyan onéletrajzot, motivaciés levelet vagy mas mellékletet,
amely a kovetkezOk valamelyikét vagy mindegyikét tartalmazza: fénykép, érdeklédési kor,
hobbi, egyéb olyan adat, amely nem relevans a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése szempontjabél. Tovabba arra kérjiik, hogy ne osszon meg veliink semmilyen az

el6z6, vagy jelenlegi munkahelyével kapcsolatos iizleti titkot vagy vallalati informaciét.

c. Jelentkezoi adatok munkaero-kozvetiton keresztiil torténod jelentkezés kapcsan

Ha munkaerd-kozvetité vallalkozdsokon keresztiil jelentkezik hozzénk, els6 |épésként
altalaban csak az anonimizalt onéletrajz anonimizalt adatait dolgozzuk fel és hasonlitjuk
0ssze az allaskiirasban foglaltakkal. A tovabbi jelentkezési folyamat soran feldolgozzuk az
On vagy a toborzé 4&ltal megadott személyes adatokat, példaul nevét, cimét,
mobiltelefonszamat, telefonszdmat és e-mail cimét, valamint a jelentkezéséhez csatolt
egyéb mellékleteket (motivacios levél, Onéletrajz és bizonyitvanyok) annak érdekében, hogy

jelentkezését tovabb dolgozzuk fel.
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d. Ezekre az adatokra a tovabbiakban, mint "palyazéi adatok" hivatkozunk. A kezelt
adatokkal kapcsolatos tovabbi informacidkat az adott feldolgozasi eljaras alabbi

leirasaban talal.
4. Mit kezd a Messer Hungarogaz Kft. az adatokkal?

Palyazéi adatait kizarélag a munkaviszony létesitésérdl vald dontés céljabol kezeljiik, azaz a

teljes jelentkezési folyamat lebonyolitasa céljabol.
5. Altaldnos informacidk a. Az Ont megilletd jogok
Személyes adataival kapcsolatban a kovetkezd jogokkal rendelkezik:

*  ElGzetes tdjékoztatashoz valo jog (GDPR 15. cikk).

*  Helyesbitéshez (GDPR 16. cikk) vagy torléshez (GDPR 17. cikk) valé jog.

* Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk).

» Azadathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk).

* Az adatkezelés elleni tiltakozas joga (GDPR 21. cikk).

* Ha hozzdjarulasat adta adatai feldolgozasahoz, azt a jovére nézve barmikor
visszavonhatja (GDPR 7. cikk (3) bekezdés). A hozzajarulds visszavonasa nem

érinti a visszavonas el6tti hozzajarulason alapuld adatkezelés jogszerliségét.
Jogait a kdvetkezd e-mail cimre kiildott e-mailben gyakorolhatja: hr@messer.hu

Onnek joga van panaszt tenni az adatvédelmi hatésagnal (NAIH, www.naih.hu,

ugyfelszolgalat@naih.hu) személyes adatainak altalunk torténd feldolgozasaval

kapcsolatban. Ha megitélése szerint megsértették jogait, fordulhat a lakéhelye

szerint illetékes birésaghoz.

b. Altaldnos informaciok az adatkezelés jogalapjarol
Az On 4ltal megadott palyaz6i adatok kezelésének jogalapja az On 6nkéntes, el6zetes
hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) a) pontja)

c. Altaldnos informacidk az adatok cimzettjeirdl (1) Altaldnos informacidk

Az On adatainak elektronikus Gton térténé feldolgozasahoz hasznalt informatikai
programokat a Kyndryl Deutschland GmbH és a Microsoft Ireland Operations Limited
uzemelteti és dolgozza fel. Ebben az 6sszefliggésben a Kyndryl Deutschland GmbH
és a Microsoft Ireland Operations Limited kizarélag a Messer Hungarogaz Kft.
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nevében és utasitdsainak megfeleléen végez adatfeldolgozasi tevékenységeket,

ezért adatfeldolgozdénak mindsilnek.

Egyéb esetben a Messer Hungarogdz Kft. csak akkor tovabbit adatokat harmadik
félnek - kiilondsen a Messer vallalatokon belil -, ha ez a kivalasztasi folyamathoz
szlikséges, és ha ennek megfelelé jogalapja van, példaul érdekmérlegelési teszt
tdmasztja ald a jogos érdeket (GDPR 6. cikk (1) f) pontja), vagy ha megfelel a
jogszabdlyi kovetelményeknek, amelyek szerint kotelesek vagyunk az
adattovabbitasra. Adattovabbitas torténhet még hatdsag, birdsag, jogi képviseld,
szakértd, adatvédelmi tisztvisel6, az Adatkezeld atvilagitasat végzé személy vagy
szerv szamara, szilkség esetén, megfelel6 jogalappal. Egyéb esetben a személyes
adatokat csak olyan kilsé szolgdltatbknak tovabbitjuk, akik kizarélag a mi

neviinkben dolgozzak fel az adatokat, mint adatfeldolgozok.

A Messer Hungarogaz Kft.-n beliil a személyes adatokhoz csak azok a szervezeti
egységek és személyek férhetnek hozzd az adatokhoz, akik feladata a kérelem

feldolgozasa, és Ok is kizarélag a sziikséges ideig és mértékig kezelhetik az adatokat.

(2) Jelentkezés a Messer Tagvallalati csoportban betoltott csoportfunkcios
poziciokra

Ha olyan poziciéra jelentkezik, amely beszamolasi lancolatot jelent a Messer SE & Co.

KGaA anyavallalaton beliili kozponti pozici6 felé

Ha olyan pozicidra jelentkezik, amely beszamolasi lancolattal kapcsolédik a Messer
SE & Co. KGaA anyavallalaton belili kozponti poziciéhoz és/vagy valamely eurépai
lednyvallalatunkhoz (csoportszintl funkcidk), akkor a jelentkezési adatait sziikség

esetén a vallalatcsoportunkon beliili megfelel6 lednyvallalatnak is tovabbitjuk.

Ez kiilonosen akkor fordul el, ha - a pozicid csoportszintl jellege miatt - a
jelentkezés kozponti koordinacidjat és elbiralasat a Messer SE & Co. KGaA végzi,
és/vagy ha az érintett kozponti pozicié nem annal a lednyvallalatnal talalhaté, ahova

a jelentkezését benydjtotta.

A Messer SE & Co KGaA és adott esetben mas Messer vallalatok a GDPR 26. cikke

értelmében kozos adatkezelbk.
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adatvédelmi

jogsértések.

Az On adatai kizarélag a jelentkezési folyamat ellendrzése és koordinalasa céljabél
keriilnek tovabbitasra, amelynek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogos érdekiink. Ez a jogos érdek a csoportszint( funkcidkat érinté pozicidk
esetében a kivalasztasi folyamat hatékony és 6sszehangolt lebonyolitasat szolgalja a

vallalatcsoporton beliil.

Az Eurépai Unién (EU) vagy az Eurépai Gazdasagi Térségen (EGT) kiviili orszagokban
(Gn. harmadik orszagokban) m(ikodé Messer vallalatok részére csak akkor
tovabbitunk adatokat, ha a GDPR 5. fejezetének kovetelményei teljesiilnek,
kilonosen, ha megfelel6ségi hatarozat all rendelkezésre vagy altalanos szerzédési
feltételeket (SCC-t) kotottek.

A jelentkezési folyamat részeként természetesen haladéktalanul és részletesen
tajékoztatni fogjuk Ont arrél, hogy jelentkezését a Messer vallalatcsoporton beliil
mely tarsasag(ok) részére tovabbitottuk. Ez attél a konkrét pozici6tél fiigg, amelyre

jelentkezik.

d. Altaldnosinformaciék a megdrzésiidordl Hanem jon létre munkaviszony, az On 3ltal
megadott és altalunk tarolt palyazéi adatokat az elutasitasrol sz616 értesitést kdvetd 6
hénap elteltével toroljiik.

Ha barmikor él a jelentkezés visszavonasdnak lehet6ségével, palyazéi adatait

azonnal toroljuk.

e. A GDPR 13. <cikk (2) bekezdésének e) pontja
szerinti tajékoztatas
A palyazoi portal felhasznalojaként, e-mailben, irasban vagy toborzon keresztiil
torténd jelentkezéssel 0sszefluiggésben a palyazédi adatok megadasa sem jogilag, sem
szerz6désben nem kotelezd. Nem koteles megadni nekiink a palyazoi adatait sem. A
3. pontban felsorolt pdlyaz6i adatok feldolgozasa azonban sziikséges a palyazat

érdemi feldolgozésahoz.
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