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Adatkezelési tájékoztató  
pályázók adatainak kezelése kapcsán 

  

Bevezetés  

A Messer Hungarogáz Kft. számára nagyon fontos, hogy a személyes adatok kezelése 
körültekintően történjék. Ez vonatkozik különösen az állásra pályázók adataira. Az alábbi 
információk azt mutatják, hogy személyes adatait gondosan kezeljük az állásra történő 
jelentkezésével összefüggésben.   

Személyes adatok  

A személyes adat kifejezés minden olyan információra vonatkozik, amely Önnel, mint 
természetes személyere vonatkozik, például az Ön neve, címe, születési dátuma, e-mail 
címe vagy telefonszáma. Ide tartoznak azok az információk is, amelyek csak közvetetten 
rendelhetők Önhöz, például egy azonosítóhoz, például névhez, azonosítószámhoz, 
helyadatokhoz vagy online azonosítóhoz rendelve. Egy személy akkor is azonosítható, ha 
egy vagy több olyan különleges jellemző alapján azonosítható, amely a természetes személy 
fizikai, fiziológiai, genetikai, pszichológiai, gazdasági, kulturális vagy szociális identitását 
fejezi ki.  

1. Az Ön adataiért felelős vállalat  

A Messer Hungarogáz Kft. felelős a pályázói adatok feldolgozásáért (továbbiakban:  
adatkezelő).  
 
2. Az adatkezelő és az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei  

a. Az adatkezelő elérhetőségei:  

Messer Hungarogáz Kft., székhely: 1044 Budapest, Váci út 177., telefon: (06 1) 435 
1100 adatvédelmi kapcsolattartó: Jancsó-Szabó Gabriella HR igazgató, e-mail cím:  
Gabriella.Szabo@messer.hu   

b. Az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei:  

 A  Messer  Hungarogáz  Kft.  adatvédelmi  tisztviselőjének  elérhetőségei:   
Dr. Bölcskei Krisztián, postai úton elérhető az Adatkezelő székhelyén, elektronikusan 
a dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu címen.  

3. Milyen adatokat  dolgoz fel a Messer Hungarogáz Kft.?  
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A Messer Hungarogáz Kft. többek között a következő típusú személyes adatokat dolgozza fel 
a jelentkezési folyamat részeként:  

a. Pályázói adatok a pályázói portál használata során  

Ha a weboldalunkon elérhető pályázati portálunkon keresztül jelentkezik (ha ilyen elérhető), 
akkor a jelentkezés benyújtásához meg kell adnia egy sor személyes adatot. Személyes 
adatokra (különösen nevére, címre, telefonszámra és e-mail címre), valamint egyéb 
mellékletekre (motivációs levélre, önéletrajzra és referenciákra) van szükség tekintettel arra, 
hogy ezekre az információkra szükségünk van a jelentkezés tényleges feldolgozásához. 
Opcionálisan megadhatja mobiltelefonszámát, fizetési elvárásait (bruttó fizetés) és egyéb, 
jelentkezés szempontjából releváns információkat is  

b. Pályázói adatok közlése e-mailben vagy írásban  

Ha e-mailben vagy írásban jelentkezik hozzánk, feldolgozzuk az Ön által megadott adatokat, 
így  személyes adatait (különösen a megszólítást, vezeték- és keresztnevet, címet, 
mobiltelefonszámot, telefonszámot és e-mail címet), valamint a pályázata egyéb 
mellékleteit (motivációs levél,  önéletrajz és bizonyítványok), a jelentkezés tényleges 
feldolgozásának céljából.  

A Messer Hungarogáz Kft. mindig a legmegfelelőbb jelöltet igyekszik megtalálni, tekintet 
nélkül a jelölt faji és etnikai hovatartozására, politikai beállítottságára, vallására vagy 
filozófiai meggyőződésére, szakszervezeti tagságára, egészségére vagy szexuális életére. 
Kérjük, ne küldjön részünkre olyan önéletrajzot, motivációs levelet vagy más mellékletet, 
amely a következők valamelyikét vagy mindegyikét tartalmazza: fénykép, érdeklődési kör, 
hobbi, egyéb olyan adat, amely nem releváns a munkaviszony létesítése, teljesítése, 
megszűnése szempontjából. Továbbá arra kérjük, hogy ne osszon meg velünk semmilyen az 
előző, vagy jelenlegi munkahelyével kapcsolatos üzleti titkot vagy vállalati információt.   
  

c. Jelentkezői adatok munkaerő-közvetítőn keresztül történő jelentkezés kapcsán  

Ha munkaerő-közvetítő vállalkozásokon keresztül jelentkezik hozzánk, első lépésként 
általában csak az anonimizált önéletrajz anonimizált adatait dolgozzuk fel és hasonlítjuk 
össze az álláskiírásban foglaltakkal. A további jelentkezési folyamat során feldolgozzuk az 
Ön vagy a toborzó által megadott személyes adatokat, például nevét, címét, 
mobiltelefonszámát, telefonszámát és e-mail címét, valamint a jelentkezéséhez csatolt 
egyéb mellékleteket (motivációs levél, önéletrajz és bizonyítványok) annak érdekében, hogy 
jelentkezését tovább dolgozzuk fel.  
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d. Ezekre az adatokra a továbbiakban, mint "pályázói adatok" hivatkozunk. A  kezelt 
adatokkal kapcsolatos további információkat az adott feldolgozási eljárás alábbi 
leírásában talál.  

4. Mit  kezd a Messer Hungarogáz Kft. az adatokkal?  

Pályázói adatait kizárólag a munkaviszony létesítéséről való döntés céljából kezeljük, azaz a 
teljes jelentkezési folyamat lebonyolítása céljából.  

5. Általános információk a. Az Önt megillető jogok  

Személyes adataival kapcsolatban a következő jogokkal rendelkezik:  

• Előzetes tájékoztatáshoz való jog (GDPR 15. cikk).  
• Helyesbítéshez (GDPR 16. cikk) vagy törléshez (GDPR 17. cikk) való jog.  
• Az adatkezelés korlátozásához való jog (GDPR 18. cikk).  
• Az adathordozhatósághoz való jog (GDPR 20. cikk).  
• Az adatkezelés elleni tiltakozás joga (GDPR 21. cikk).  
• Ha hozzájárulását adta adatai feldolgozásához, azt a jövőre nézve bármikor 

visszavonhatja (GDPR 7. cikk (3) bekezdés). A hozzájárulás visszavonása nem 
érinti a visszavonás előtti hozzájáruláson alapuló adatkezelés jogszerűségét.  

  
Jogait a következő e-mail címre küldött e-mailben gyakorolhatja: hr@messer.hu  
  
Önnek joga van panaszt tenni az adatvédelmi hatóságnál (NAIH, www.naih.hu, 
ugyfelszolgalat@naih.hu) személyes adatainak általunk történő feldolgozásával 
kapcsolatban. Ha megítélése szerint megsértették jogait, fordulhat a lakóhelye 
szerint illetékes bírósághoz.  
  

 b. Általános  információk  az  adatkezelés  jogalapjáról  
Az Ön által megadott pályázói adatok kezelésének jogalapja az Ön önkéntes, előzetes 
hozzájárulása (GDPR 6. cikk (1) a) pontja)  

c. Általános információk az adatok címzettjeiről (1) Általános információk  

Az Ön adatainak elektronikus úton történő feldolgozásához használt informatikai 
programokat a Kyndryl Deutschland GmbH és a Microsoft Ireland Operations Limited 
üzemelteti és dolgozza fel. Ebben az összefüggésben a Kyndryl Deutschland GmbH 
és a Microsoft Ireland Operations Limited kizárólag a Messer Hungarogáz Kft. 

http://www.naih.hu/
http://www.naih.hu/
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nevében és utasításainak megfelelően végez adatfeldolgozási tevékenységeket, 
ezért adatfeldolgozónak minősülnek.  

Egyéb esetben a Messer Hungarogáz Kft. csak akkor továbbít adatokat harmadik 
félnek - különösen a Messer vállalatokon belül -, ha ez a kiválasztási folyamathoz 
szükséges, és ha ennek megfelelő jogalapja van, például érdekmérlegelési teszt 
támasztja alá a jogos érdeket (GDPR 6. cikk (1) f) pontja), vagy ha megfelel a 
jogszabályi követelményeknek, amelyek szerint kötelesek vagyunk az 
adattovábbításra. Adattovábbítás történhet még hatóság, bíróság, jogi képviselő, 
szakértő, adatvédelmi tisztviselő, az Adatkezelő átvilágítását végző személy vagy 
szerv számára, szükség esetén, megfelelő jogalappal. Egyéb esetben a személyes 
adatokat csak olyan külső szolgáltatóknak továbbítjuk, akik kizárólag a mi 
nevünkben dolgozzák fel az adatokat, mint adatfeldolgozók.  

A Messer Hungarogáz Kft.-n belül a személyes adatokhoz csak azok a szervezeti 
egységek és személyek férhetnek hozzá az adatokhoz, akik feladata a kérelem 
feldolgozása, és ők is kizárólag a szükséges ideig és mértékig kezelhetik az adatokat.  

(2) Jelentkezés a Messer Tagvállalati csoportban betöltött csoportfunkciós 
pozíciókra  

Ha olyan pozícióra jelentkezik, amely beszámolási láncolatot jelent a Messer SE & Co. 
KGaA anyavállalaton belüli központi pozíció felé  

Ha olyan pozícióra jelentkezik, amely beszámolási láncolattal kapcsolódik a Messer 
SE & Co. KGaA anyavállalaton belüli központi pozícióhoz és/vagy valamely európai 
leányvállalatunkhoz (csoportszintű funkciók), akkor a jelentkezési adatait szükség 
esetén a vállalatcsoportunkon belüli megfelelő leányvállalatnak  is továbbítjuk.  

Ez különösen akkor fordul elő, ha – a pozíció csoportszintű jellege miatt – a 
jelentkezés központi koordinációját és elbírálását a Messer SE & Co. KGaA végzi, 
és/vagy ha az érintett központi pozíció nem annál a leányvállalatnál található, ahová 
a jelentkezését benyújtotta.  

A Messer SE & Co KGaA és adott esetben más Messer vállalatok a GDPR 26. cikke 
értelmében közös adatkezelők.  

 

  

https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
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Megosztott 
felelősség  

Felelős személyek  Érintett  
személyek  
csoportja  /  
adatkategóriák  

Közösen  
meghatározott  
célok  és  
eszközök  

Adatkezelés módja  Felelősség   

Lehetséges  érintett 
 Messercégek   
https://www.messergroup.com 
/en/locations  

Pályázók  /  
Pályázói adatok  

Csoportfunkciós  
pozíciók  
betöltése / Központi 
HR  
platform  

Pályázói adatok 
gyűjtése; Tárolás és 
értékelés; hozzáférés 
biztosítása a Messer 
vállalatok számára; 
adatok tárolása 
toborzás esetén; az 
adatok törlése 
elutasítás esetén.  

Tájékoztatási 
kötelezettségek 
teljesítése a GDPR 
13. és 14. cikke 
szerint;  
Az  érintettek  
jogainak 
garantálása GDPR; 
műszaki és 
szervezési 
intézkedések 
dokumentálása  
(TOM); 
kockázatértékelé 
s  és  (szükség  
esetén) 
adatvédelmi 
hatásvizsgálatok 
végrehajtása (DPIA) 
a GDPR 35. cikke 
 szerint; 
koordináció  a  
felügyeleti 
hatóságokkal; 
értékelés és  
A 
 szerződés
es adatfeldolgozók  
nyomon követése a 
GDPR 28. cikkével  
összhangban;  a 
következők  
rendelkezésre  
bocsátása 
 és 
dokumentálása 
adatkezelési 
nyilvántartások 
(VVZ) a GDPR 30.  
cikkével  
összhangban;  
értékelés 
 és 
kommunikáció  
A GDPR 33. és 34. 
cikke szerinti  

Lehetséges  érintett 
 Messercégek   
https://www.messergroup.com 
/en/locations  

Pályázók  /  
Pályázói adatok  

Csoportfunkciós  
pozíciók  
betöltése / Központi 
HR  
platform  

Korlátozott hozzáférés a 
pályázói adatokhoz a 
pályázati folyamat 
lebonyolítása céljából.  

https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
https://www.messergroup.com/en/locations
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     adatvédelmi 
jogsértések.  

  

Az Ön adatai kizárólag a jelentkezési folyamat ellenőrzése és koordinálása céljából 
kerülnek továbbításra, amelynek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja 
szerinti jogos érdekünk. Ez a jogos érdek a csoportszintű funkciókat érintő pozíciók 
esetében a kiválasztási folyamat hatékony és összehangolt lebonyolítását szolgálja a 
vállalatcsoporton belül.  

Az Európai Unión (EU) vagy az Európai Gazdasági Térségen (EGT) kívüli országokban 
(ún. harmadik országokban) működő Messer vállalatok részére csak akkor 
továbbítunk adatokat, ha a GDPR 5. fejezetének követelményei teljesülnek, 
különösen, ha megfelelőségi határozat áll rendelkezésre vagy általános szerződési 
feltételeket (SCC-t) kötöttek.   

A jelentkezési folyamat részeként természetesen haladéktalanul és részletesen 
tájékoztatni fogjuk Önt arról, hogy jelentkezését a Messer vállalatcsoporton belül 
mely társaság(ok) részére továbbítottuk. Ez attól a konkrét pozíciótól függ, amelyre 
jelentkezik.   

  

d. Általános információk a megőrzési időről Ha nem jön létre munkaviszony, az Ön által 
megadott és általunk tárolt pályázói adatokat az elutasításról szóló értesítést követő 6 
hónap elteltével töröljük.  

  
Ha bármikor él a jelentkezés visszavonásának lehetőségével, pályázói adatait 
azonnal töröljük.   

e. A  GDPR  13.  cikk  (2)  bekezdésének  e)  pontja 
 szerinti  tájékoztatás  

 A pályázói portál felhasználójaként, e-mailben, írásban vagy toborzón keresztül 
történő jelentkezéssel összefüggésben a pályázói adatok megadása sem jogilag, sem 
szerződésben nem kötelező. Nem köteles megadni nekünk a pályázói adatait sem. A 
3. pontban felsorolt pályázói adatok feldolgozása azonban szükséges a pályázat 
érdemi feldolgozásához.  

   

  


