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Fenntarthatosag a Messernél Bolygd

Fenntarthatosag a Messernél

Az Igazgatotanacs nyilatkozata
elkotelezettséglinkrol a
fenntarthatosag irant

A Messernél stratégiank és felel6sséglink kozéppontjaban a fenn-
tarthatésag all. 2014 6ta a Messer dnkéntes alapon adja ki fenn-
tarthatosagi jelentését, amellyel évrdl évre alatamasztja, hogy

a fenntarthato fejlédés milyen alapvetd fontossagu vallalatunk,
munkatarsaink és a tarsadalom egésze szamara. Tisztaban va-
gyunk az emberekre és a kornyezetre gyakorolt hatasunkkal, és
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tevékenységlink soran fele-
|8sen jarjunk el.

A Messer elkotelezett a szigord megfeleldsegi iranyelvek és a Maga-
tartasi Kodex betartasa irant, és elvarja Uzleti partnereitél is, hogy
megfeleljenek ezeknek a szabvanyoknak. Ezzel parhuzamosan
tovabbra is olyan kezdeményezéseket szorgalmazunk, amelyek
csokkentik kornyezeti labnyomunkat, biztositjak az emberi jogo-
kat, és olyan kultUrat teremtenek, amelyben mindannyian elfogad-
juk, tiszteletben tartjuk és értékeljik az egyéni sajatossagokat, és
szivesen fogadjuk a sokszinl otleteket és nézbpontokat.

A kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) elvek iranti
elkotelezettséglink tovabbra is szilard. Ezek az elvek Utmutatoként
szolgalnak szamunkra, amikor hosszd tavu ertéket teremtunk.
Emellett a ,Gases for Life” programmal, valamint a gazokkal kap-
csolatos innovativ megoldasainkkal hozzajarulunk korunk fontos
kovetelmeényeinek teljesitéséhez.

Biztonsag

Bernd Eulitz
vezérigazgato (CEO)

Helmut Kaschenz
pénzugyi igazgato (CFO)

Dr. Werner Hickel
operativ igazgato, Azsia
(COO Asia)

Virginia Esly
operativ igazgato, Eurdpa
(COO Europe)

Elena Skvortsova
operativ igazgato, Amerika
(COO Americas)

Munkatarsaink

Uzleti magatartas Ugyfeleink

A Messer kbzpontja a németorszdgi Bad Sodenben, Frankfurt kézelében talalhato.
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Fenntarthatosag a Messernél Bolygd

A Messer fenntarthatosag iranti
elkotelezettsége

Az ipari, orvosi, elektronikai és kulonleges gazok szakert6jeként a
Messer a fenntarthatésagot stratégiaja kozponti elemének tekinti,
és aktivan kiveszi részét a bolygo védelmébdl, munkatarsai meg-
becsulésébdl és a legjobb uzleti gyakorlatok szorgalmazasabol.
Fenntarthatosagi kotelezettségvallalasaink jelentik azt a keretrend-
szert, amely meghatarozza cselekedeteinket az egész szervezet-
ben.

Elvegeztink egy kettds lényegességvizsgalatot, amelynek soran
tobb érdekelt fél bevonasaval azonositottuk és rangsoroltuk a
fenntarthatdsagi témakat. Globalis fenntarthatésagi programunk
vezetdi felligyelet alatt all, és meghatarozza a stratégiakat, intézke-
déseket, iranyelveket, programokat és a jelentéstetelt.
Legfontosabb témaink a kovetkezdk:

- Klima: Segitlink vedeni kornyezetlinket, megorizni az eréforra-
sokat, és novelni folyamataink hatékonysagat. Klimafokuszunk
lehetové teszi a klimakockazatok kezeléseét, és hozzajarulunk a
dekarbonizalt gazdasagra valo sikeres attéréshez, kihasznalva a
lehetdségeinket, és egyben elismerve a felelGsséglinket is.

- Biztonsag: Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink egészségének
megovasa és a legmagasabb szintl biztonsag biztositasa mellett.
Azt szeretnénk, hogy minden munkatarsunk és mindazok, akik az
éertéklanc mentén velunk dolgoznak, mindennap épségben teérje-
nek haza.

Biztonsag

Emberek

« Munkatarsaink: Tudatédban vagyunk annak, hogy erésségiink az
Uzemeinkben és teljes értéklancunkban dolgozé munkatarsaink-
ban rejlik. Mindennap arra 0sszpontositunk, hogy egy munkatars-
kozpontd szemléleten, bizalmon és tiszteleten alapuld kultdrat
apoljunk.

- Vallalatiranyitas: NagymértékU integritassal cseleksziink. M-
kodési stratégiank és folyamataink célja, hogy kivalo platformot
biztositsanak a novekedéshez, az értékteremtéshez és a vallalko-
z0i agilitashoz, lehetdve téve, hogy tUgyfeleink és munkatarsaink
szamara az elsd szamu valasztas legyunk.

2023 novemberében a Messer teljes tulajdonjogot szerzett az
Amerikaban és Nyugat-Eurépaban mikodd Messer-leanyvallala-
tok (Messer Industries Csoport) felett, amelyeket 2019 6ta kdzos
vallalatként iranyitott a CVC Capital Partners plc-vel. 2024-t6l fenn-
tarthatosagi iranyitasunk a fenntarthatosagi igazgato (CSO) és az
lgazgatotanacs iranyitasa alatt all. Kornyezeti, tarsadalmi és valla-
latiranyitasi (ESG) tevékenységeinket vilagszerte 6sszehangoljuk a
Messer Uzleti stratégiajaval a Fenntarthatosagi Osztalyon keresztl.

Ez ajelentés a 2024-es év legfontosabb eredményeit, kiemelt tel-
jesitmeényeit és kezdemeényezéseit foglalja 0ssze, amelyek tlikrozik
elkotelezettséglinket a fenntarthatésag irant.

Uzleti modelliink

Tobb mint 125 évnyi multra épitve, a Messer a vilag legnagyobb
magantulajdonban |évé ipari, orvosi, elektronikai és kilonleges
gaz vallalata, amely 2024-ben mintegy 4,5 milliard eur6 konszoli-
dalt arbevételt ertel.

© @ ©

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Mindgsitések

A Messer oxigent, nitrogént, argont, szén-dioxidot, hidrogént, hé-
liumot, hegesztési veddgazokat, kilonleges gazokat, orvosi gazo-
kat es elelmiszer-mindségl gazokat, valamint szamos kulonbozo
gazkeveréket gyart és szallit. A levegdgazok adjak arbevétellink
legnagyobb részét. Portfélionkat tovabba kiegészitik az értéknovelt
szolgaltatasok, beleértve az alkalmazastechnologiakat, hardver-
megoldasokat és egyéb kiegészitdket.

A gazok nélkilozhetetlenek a legtobb ipari folyamatban, és hozza-
jarulnak korunk fontos kovetelményeinek teljesitéséhez. A gazok-
kal kapcsolatos személyre szabott megoldasok révén a Messer fo-
kozott biztonsagot, fenntarthatosagot, hatékonysagot, fejlodést és
minOséget biztosit tgyfeleinek. A tiszta hidrogén, a szén-dioxid-le-
valasztas, -hasznositas és -tarolas (CCUS), valamint az autogén
technologia jelentOs szerepet jatszik az ipar és a mobilitas dekar-
bonizaciéjaban.

A Messer ,Gases for Life” termékeit az iparban, a kornyezetvé-
delemben és klimavédelemben, az élelmiszer- és italiparban, az
elektronikaiiparban, a hegesztés- és vagastechnikaban, az additiv
gyartasban, az épitdiparban, az Uj energiaforrasoknal, az Uj anya-
gok kutatasaban, valamint a tudomanyos kutatasokban hasznal-
jak fel. Az egészségligyben alkalmazott orvosi és gyogyszerészeti
gazaink és megoldasaink révén a Messer megbizhato partnere a
|étfenntartd, alapvetd termékeknek.

Vallalatunk Gzleti modellje ellenallo, kdszonhetoen a regionalis,
termék- és disztriblcios diverzifikacionak, a kuldetésiink szem-
pontjabdl a termékek (gaziparra jellemzd) kritikus jellegének, a
szamos nem ciklikus végfelhasznaldi piacnak, a hosszU tava szer-
z6deéseknek és a rugalmas koltségstruktiranak.

Fenntarthatosagi Osszefoglald Jelentés 2024 4



Fenntarthatésag a Messernél Bolygd Biztonsag

Bolygo

Ipari gazokat gyarté és forgalmazo energiaintenziv vallalatként a Messer felel8sséggel
tartozik és elkotelezett a kornyezet- és klimavédelem irant. Sajat termelési és disztribu-
cios folyamatainkat folyamatosan nyomon kovetjik az energia fenntarthato felhaszna-
lasanak biztositasa érdekében, aktivan mérsékeljik a klimakockazatokat, és tovabbra is
azonositjuk a kulcsfontossagl dekarbonizacios pontokat.

Uveghazhatasi gazkibocsatas

A Messer a World Business Council for Sustainable Development tiveghazhatasu
gazokra (UHG) vonatkozé protokolljara tdmaszkodva szamitja ki kibocsatésait,

és figyelembe veszi az ipari gaz szektor legjobb gyakorlatait. 2024-ben a Messer
frissitette modszertanat és a szamitasi hatarokat, aminek eredményeként tovab-
bi kibocsatasi forrasokat foglalt bele a szamitasba. A kibocsatasokat pénzigyi
kontroll alapt megkozelitéssel szamitjak, és pénzigyi évre vonatkozoan jelentik a
Messer SE & Co KGaA konszolidalt entitasainak korében”

* *A konszoliddlt entitdsok kore a Messer SE & Co KGaA 2024-es éves jelentésében felsorolva.

Emberek Uzleti magatartas

Az oxigént, nitrogént, argont és ritka gazokat levegdbonto tizemekben allitjak elo.

Ugyfeleink

Mindsitések




Fenntarthatésag a Messernél Bolygd

s

A Messer 2024-es 1-es és 2-es kategoriaju (Scope 1 és 2) kibocsata-
sait egy flggetlen kilsé fél korlatozott bizonyossaggal hitelesitette
a2019. aprilisi 1SO 14064-3, 2. kiadas Uveghézhatésu gazok 3.
resz: ElGirasok Utmutatoval az Uveghazhatasu gazokra vonatkozd
allitasok verifikalasara és validalasara szabvany szerint.

UHG-leltédrunk az 1-es, 2-es és 3-as kategoriaji kibocsatasokbol
all. Az 1-es kategoriaju kibocsatasok (Scope 1) kdzvetlen kibocsa-
tasok a sajat mikodésunkbdl, mig a 2-es kategoriaju kibocsatasok
(Scope 2) kozvetett kibocsatasok a Messer altal fizetett villamose-
nergia- és gozfelhasznalasbol. Az 1-es és 2-es kategodriaju kibocsa-
tasaink magukban foglaljak azokat a létesitmenyeket, amelyek a
pénzlgyi év soran tzemeltek vagy Uzembe léptek. A 3-as katego-
riaju kibocsatasok kozvetett kibocsatasok, amelyeket az érteklan-
cunk upstream és downstream szakaszai termelnek.

A Messer 2024-es 1-es s 2-es kategoriaju kibocsatasai a modszer-
tan és a szamitasi hatarok valtozasai miatt n6ttek 2023-hoz képest.
Mindazonaltal a Messer tovabbra is halad azon célja felé, hogy
2030-ig 40%-kal csokkentse globalis tevékenységei kibocsatasi
intenzitasat a 2019-es szinthez képest, amelyet CO,e metrikus ton-
naban, ezer eurd EBITDA-ra vetitve mérunk (helyalapt modszer).
2024-ig 41%-o0s csokkenest ertiink el, a 2024-es 3,31-es intenzitas-
sal, szemben az alapévnek szamitd 2019-es 5,57-tel (helyalapt).

A Messer jelenleg fellilvizsgalja a 3-as kategdriara vonatkozo
(Scope 3) modszertanat, és felméri a 2024-es leltari anyagok kate-
goria-besorolasat.

Biztonsag Munkatarsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink Mindsitések
Uveghazhatasi gazkibocsatas
Mértékegység 2023 2024*
1-es kategoria millié tonna CO,e 0,25 0,32
2-es kategoria (piacalapu) millié tonna CO,e 4,49 5,16
2-es kategoria (helyalapu) millié tonna CO,e 4,84 4,29
Osszesitett 1-es és 2-es kategbria (piacalapd) millid tonna CO,e 4,74 5,49
Osszesitett 1-es és 2-es kategdria (helyalapu) millié tonna CO,e 5,09 4,62

* A 2024-es kibocsatasi adatok modositott modszertan és szamitasi hatarok alkalmazasaval kertiltek kiszamitasra.

Uveghazhatasi gazkibocsatasi intenzitas (UHG)

Mértékegység* 2023 2024

UHG-kibocsatasi intenzitas (piacalap() tonna CO,e ezer eurd EBITDA-ra vetitve 3,69 3,93

UHG-kibocsatasi intenzitas (helyalap) tonna CO,e ezer eurd EBITDA-ra vetitve 3,96 3,31

*Az EBITDA a Messer SE & Co. KGaA éves jelentésében kozolt adatok alapjan kertilt megallapitasra.

()]
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Fenntarthatosag a Messernél Bolygd

Villamos energia

A Messer elkotelezett az irant, hogy az altala felhasznalt eréforraso-
kat fenntarthatd modon kezelje. F6 fokuszunk a villamos energian
van, mivel az egyarant a koltségek f6 mozgatorugdja és a kibocsa-
tasok egyik forrasa. Fogyasztasunkat szorosan nyomon kovetve
folyamatosan optimalizaljuk a felhasznalast, és célunk, hogy no-
veljuk az alacsony vagy nulla kibocsatasu villamos energia aranyat
energiamixinkben.

A Messer felllvizsgalt szamitasi hatarai mellett 2024-ben a teljes
energiafelhasznalas nétt az Gjonnan bevont telephelyek miatt. A
megUjulo villamos energia (beleértve a vizerdmUveket) aranya a
2023-as 33,4%-rol 2024-ben 28,2%-ra csokkent, az Gjonnan hoz-
zaadott telephelyek megnovekedett fogyasztasa és a fennmaradé
energiamixre vonatkozo kibocsatasi tényezdk frissitése miatt.

Villamosenergia-felhasznalas

Biztonsag Munkatarsaink

A dekarbonizacio fobb elemei

A Messer konkrét |épéseket tesz a szénlabnyoma csokkentéséért
és az energiaatmenethez valo hozzajarulasért. Klimaatmeneti ter-
vezéslink a dekarbonizacio kdvetkezé fobb elemeit tartalmazza:

« Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu és megujulé villamos energia,
valamint a megUjulé energiatermelés fejlesztését 6sztonzo leva-
laszthato energiatanlsitvanyok beszerzése.

« Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu és megljulé villamos energia
elGallitasara iranyulo projektek megvaldsitasa.

« Amegleve folyamatok energiahatékonysaganak javitasa az Uze-
mi teljesitmény folyamatos nyomon kovetésével, karbantartasi
tevekenységekkel és folyamatmodositasokkal az energiafogyasz-
tas csokkentése érdekében, mikozben Uj izemeink tervezésénél

Mértékegység 2023
Osszesen felhasznalt villamos energia TWh 11,6 12,4
A megUjuld (vizerdmUvekbol szarmazd) villamos energia részaranya TWh 33,4% 28,2%

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Mindgsitések

tovabbra is alkalmazzuk az energiahatékonysag és a rugalmassag
elveit.

« Az eszkdzok és a midkodési folyamatok rugalmassaganak nove-
lése az energiafogyasztas optimalizalasa, és egyes esetekben a
megljuld energia nagyobb mértékl felhasznalasanak lehetové
tetele érdekében.

Kornyezetvedelmi és energiairanyitasi
rendszerek

N4

tU iranyitasi rendszert és kornyezetvedelmi iranyelveket alkalmaz.
Ezek az iranyelvek és valamennyi leanyvallalatunk kérnyezetiranyi-
tasi rendszere 6sszhangban allnak a nemzetkozi ISO 14001 szab-
vannyal és az Eurépai Ipari Gaz Szovetséeg (példaul EIGA 1GC Doc.
107 - Utmutaté a kornyezetkdzpontd irdnyitasi rendszerekhez)
ajanlasaival. 2024-ben 103 telephelylnk kornyezetiranyitasi rend-
szerét kulsd fél tanusitotta az ISO 14001 szabvany szerint (el6z8
évben: 94).

A Messer tovabb erdsiti a kornyezet iranti elkotelezettséegét azaltal,
hogy elismert szabvanyokat alkalmaz az energiairanyitasi és kor-
nyezetiranyitasi rendszerek terén. Energiairanyitasi rendszertnk
ISO 50001 tanusitvannyal rendelkezik Romaniaban, Magyarorsza-
gon, Csehorszagban, Horvatorszagban, Franciaorszagban, Német-
orszagban, Spanyolorszagban és Vietnamban. Az ISO 50001 olyan
szabvany, amely az energiahatékonysag novelése szempontjabdl
elsodleges iranyitasi gyakorlatokat hataroz meg.

Fenntarthatosagi Osszefoglalo Jelentés 2024 7



Fenntarthatdsag a Messernél Bolygd

LevegOszétvalasztasi folyamatok optimalizalasa az liveghaz-
hatasa gazkibocsatas csokkentése erdekében

AlevegOgazok elballitasa kozvetlen Uveghazhatasd gazkibocsa-
tassal nem jar; ugyanakkor kozvetett kibocsatasokat eredményez
a megvasarolt és felhasznalt energia révén. A Messernél az elfo-
gyasztott energia dontd tobbsége a levegbszétvalaszto izemeken
keresztll torténik. Energiafelhasznalasunk optimalizalasa segit
csokkenteni a levegdgazok eldallitasahoz kapcsolodé tveghazha-
tast gazkibocsatast.

A Messer 2019 6ta sikeresen alkalmazza az AspenTech DMC3 tech-
noldgiajat 22 levegdszétvalasztd tizemben (ASU-ban) Azsidban és
Europaban. Ennek az eszkozoptimalizalasi technoldgianak a kéz-
zelfoghato eldnyei a megnovelt folyamatstabilitas, az alacsonyabb
energiafogyasztas és az értékes termékek (példaul argon) maga-
sabb kihozatala. Példaul az energiamérleg optimalizalhat6 azaltal,
hogy a gaztermelést szorosabban igazitjak a vevoi kereslethez.

A kinai Ningxiangban és Anningben, valamint a vietnami Dung
Quatban és Hai Duongban talalhaté levegdszétvalasztd tzemek-
ben torténd sikeres alkalmazas lehetdvé teszi a Messer szdmara,
hogy optimalizalja termékkinalatat, és magasabb szinvonalon
szolgalja ki Ugyfeleit az energiafogyasztas novelése nélkul. Szerbiai
Uzemeinkben, Smederevéban és Borban, folyamatoptimalizald
szoftverlink évente mintegy 4500 tonna CO,e kibocsatasat eldzi
meg.

Az AspenTech DMC3 technologidjat sikeresen alkalmaztdk a vietnami Dung

Quatban talalhato levegdszétvalaszto egységekben levegdbonto tizemben.

Biztonsag Munkatarsaink

Ausztria: Vizenergia-vasarlasi Megallapodas (PPA)

A Messer ausztriai leanyvallalata Gttord, hosszutava szallitasi szer-
z6deést kotott megljuld villamos energiara az orszag vezet6 ener-
giavallalataval, a VERBUND-dal, amely Eurépa egyik legnagyobb
vizerdmUbol szarmazo villamos energiat termel6 cége. Ez a szerzé-

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Mind&sitések

dés fenntarthaté villamosenergia-ellatast biztosit helyi vizerém-
vekbdl a Messer ot ausztriai termel6helyszine szamara. A megUjuld
energia felhasznalasa ezen helyszinek energiaigényének kielégité-
sére jelentGs |épés a kornyezeti hatasuk csokkentése erdekeben.

Fenntarthat6sagi Osszefoglalé Jelentés 2024 8



Fenntarthat6sag a Messernél Bolygd Biztonsag Munkatarsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink Mindsitések

A texasi McGregorban mikodd levegdbontd lizem energiaigényének jelentds részét eqy helyszini napelem-parkbdl szarmazé energia fedezi.

Egyesiilt Allamok: helyszini napelempark altal miikodtetett
levegOszétvalaszto lizem

2024 juliusa 6ta a Messer texasi McGregorban talalhatd ASU-jat
jelentds mertekben megujulé villamos energiaval mikodteti, egy
mellette elhelyezkedd napelemparkbdél, amely az elsd ilyen jellegl
projekt az Egyesilt Allamokban.

Maximalis teljesitményen a napelempark képes fedezni a Messer
ASU teljes villamosenergia-szikségletét, amely oxigent és nitro-
gént allit el a régid kilonbozé Ugyfelei szdmara. A Messer a pro-
jektet napenergia-partnerével kozosen fejlesztette ki egy 25 éves
megallapodas keretében. Ezen iddszak alatt varhatéan a napelem-
park csokkenti majd a Messer 2-es kateg6riaju (Scope 2) Uveghaz-
hataslgaz-kibocsatasat a texasi villamosenergia-halozatrol torténd

energiavasarlashoz képest.

Fenntarthat6sagi Osszefoglalé Jelentés 2024 9




Fenntarthat6sag a Messernél Bolygd Biztonsag

Biztonsag

A biztonsag a mikodeéslnk alapfeltétele. Beepll vallalati értéke-
inkbe és belsd iranyelveinkbe. A Messer célja a biztonsagi kultdra
folyamatos fejlesztése, amelyet iranymutatdkkal mér, az elmaradé
mutatokat pedig problémamegoldassal kezeli. Globalis SHEQ (Biz-
tonsag, Egészség, Kornyezet, Minoség) kotelezettségvallalasunk
mentén mikodunk, regionalis csapatok segitségevel, amelyek a
helyi kovetelményeknek megfeleld viselkedést tamogatjak.

Munkatarsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink Mindsitések

A Messernél a munkabiztonsag a megfeleld egyéni véddeszkdz (PPE) viselésével kezdddik.
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Fenntarthatésag a Messernél Bolygd

A Messer biztonsag iranti elkotelezettsége tobb metrika javulasaban

is megmutatkozik: a 2024-ben bekovetkezett, munkaval 6sszefliggd
balesetek szama 40 volt (el6zb év: 54). A kiesett munkanapokkal jaro
baleseti gyakorisagi rata 1,69 volt (el6z6 év: 2,32), a balesetek sulyossagi
ratdja pedig 30,95 (el6z0 év: 83,44). A javuld mutatokat a Kanadaban és
Furépaban bekovetkezett, munkaval 6sszefliggd balesetek szamanak
jelentés csokkenése eredményezte. Ehhez jarult hozza a biztonsagira-
nyitasi folyamatoknak, valamint a regionalis biztonsagi kezdeményezé-
seknek a balesetek és incidensek megel6zését célzo viselkedésformak-
ra gyakorolt hatasa a Messer régidiban.

Biztonsagiranyitasi folyamataink magukban foglaljak a viselkedésalapd
biztonsagot, az incidenskezelést, a képzest és egyéb elemeket. A mun-
kabiztonsagi szakemberek a biztonsaggal kapcsolatos incidenseket
atfogo iranyitasi rendszerben vizsgaljak ki és rogzitik. Az informacios és
oktatasi anyagok eldsegitik termékeink és alkalmazastechnoldgiaink
biztonsagos kezelésének fejlesztését, valamint a munkatarsaink bizton-
sagos viselkedésének elémozditasat.

Munkatarsaink biztonsaga

Biztonsag

Munkatarsaink

Biztonsagi kezdemeényezések 2024-
ben

A biztonsag a kultdrank része. Kepzéseket és programokat dolgozunk ki
annak érdekében, hogy tovabb haladjunk a zéro baleset célkitdzéstnk
felé. Ez mindennapi viselkedéslinkben és vallalatunk mdkodtetésének
maodjaban is megmutatkozik. Munkatarsaink felel6sek azért, hogy a
napi munkavégzesik soran a kockazatokat biztonsagi munkavallalasi
engedélyek, munkakorbiztonsagi elemzések és biztonsagi megfigyelé-
sek révéen kontroll alatt tartsak.

Azsiaban a kinai telephelyeinken zajl6 biztonsagfejlesztési programo-
kat egy intenziv képzéssel erdsitettiik meg, amely a viselkedésalapl
megkozelitesre és a vezetoi elkotelezettség lathatd megnyilvanulasara
helyezte a hangsUlyt. Az Azsidban valamennyi Messer telephelyen alkal-
mazott atfogd egészség- és biztonsagiranyitasi rendszer (OHS) szigord
ellendrzéseket integral, amelyeket a vallalati iranyelvek és a helyi jog-
szabalyok hataroznak meg.

Mértékegység 2023
Munkatarsakat érint6, munkaval 6sszefliggd balesetek szama esetek szama 54
Kiesett munkanapokkal jaré balesetek gyakorisagi aranya Jegymillié ledolgozott munkadra 2,32% 1,69
Balesetek sulyossagi aranya Jegymillié ledolgozott munkadra 83,44 30,95

*A 2023-as vezetdségi jelentés 1,4-es értéke a kiesett munkanapokkal jaro balesetek gyakorisagi aranydt mutatta a 2 honapos Messer Industries felvasarlassal

idéaranyosan

© @ ©

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Mind&sitések

Ez a rendszer fenntartja a nemzetkozi legjobb gyakorlatokat, és 6ssz-
hangban all az ISO 45001 (munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi)
szabvannyal és mas elvarasokkal.

Furépaban a COMPASS program stratégiai kezdeményezésiink, melynek
célja a biztonsag mint alapveto érték megerdsitése és a nulla incidenssel
jaré mikodes elérése eurdpai leanyvallalatainknal. 2024-ben a program
strukturalt biztonsagi gyakorlatokat épitett be a napi rutinba, tobbek
kozott az utolso pillanatban végzett kockazatertékeléest, az életmentd
szabalyokat és a honap biztonsagi témajat. Ez a proaktiv megkozelités

- amelyet a vezetdi tamogatas, a valtozasmenedzsment és a folyama-
tos fejlesztés szemlélete segit el6 - jelentds Uzleti eredményt hozott: a
kiesett munkanapokkal jar6, munkaval 6sszefliggd balesetek szamanak
50%-0s csOkkenését az el6z8 évhez képest. Ez az eredmény jol mutatja
kézzelfoghat6 el6rehaladasunkat biztonsagi céljaink felé, és azt, hogy a
COMPASS program mikent épit ellenalld, magas teljesitmeény biztonsa-
gi kulturat, amely kozvetlenul hat mdkodeési kivalosagunkra.,

Amerikaban a Kolumbiaban elinditott ,Safer Together” (EgyUtt bizton-
sagosabb) programot sikeresen kiterjesztettik az operativ vezetokrol
minden orszag valamennyi vezetojére, akik azon dolgoznak, hogy a
programot a megfeleld kulturalis kornyezethez illeszkedé modon at-
vegyék vagy adaptaljak. A nyilt kommunikacio, a bizalom és az elsza-
moltathatésag el6térbe helyezésével a vezetdink megerdsitik azt az
Uzenetet, hogy a biztonsag nemcsak kdzds erték, hanem a mindennapi
gyakorlat resze is. Emellett minden orszagban programokat dolgoztak ki
az egyuttmuikodésen alapuld biztonsagi kultlra apolasara. E programok
sikerét a biztonsagos és egészséges munkahely biztositasa terén javulo
moral és kozos felelGsségérzet is jelzi. Ez tukrozddik az eredményekben
is: Kolumbiaban 12 honap telt el kiesett munkanapokkal jaré incidens
nélkdl, Kanadaban pedig 50%-0s csokkenést értek el a regisztralhato,
munkaval 6sszefliggd balesetek szamaban.
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Fenntarthat6sag a Messernél Bolygd

Munkatarsaink

A Messer csapata felkészllt, elkotelezett és elhivatott vallalati értékeink
irant. Diszkriminaciémentes, érdemen alapuld, inkluziv és munkatars-
kozpontd kultdrat tamogatunk, amelynek alapja a bizalom és a kdlcso-
nos tisztelet:

« Munkavallaloink fejlesztésébe fektetlink, és tamogatjuk Oket abban,
hogy tapasztalatszerzés, oktatas, képzés és egyeb fejlesztési intézkedé-
sek revén kibontakoztassak képességeik teljes potencialjat. Toborzasi
és elOléptetési dontéseink a diszkriminaciomentesseg és az érdem
elvein alapulnak.

- Befogadd szemléletmoddot sztonziink a példas munkakornyezet ki-
alakitasa érdekében. Ertékeljik a kilonbozd nézépontokat és tapasz-
talatokat, és ezzel olyan vallalkozdi, agilis, kreativ kornyezetet terem-
tink, ahol mindenki kiteljesedhet.

« Pozitiv hatast gyakorolunk azokra a k6zosségekre, ahol éliink és dolgo-
zunk, vallalati és helyi szintd szerepvallalasunkon keresztul.

- Ertékeljiuk érdekelt feleinket, parbeszédet folytatunk veliik, és kommu-
nikalunk a Messer kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi program-
jairél, haladasardl és eredmeényeirdl.

- Elkotelezettek vagyunk egy bizalomra és tiszteletre eépuld munkahely
apolasa irant, ahol minden egyént latnak, hallanak és megbecsulnek.
A kilonféle nézépontok, tapasztalatok és otletek befogadasaval to-
vabb formaljuk azt a munkatarskozpontd kulttrat, amely tamogatja az

innovaciot, a munkatarsak fejlesztését és az egytttmikodeést, igy min-

denki szamara biztositja a kiteljesedésre valo lehetdseget.

Biztonsag

Munkatarsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink

Vilagszerte tobb mint 11 800 Messer-munkatars dolgozik egytitt bizalmon és kdlcsénos tisztelet mentén.

MinOsitések




Fenntarthat6sag a Messernél Bolygd

Magatartasi Kodexunk és Elvi Nyilatkozatunk adja meg az alap-
hangot, hangsulyozva elkotelezettséglinket az emberi jogok és a
munkakorilmények irant, az olyan nemzetkozileg elismert keret-
rendszereknek megfeleléen, mint az ENSZ Globalis Megallapodas
Tiz Alapelve, a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (ILO) munkalgyi
normai és az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénye.

Gyakorlatainkat és programjainkat Ugy alakitjuk ki, hogy a toborza-
si, fejlesztési és megtartasi folyamataink méltanyosak legyenek, és
senkivel szemben ne alkalmazzanak megkulonboztetést.

Felligyel6bizottsag (balrdl jobbra, fentrdl lefelé):

Stefan Messer (elnok), Dr. Johannes Fritz (alelnok),

Dr. Werner Breuers, Elisabeth Dong, Heike Niehues,
Sabine Scheunert, Dr. Nathalie von Siemens, Geoff Wild,

Maureen Messer-Casamayou (kép nélkul)

Biztonsag Munkatarsaink

A Messer demografiai adatai

A Messer iranyitasi szerve

A Messer iranyitasi szerve kétszint(. A Messer SE & Co. KGa iranyi-
tasaért az altalanos partner, a Messer Management SE igazgatdsa-
ga (Igazgatotanacs) felel. Mkodeését felugyeldbizottsag ellenorzi,
amely tamogatja a stratégiai dontésekben, és az Uzleti siker mellett
folyamatosan megkoveteli a fenntarthaté mdkodeést. A Messer

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Mindsitések

felligyelObizottsaganak elnoke Stefan Messer; a testilet kilenc nét
és férfit foglal magaban, akik ipari gazokkal, vezetési tanacsadas-
sal, technoldgiaval, oktatassal és magantdke-befektetéssel kap-
csolatos szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

Fenntarthat6sagi Osszefoglalo Jelentés 2024 13



Fenntarthatésag a Messernél Bolygd

Az lgazgatotanacs 6t not és férfit foglal magaban, beleértve a ve-
zérigazgatot mint az igazgatotanacs elnoket, a penzigyi igazgatot
és harom operativ igazgatot, akik az azsiai, europai és amerikai re-
giok operativ tevekenységeit képviselik. A tagok képzettsege sokre-
td, beleértve az Uzleti adminisztraciot, a gazdasagtudomanyokat, a
nemzetkdzi menedzsmentet, a fizikat, a mérnoki tudomanyokat és
a nyelvészetet. Szakmai tapasztalatuk lefedi a gazipart, a pénzuigyi
piacokat, az operativ mikodést, tovabba a biologiai tudomanyo-
kat, a vadvilagvédelmet, az olaj- és gazipart, valamint az egészség-
Ugyi szektorokat is.

VezetGi Igazgatétanacs

Helmut Kaschenz,

Bernd Eulitz,

vezérigazgatod pénzugyi igazgato

Dr. Werner Hickel

operativ igazgato, Azsia

Biztonsag Munkatarsaink

A Messer munkatarsai

2024-ben a Messer 12 066 fot foglalkoztatott (létszam*), szemben
a2023-as 11 725 fovel. A Messer munkaeré-allomanya 30 orszag
munkatarsaibdl és tobb generacio tagjaibdl all. A ndk aranya a tel-
jes munkaeroben 27,5% volt, szemben az eldz6 évi 26,7%-kal. Az
els6 és masodik vezetdi szinten dolgozo ndi vezetok aranya emel-
kedett, és 2024-ben 31%:-ot tett ki a 2023-as 27%-kal szemben, ami
tUkrozi elkotelezettségilinket a bizalomra, tiszteletre, érdemre és
munkatarskozpontl szemléletre épuld kultlra apolasairant, ahol
minden munkatars kiteljesedhet.

Elena Skvortsova,

Virginia Esly

operativ igazgato, Eurdpa operativ igazgatd, Amerika

© @ ©

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Mind&sitések

Munkatars- és karrierfejlesztes

A munkatarsak fejlesztése hosszU tavd fenntarthatosagi elkotelezettse-
glink egyik alappillére. A folyamatos tanulasba, készségek fejlesztésébe
és karriernovekedésbe valé befektetéssel képessé tesszik munkatarsa-
inkat arra, hogy alkalmazkodjanak a valtozo uzleti igényekhez, 8szt6-
nozzék az innovaciot, és hozzajaruljanak szervezeti céljaink eléréséhez.
A munkavallaloi fejlédés tdmogatasa nemcsak munkaeré-allomanyun-
kat erdsiti, hanem feleldsségvallalasunkat is tukrozi a befogadd csapa-
tok és az egyéni fejlédés elémozditasa irant.

Dijak és kezdeményezések

A Messer SE & Co. KGaA tagja a Diversity Charternek (SokszinUségi
Kartanak), Németorszag legnagyobb, munkahelyi sokszinliséget
el6segitd munkaltatoi kezdeményezésének. Emellett alairdja a ndk
szerepvallalasanak erGsitésére vonatkozo elvek (Women Empo-
werment Principles, WEP) kezdeményezésnek, amelyet az ENSZ
NGk és az ENSZ Globalis Megallapodas hozott létre. Ez bizonyitja
elkotelezettséglinket az ENSZ fenntarthato fejlddeési celjainak ne-
mek kozotti egyenldségre vonatkozo dimenzidi irant,

Vilagszerte elismert kezdemeényezésekkel kialakitott partnersége-
ken, valamint célzott programok megvalésitasan keresztil tovabb-
rais elémozditjuk céljainkat, mikozben aktivan bevonjuk munka-
vallaldinkat és partnereinket.

* A Messer SE & Co KGaA 2024-es Eves Jelentése a 12 hénapos dtlagos teljes munkaidds
egyenértéket (FTE) 11 701 fében adta meg. A Fenntarthatésagi Jelentésben a létszamot
2024. december 31-i dllapot szerint vessziik figyelembe (12 066 f6).
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Fenntarthatosag a Messernél Bolygb

Az alabbi, 2024-es példak néhany megujult elismerést és egy bra-
ziliai, els6 alkalommal megszerzett tanusitvanyt emelnek ki, ame-
lyek szemléltetik folyamatos erdfeszitéseinket.

- Corporate Equality Index (CEl) min&sités a Human Rights Campa-
ign szervezettdl az Egyesult Allamokban

« HIRE Vets Medallion dij az Egyesult Allamokban

- Candidate Experience (CandE) Braziliaban, Kanadaban, Kolumbi-
aban és az Egyesult Allamokban

« Great Place to Work tanusitvany Braziliaban, Kanadaban, Kolum-
biaban, Chilében és az Egyesult Allamokban

- Great People Mental Health tanusitvany Braziliaban - Els6 tanu-
sitvany 2024-ben

A helyi kozosségek irantirant

A Messernél vallalati és helyi szerepvallalasunk révén pozitiv hatast
gyakorolunk azokra a kozosségekre, amelyekben élink és dolgo-
zunk. A nemzetkozi Messer-csapat segitokészen és tarsadalmilag
elkotelezetten [ép fel. Felmérjik kozosségeink igényeit, és tamo-
gatjuk a helyi segélyprojekteket. A Messer csapatai kezdeményezé-
sek széles skalajat tamogatjak, amelyek jobba teszik az emberek
életét, legyen sz0 a mindségi oktatashoz vald hozzaféres javitasardl
és a természettudomanyos képzések dsztonzesérdl, az egészség
eldmozditasarol, vagy olyan slirg6s szikségletekre adott valaszok-
rol, mint a katasztréfa-segitségnydjtas.

Biztonsag Munkatarsaink

Kina

Kozvetlenll a gyermeknap eltt a szecsuani Meifeng Messer mun-
kavallaloi felkeresték a Mianyang Gyermekjoléti Intézetet. Az ott
él6 gyermekek tobbségének olyan testi fogyatékossaga van, amely
korlatozza mindennapi tevékenységlket. Hogy oromet szerezze-
nek nekik, a Messer munkatarsai sportfelszereléseket, rajzeszkozo-
ket és nassolnivalokat adomanyoztak. Emellett egyltt jatszottak
és unnepeltek veluk. A gyerekek szamara ez a latogatas nevetéssel,
melegséggel és batoritassal toltott meg egy maskilonben atlagos
napot.

A Csocsiang tartomanyban mikodd Messer Ningbo munkatarsai
Zold Akciot hirdettek, és szemetet és Ujrahasznosithaté anyago-
kat gydjtottek 0ssze a gyar koruli szomszédsagban és parkokban.
Kesztylkkel és szemeteszsakokkal felfegyverkezve segitettek a
kozteruletek tisztan tartasaban, hogy azok mindenki szamara hivo-
gatdak legyenek.

Magyarorszag

A Messer onkéntes csapata részt vett az 5. Tisza-tavi PET Kupan,
ahol harom nap alatt nagy mennyiségd mlanyagot és egyéb hul-
ladékot gydjtott 6ssze az artérrdl. A csapat egy, a nagyobb felhaj-
toerd biztositasara szarazjéggel toltott, tomoritett PET-palackokbol

keszitett tutajjal dolgozott. A rendezvény célja a tersegben vissza-
téré mlanyagszennyezés elleni kiizdelem volt.

© @ ©

Uzleti magatartas

A kinai Messer csapata a ,,Zold Akcio” kampany soran azon dolgozott, hogy a kézterlile-

tek tisztak maradjanak.

Ugyfeleink Mindsitések
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Fenntarthatéség a Messernél Bo[ygé Biztonség Munkatarsaink UZIetI magatartés Ugyfelelnk Mindsitések

Spanyolorszag Diakok latogattak meg a Messer vilasecai termelShelyszinét Spanyolorszagban.

A spanyolorszagi Messer folytatta az egytttmdkodést a tarragonai
Rovira I Virgili Egyetemmel, amely a vallalat f6 termeldhelyszinei
kozelében talalhato. Az egyuttmikodes egyik eleme a ,Messer-dij”,
amely a vegyészmerndki és élelmiszer-bioprocessz-technoldgiai
alapképzésben reszt vevo hallgatok legjobb integralt projektjeit
ismeri el. A két kepzés hallgatoi csapatokban versenyeznek. A nyer-
tes csapatok ellatogattak a vilasecai termelGhelyszintnkre, és részt
vettek egy halozatépito talalkozon csapatunk fiatal mernokeivel.

A Messer Women’s Alliance ERG Uj fiird6lepeddket gydjtott a A ,Szdrnyald Sas” cimdi falfestményt a
Egyesult Allamok SafetSound Somerset tamogatasara az Egyesd/t/i//amokban veteranok napjara festette az amerikai Vet ERG.
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A Messer amerikai régidjaban a munkatarsak eréforrascsoportjai
(employee resource groups - ERG) kulonféle kezdeményezéseket
szerveztek a kozosseégek tamogatasara. A WoMen’s Alliance ERG

Uj furddlepeddket gy(jtott a SafetSound Somerset szamara. Ez a
New Jersey allamban mUkodd, helyi, nonprofit szervezet biztonsa-
gos lakhatast nyUjt a csaladon beluli er6szak aldozatainak tamo- B
gatasara. A torolkozokre surgbsen szukseg volt a szervezet védett - T

I
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/
hazaiban, valamint azoknal a csalddoknal, amelyek éppen tartds 3 9 Nty MESSER .

lakhelyre koltoznek at.
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L _ ’@ases for Life

AVeterans ERG a pennsylvaniai Bethlehemben mikod6 Messer-
irodaban hozta 6ssze munkatarsainkat, hogy megfessenek egy
,Szarnyalo Sas” cim(, latvanyos falfestményt. A Messer csapata a
Foundation for Hospital Art alapitvannyal partnerségben festette
meg a falfestményt a veteranok napja alkalmabdl. A mUalkotast

a Perry Point Veterans Administration Medical Centernek adoma-
nyoztak, hogy vigaszt nyljtson a pacienseknek, mikozben kezelé-
sekre és szolgaltatasokra varakoznak.
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Fenntarthatésag a Messernél Bolygd

Uzleti magatartas

A Messer kiall a felelds vallalatiranyitas mellett, amely a fenntartha-
t6 értékteremtésre, valamint a részvényeseivel, Uzleti partnereivel,
munkatarsaival és mas érdekelt felekkel vald bizalmon alapuld
egyuttmudkodésre 0sszpontosit. Elveink és folyamataink megkove-
telik a jogszabalyok és rendeletek szigoru betartasat, az etikus és
felel6s magatartast, és szerves részét képezik a megfelelGségira-
nyitasi rendszertinknek (,CMS”). CMS-Unk a jo és felel6s vallalatira-
nyitasra vonatkozo, nemzetkozileg és nemzeti szinten is elismert
szabvanyokon alapul.

CMS-Unk alapjat a Messer Magatartasi Kodexe jelenti, amely kote-
lezd keretet ad az érdekellentétek kezeléséhez, valamint az tizleti
tevekenyseglinkre hatassal levo alkalmazando jogszabalyok, ren-
deletek, helyi és vallalaton beltli mikodési szabalyok betartasa-
hoz. A Magatartasi Kodex célja, hogy kozvetitse a Messer értékeit
minden vezetd és munkatars felé.

Biztonsag

Munkatarsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink MinOsitések

A Messer csapatai elkotelezettek a megfeleldség, a jo vallalatiranyitas és az etikus lizleti magatartds irdnt.




Fenntarthat6sag a Messernél Bolygd Biztonsag

A Messer SE & Co. KGaA megfelel0ségi iranyelveket hatarozott
meg vallalatai szamara. Az atfogd alapelveket a Magatartasi Ko-
dex tartalmazza, amelyet kiegészit az Uzleti Partnerek Magatar-
tasi Kodexe, az emberijogokrol és munkakortlményekrdl szolo
nyilatkozat, a Vallalati Fenntarthatésagi Kotelezettségvallalasok,
valamint a korrupcio és vesztegetés elleni kiizdelemre, az exportra
és mas megfelel6ségi kérdésekre vonatkozo, specifikusabb irany-
elvek. CMS-lnket az Igazgatotanacs egyértelmd elkotelezettsége
tamasztja ala. A vezet6k és a munkatarsak rendszeresen kapnak
tajekoztatast és képzést ezen és mas iranyelvek, valamint magatar-
tasi kodexek tartalmarol és esetleges modositasairol.

A Messer Integrity Line egy kommunikacios platform, amely meg-
konnyiti az aggalyok és a (potencialis) szabalysértések bejelen-
téséet. A munkavallalok a kijelolt kapcsolattarté személyekhez
fordulhatnak a megfelel6ségi szabalyok esetleges megsértésére
vonatkozé informaciok kozlése vagy bejelentése érdekében. A
feltart szabalyszegéseket minden esetben kivizsgaljuk és rendez-
zUk, egyuttal alapul hasznaljuk tovabbi megel6zd intézkedések
kidolgozasahoz. Az Integrity Line az Uzleti partnerek és mas harma-
dik felek szamara is elérhetd, és minden helyi vallalat weboldalan
keresztul hozzaférhetd.

A megfelelGségiigazgato (Chief Compliance Officer - COO) évente
globalis megfeleldségi jelentést nyljt be az Igazgatotanacsnak és a
FellgyelGbizottsagnak.

Munkatarsaink

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Mind&sitések
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Fenntarthatésag a Messernél Bolygo

Ugyfeleink

Az Ugyfelkdzpontisag mindig is kiemelt prioritas volt a Messernél.
Ugyfeleinkkel tobbcsatornas megkdzelités révén tartjuk a kapcso-
latot, ami elGsegiti a megbizhatdsagot, az atlathatdsagot, a gyors
reagalast, az innovaciot és az igényeikkel valo 6sszehangolast.
Ezzel a Messer biztositja, hogy relevans termeékeket, gazalkalma-
zasokat vagy kapcsolodo szolgaltatasokat kinaljon, fenntartsa a
megbizhato termékellatast, eldmozditsa a biztonsagot, és megfe-
leljen az Ugyféleldirasoknak, mikozben tamogatja fenntarthatosagi
céljaikat.

Gazfelhasznalasi megoldasaink segitik Ugyfeleinket a termelé-
kenység novelésében, a fejlddés 6sztonzésében és a kibocsatasok
csOkkentéséhez valé hozzajarulasban. Az ipar és a mobilitas dekar-
bonizaciéjanak eldmozditasa érdekében a Messer tobb évtizedes
szaktudasat alkalmazza olyan technoldgiakban, mint a szén-dioxid
visszanyereése, felhasznalasa és tarolasa, tiszta hidrogennel valo
alkalmazasok és hatékony, nagy hdmérsékletd folyamatok.

Biztonsag

Munkatarsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink MinOsitések

A Messer atfogo megoldasokat kindl hidrogéniizemd autobuszokhoz, beleértve a hidrogénellatast,

infrastruktdrat és az tizemeltetéshez sziikséges dsszes szolgaltatast.




Fenntarthatdsag a Messernél Bolygo

A szén-dioxid-levalasztas mint szolgaltatas

Bar a szén-dioxid létfontossagl az élet és az ipar szamara, az em-
beri tevekenységbdl szarmazd tulzott CO,-kibocsatast a klimaval-
tozas f6 okanak tekintik. Ezért hozta |étre a Messer a ZeCarb szol-
galtatasi markat. A ZeCarb a ,Zero Carbon” (,nulla szén-dioxid”)
kifejezést jelenti. A ZeCarb szolgaltatasai segitenek a klimavaltozas
elleni fellépésben: a nehezen dekarbonizalhat¢ iparagakat tamo-
gatja a szén-dioxid levalasztasaban, tarolasaban és/vagy Ujrahasz-
nositasaban a ,Carbon Capture as a Service” (CCaaS; CO,-leva-
lasztas mint szolgaltatas) révén. A ZeCarb a Messer tobb évtizedes
CO,-levalasztasi/visszanyerési tapasztalatara épit, és globalis part-
nerhaldzattal rendelkezik a kiilonbozd CO,-forrasok és kapacitasok
vilagszintd levalasztasahoz.

Biztonsag Munkatérsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink Mindsitesek

Peldafoto egy Messer CO -visszanyerd Uzemrol.

e
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Fenntarthatosag a Messernél Bolygd

A Messer célzott beruhazasok, példaul innovativ tartalykocsik révén biztositja a

tiszta hidrogénnel valo megbizhato és hatékony ellatast.

nlE

Hidrogéen
Ahidrogént az ipar és a mobilitas dekarbonizacidjanak kulcsfontossa-
gl tényezdjeként tartjak szamon. A Messer kivalasztott szegmensekre
osszpontosit, hogy specifikusabban tudjon reagalni az ezekhez kapcso-
16d6 kovetelmeényekre. Ide tartozik a ,H, One-Stop Shop”, egy holiszti-
kus szolgaltatas buszflottak Gizemeltetéséhez; a ,H, Refueling Solution”,
amely a hidrogénellatas és -toltés terén szerzett tapasztalatot, szaktu-
dast és biztonsagot egyesiti; valamint a ,H, On-Site Concept”, amely
koltségoptimalizalt megoldasokat tartalmaz a helyszini tiszta hidrogén-
termeléshez, beleértve az 6sszes melléktermék optimalis felhasznala-
sat és/vagy értékesitését. A hidrogén nagymertékd felhasznalasahoz

a biztonsag kulcsfontossagu. Ipari gazokra szakosodott vallalatként a
Messer sokéves tapasztalattal rendelkezik a hidrogén terén - a miné-
ségbiztositastol a toltéstechnikan és a logisztikan keresztil egészen az
alkalmazasokig.

Biztonséag Munkatarsaink

Autogéen alkalmazasok

Afltési, olvasztasi, finomitasi, tisztitasi és kalcinalasi folyamatokban
szamos kulonféle kemencetipus hasznalatos. Ezeket szines- és vasfé-
mek, Uveg, keramia, asvanyi anyagok eléallitasaban és megmunkala-
saban, és sok mas célra hasznaljak. Ezekbe a kemencékben gyakran
elényos oxigént vagy mas gazokat befecskendezni, illetve autogén tech-
nologiat alkalmazni, ami noveli a folyamat hatékonysagat, és ezaltal
csokkenti az Uveghazhatasd gazok kibocsatasat. A Messer testreszabott
autogén technologiat kinal befecskendezési és égési alkalmazasok
széles koréhez. Ezek a rendszerek nagy kapacitast, alacsony allasidét,
alacsony kibocsatast biztositanak, és konnyen illesztheték a meglévd
folyamatokhoz.

A Messer testreszabott égdit gy tervezték, hogy megfeleljenek az autogén

folyamatok specifikus igényeinek.

Uzleti magatartas

Ugyfeleink Min&sitések

A Messer dltal visszanyert szén-dioxid és befecskendezd rendszerek

preciz pH-szabdlyozast biztositanak az ipari szennyviz kezeléséhez.

[ e —

Szennyvizsemlegesités a korforgasos vizgazdalkodas tamoga-
tasara

LUgos szennyviz szamos iparagban keletkezik, példaul az acélgyartas-
ban, az épitdiparban, az Uveggyartasban, a textiliparban, a bdriparban
és a papiriparban. A visszanyert szén-dioxid és a Messer korszer(i be-
fecskendez6 rendszereinek alkalmazasa e szennyvizek semlegesitésére
bizonyitottan hatékony és fenntarthatd megoldas. A visszanyert szén-
dioxid a szervetlen savakkal ellentétben nem visz be olyan kloridokat
vagy szulfatokat, amelyek masodlagos szennyezést okozhatnak, és
korlatozhatjék a viz Gjrafelhasznalasat. Vizben oldva szénsavat képez,
és pontos, stabil pH-szabalyozast biztosit, mikozben csokkenti a tal-
savasodas kockazatat. Ez megkonnyiti a kezelt viz ipari folyamatokon
bellli Gjrahasznositasat, segit megorizni ezt az alapvetd eréforrast, és
noveli a biztonsagot az erds savak kezelésehez képest.
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Fenntarthatésag a Messernél Bolygd Biztonsag

n 0 s, s
Minositesek
A mindsito intézetekkel valo egyittmikodésink értéekes visszajelzése-
ket nydjt szamunkra arra vonatkozdan, hogyan fejleszthetjuk tovabb
mUkodeéslnket fenntarthatosagi vallalasaink tamogatasa érdekében.
2024-ben a Messer folytatta kdrnyezeti és tarsadalmi kotelezettség-
vallalasainak, illetve az azok megvaldsitasaban elért eredmeényeinek
transzparens bemutatasat a kilsé értékel6 Ugynokségek felé, megerd-
sitve ezzel fenntarthatosagi elkotelezodéset.

CDP

A CDP értékeli a vallalatok éghajlatra és vizre gyakorolt hatasat.
« CDP Klima: A Messer a (B) Menedzsment szintre javitott.

« CDP Viz: 2024-ben elsé alkalommal kertlt benydjtésra, és a (C) Tuda-
tosségi szinten értékelték.

EcoVadis

Az EcoVadis a kornyezetvedelmi teljesitményt, a munkadgyi és emberi
jogokat, az etikat és a fenntarthato beszerzést értékeli.

ENSZ Globalis Megallapodas

Az ENSZ Globalis Megallapodas (UNGC) egy onkéntes kezdeményezés, amely
arra 0sztonzi a vallalatokat, hogy mikodeésiket négy tertilet (emberi jogok,
munkalgyi normak, kdrnyezetvédelem és korrupcidellenesség) tiz, altalanosan
elismert alapelvéhez igazitsak. A Messer 2024 Ota résztvevoje a kezdeményezés-
nek, ésidén elso alkalommal készitette el éves Elorehaladasi Jelentését
(Communication on Progress).

Munkatérsaink Uzleti magatartas Ugyfeleink Mindsitések

A klilsé felek nyilvanos beszamoldi segitenek azonositani a fejlédési tertileteket, és a Messer csapatai ezeket a felismeréseket, a valtozas dsztonzése

MESSERS

Gases for Life

érdekében tettekké alakitjak.




Impresszum

Kiadja

Messer SE & Co. KGaA
Messer-Platz 1,

65812 Bad Soden/Taunus,
Néemetorszag,

Telefon: +49 6196 7760-0,
corporate.messergroup.com

Dizajn és tordelés
MINT GmbH,
47906 Kempen,

Németorszag,
wearemint.de

Kapcsolat

Messer SE & Co. KGaA,

Patricia Hargil,
Fenntarthatésag,
patricia.hargil@messer-us.com

MESSERe

Gases for Life

Messer SE & Co. KGaA,

Diana Buss

Vallalati kommunikacio,
diana.buss@messergroup.com



