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»Kedves Messer-csapat!

Ez a magatartasi kodex stabil keretet biztosit a szamunkra,
mivel az integritas, a becslletesség €s a torvények betar-
tasénak etikai normait alkalmazzuk benne. Kédexunk tehat
megfelel a jovéképlnkbdl, a véllalatcsoportunk kildetésébdl
€s az altalunk vallott értékekbdl allé eszményképinknek.

igy a magatartasi kodex alapvetd része annak a kultdranak,
amelyet szem el6tt tartva viszonyulunk egymaéashoz, valamint
Ugyfeleinkhez és partnereinkhez a Messernél. Csak a min-
den szintre kiterjedd, tisztességes egyuttmikodéssel tudjuk
megdrizni csaléadi vallalkozasunk j6 hirnevét, és ezzel tovabb
ndvelni gazdasagi sikereinket.«

Bernd Eulitz
A Messer SE & Co. KGaA vezérigazgatodja



Code of Conduct /
Magatartasi kodex

A Messer magatartdsi kodexe azon alapul, hogy
valamennyi tevékenyséqlink sordn magas szintd
integritdst és megbizhatdsdgot tanusitunk.
Hagyomdnyosan formdlddott értékrendjébél
adoddan a Messer szdmdra természetes, hogy
az emberekkel és a kérnyezettel szemben
felel6sségteljesen €s a térvényeket betartva
viselkedik.

Uzleti kapcsolataink, tgyfeleink, beszallitoink, a
hatésagok és a nyilvanossag bizalma a vallalatcsopor-
tunk valamennyi alkalmazottjanak felelés és jogkoveté
magatartasa alapveté fontossagu a szamunkra, hiszen
ez a bizalom biztositja j6 hirneviinket és ezaltal vallala-
tunk sikerét is.

A Messer Magartartasi Kodex az egész Messer
véllalatra érvényes,. Egységes, globalisan kotelez6
viselkedési szabalyokat, hataroz meg minden mun-
kavallalé szamara, és az ENSZ Globélis Megallapo-
dasanak, tiz alapelvén alapul, amelyek az emberi jo-
gokra, a munkalgyi normékra, a kdrnyezetvedelemre
és a korrupcio elleni kiizdelemre vonatkoznak. A
magatartasi kodex a Messer magatartasra vonatkozé
elvarasainak része. Ez a kodex tovabbi, tamogatéd
jellegd, a véllalataink egyes részlegeire vonatkozd
megfelelési iranyelveket is tartalmaz.

Abban az esetben, ha a magatartasi koddextinkben
meghatarozott normak eltérnek az alkalmazando
nemzetkdzi vagy helyi jogszabélyok altal el&irtaktol,
akkor rank a szigorubb el6irasok vonatkoznak. Ez azt
jelenti, hogy a magatartasi kodex akkor is kdtelezé
érvény(, ha az alkalmazandd nemzetkozi vagy helyi
jog kevésbé széleskdrd, és bizonyos viselkedés jogi
szempontbdl elvileg megengeddébb.

A demokrdcia, a tolerancia és az esélyegyenl6-
ség melletti eqyértelmd elkételezettséqiink ré-
vén fenntartdsok nélkiil és hatdrokon dtiveléen
vdllaljuk globdlis felelésséglinket.

T Messerre torténd hivatkozds magéban foglalja a Messer Holding GmbH-t és a Messer Industries GmbH-t, valamint
a konszolidalt csoportvallalatokat és azok igazgatéit, vezetéit és alkalmazottait.

2 Arendelkezések értelemszerien vonatkoznak a nem konszolidalt csoporttarsasagok Ugyvezetdire, vezetd
tisztségviselbire és alkalmazottaira is, amennyiben a Messerrel munkaviszonyban éllinak, vagy a Messer éaltal a
munkajog alapjan kikildetésben vagy megbizasban dolgoznak.

¢ lasd www.unglobalcompact.org/languages/german/ vagy angolul: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.

2 Emberi jogok - gyerek- /
kényszermunka - hatranyos
megkilonboztetés tilalma

A Messer betartja a nemzetkézi elismert
emberi jogokat, valamint a gyermek- €s
kényszermunkdt tilto altaldnos etikai elveket.

A Messer a véllalat er6sségének tekinti alkalmazottai
sokszinliségét. Ezek a szarmazasbdél adédo, kulturalis,
nyelvi és gondolkodasbeli kilonbségek versenyelényt
jelentenek a szdmunkra, hiszen az U] dolgok iranti
nyitottsag hozzajarul az Uj 6tletekhez és innovaciok-
hoz. A Messer meggy6zédése, hogy minden munka-
vallalonak joga van a tisztességes banasmodhoz, az
udvarias viselkedéshez és a megbecsiléshez.

Ezért az 6sszes alkalmazottunktdl elvarjuk, hogy
mindenkivel tisztelettudodan, tisztességesen, baratsa-
gosan és szakszer(ien banjon. A diszkriminacio
semmilyen formaja - vonatkozzon az nemi, etnikai
hovatartozdsra, bérszinre, korra, vallasra, szarmazasra
vagy testalkatra - nem toleralhatd a Messer véllalatnal.

Hatdrozottan ellenezziik a hdtrdnyos
megkulonboztetést, a kivételezést, a banto
magatartdst, a kirekesztést és az emberek
méltésagdnak és megbecsiilésének barmilyen

mds megsértését a munkahelyeken.

3 Kartell- és
versenyjog

A kartelljog és a versenyjog rendelkezései
valamennyi piaci szerepld szamara biztositjak a
szabad, tisztességes és valddi versenyt, valamint
elésegitik a fogyasztok érdekeinek érvényesilését.

Tilos minden olyan intézkedés, megallapodas és
cselekmény, amely a kereskedelem vagy a verseny
korlatozdsahoz vezethet. A Messer tdmogatja a
dinamikus, jogszerU és etikus versenyt, és betartja
az 6sszes kartell- és versenyjogi torvényt, barhol is
folytasson Uzleti tevékenységet.

A torvényt kilénosen az armegaéllapodésok, az
egyes orszagok, beszallitok vagy vevék bojkottjara
vonatkozé egyezmeények, a vevék vagy piacok
felosztasa, illetve az értékesités vagy a termelés
korlatozédsa sértik. Az olyan versenyellenes magatar-
tas, mint példaul a konkurens vallalatokkal

valé jogellenes megéllapodéasok

Minden alkalmazott kételes kertilni minden a
tisztességes €s valodi versenynek
ellentmondd viselkedést.




4 Nemzetkozi kereskedelem —
terrorizmus tamogatasanak

E IT-/Informatikai/adatbiz-

tilalma

A Messer elkdtelezte magat a nemzeti, multinacio-
nalis és nemzetek feletti kereskedelmi szabalyoza-
sok tiszteletben tartasa és teljesitése mellett.

A Messer végrehajtja és fenntartja a kereskedelemi
rendelkezések betartasarol szolé programjat.

Ez kilondsen vonatkozik a kdvetkezékre:

® a vamszabalyok, valamint a vegyi, biologiai és
nuklearis fegyverek és kiegészité rendszereik
el6allitasa és forgalmazasa elleni, a nemzetkozi
kozOsség altal tamogatott rendelkezések

e eggyes termékek, technolégiak és szolgaltatdsok
bizonyos allamokba, szervezeteknek valé
exportja és kivitelének és Ujra kivitelének,
valamint egyes személyekhez valé eljuttatdsanak
tilalma a nemzetkdzi terrorizmus megel6zése
erdekében.

Példaul nem engedjik meg, hogy csoportunk
tarsaségai kereskedelmet folytassanak vagy
Ugyleteket bonyolitsanak olyan személyekkel, akik
bizonyitottan kapcsolatban allnak terrorista cselek-
ményekkel, vagy akik terrorista szévetségekhez vagy
csoportokhoz tartoznak, illetve azokhoz kozel allnak.
Az embarg¢ hatélya ala tartozé orszagokkal, szemé-
lyekkel vagy szervezetekkel val6 Uzletkdtés korlatoza-
sok ala esik, és akar torvénybe tkoz6 is lehet.

Az aruk exportalasakor biztositani kell, hogy a
végfelhasznalok szikséges vagy el6irt igazolasai
illtve tanusitvanyai rendelkezésre alljanak.

A Messer beszallité vallalatainak is eleget kell
tennitk az aruk behozataldra vonatkozé jogi
kovetelményeknek, és a Messer magatartasi
kodexének megfelelé modon kell eljarniuk.

A kulkereskedelmi szabéalyozdsok esetében
alapvetéen a vonatkozo hatélyos jogszabalyok a
kotelezd érvényliek.

Ha a Messer részérél bdrmilyen kétség vagy
bizonytalansag meriil fel azzal kapcsolatban,
hogy eqy exportiigylet jogszert-e és megfelel-e
az dsszes vonatkozo kereskedelmi eléirdsnak,
akkor a vallalat inkabb lemond rdla.

Biztonsag, egészség,
kornyezet és minéség (SHEQ)

S

Az embereket és a kérnyezetet fenyegetd ve-
szélyek elkertilése, elhdritdsa vagy biztonsdgos
kezelése érdekében a felelésségvdllalds és a
fenntarthatdsdg fontossagdt hangsulyozzuk.

A Messer szamara ez egyet jelent a kornyezet
védelmével és a természeti eréforrasok megdr-
zésével is. Ezért a termékfejlesztéstdl a gyartasig
betartjuk a kdrnyezetvédelmi torvényeket, valamint a
mszaki és egészséglgyi biztonsagi eléirdsokat.

A Messer szamos terméke szigorlan szabalyozott,
részben azért, mert szabdlyozott iparagakban vagy
terlleteken, példaul az egészségligyben hasznaljak
6ket. A Messer a termékeinket hasznaldé emberek
érdekében folytat kutatdsokat, végez fejlesztéseket
és végzi a munkajat. A Messernél arra torekszlnk,
hogy termékeinket a legmagasabb biztonséagi,
egészségugyi, kornyezetvédelmi és minéségi
el6irasoknak megfeleléen éllitsuk eld.

Minden munkavdllalo felel6sséqgel tartozik
sajdt munkateriletének biztonsdgdért. Minden
biztonsagi eléirdst végre kell hajtani és
szigoruan be kell tartani.

Minden munkavaéllaldénknak és egész vallalatcsopor-
tunknak is az az érdeke, hogy valamennyi munkatar-
sunk kezdeményezdkészséget tanusitson a bizton-
sag terén. Az alkalmazottak megkapjak a szlikséges
tdmogatdast ahhoz, hogy tisztaban legyenek a
potencidlis biztonsagi kockazatokkal.

Munkatarsaink, Ugyfeleink és beszallitdink biztonsa-
ga, egészsége és személyének védelme a legmaga-
sabb prioritast élvezi.

Minden munkavadllald koteles oz dltala észlelt
fenndlld vagy potencidlis veszélyforrdast
kézvetleniil a felettesének jelenteni.

tonsag - adatvédelem -
vallalati tulajdon

A Messer-nél sokféleképpen hasznaljuk az
informatikai rendszereket.

Minden megfelel6 és észszerd Iépést megte-
szlink annak érdekében, hogy az adatok bizal-
mas jellege és az azokhoz vald hozzdférés ne
kertilién veszélybe technikai hiba vagy emberi
mulasztds miatt.

A személyes adatok fokozott mértékben védelemre
szorulnak. A Messer kotelezettséget véllal arra, hogy
megvédi alkalmazottai, Ugyfelei, beszallitdi, kliensei
és masok személyes adatait, és ezeket kizarélag az
érvényes adatvédelmi torvényekkel 6sszhangban
kezeli.




Ipari oltalmi és
szerz0i jogok

Kutatasi es fejlesztési eredményeink, taldlmanyaink
és szabadalmaink, valamint minden egyéb know-
how-nk olyan értékes eszkdz, amely vallalatunk és
leanyvallalataink sikeréenek, értékének, ndvekedésé-
nek és versenyelényének alapjat képezi.

Ugyfeleink tartds bizalmanak elnyerése érdekében
a marketing, reklam- és értékesitési tevékenységek-
nek jogszerdlen, tisztességgel és Gszintén kell
bemutatniuk kinalatunkat és szolgéaltatasainkat.

A jogsérelem elkerllése erdekében a Messer
védjegyeit kdvetkezetesen és megfeleléen kell
alkalmazni.

A véllalati kommunikacionak minden hivatalos
reklamot és proméciot jova kell hagynia; ez kilono-
sen fontos a Messer név vagy logo kiilsé cégek altal
t6rténd hasznalatakor.

A Messer bizalmas informdcioi és lizleti titkai
dontd fontossdguak a vdllalat sikere szempont-
Jjabol. Ezért barmilyen bizalmas informdcid és
lzleti titok csak olyan személyeknek adhato ki,
akik erre jogosultak, €s akik vdllaljdk, hogy
bizalmasan kezelik ezeket.

Minden munkavéllalo koteles tiszteletben tartani
harmadik felek ipari tulajdonjogait és szerzéi
jogait, és minden korlilmények kdzott koteles
tartézkodni a jogosulatlan felhasznalastol.

Harmadik felekkel valo
kapcsolatok - Korrupcioelle-
nes szabalyok - Bennfentes
kereskedelem

A beszdllito vdllalatokat kizardlag olyan objektiv
kritériumok alapjan kell kivdlasztani, mint az dr,
a minéség, a szolgadltatds, a mdszaki szabvd-
nyok, a termék alkalmassdga, oz lzleti kapcsolat
fenndlldsdnak idétartama, az dltaldnos normdk
(ISO-szabvdnyok) szerinti tandsitds vagy - adott
esetben - stratégiai megfontoldsok.

Személyes érdekek vagy személyes kapcsolatok
nem befolyasolhatjak egy szerz6dés megkdtését
vagy egy megbizas elnyerését.

Az Uzleti tevékenységgel kapcsolatban a munkatéar-
sak csak akkor fogadhatnak el - akar kdzvetlen, akar
kozvetett - személyes elényt, és csak akkor nyujthat-
nak vagy adhatnak ilyen elényt, ha egy szokasos és a
torvényeknek megfeleld juttatésrol van szé. Kilono-
sen vonatkozik ez tisztségviseldkre, politikai partokra
vagy jeloltekre. Ebben az esetben jogellenes cselek-
menynek még a latszatat is kertlni kell. A vesztege-
tést a Messer semmilyen formaban nem toleralja. Az
ajandékozasra és vendéglatasra vonatkozé szabalyzat
az adott vallalatra, a régiora vagy a munkavallalé funk-
ciojara vonatkozdan rendelkezésre all.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozo
jogszabdlyok megakadalyozzak, hogy az emberek a
sajat maguk vagy egy masik személy javara olyan
relevans bennfentes informacié alapjan
cselekedjenek, amelyrél kordbban szereztek
tudomast, mint a piac. A Messer elkotelezetten
tdmogatja a tisztességes és nyitott
értékpapirpiacokat (részvények vagy kotvények)
vilagszerte.

Konfliktusok a vallalati és a
maganérdekek kozott

Valamennyi munkavdllalo kételes elkertilni a
sajdt érdekei és a vdllalat érdekei kbzotti
konfliktusokat. Az olyan magatartdst, amely
ellentétes lehet a vdllalat érdekeivel, lehetéség
szerint kertilni kell, még magdnjelleqd lgyekben Is.

A versenytarsak, Ugyfelek vagy beszallitok esetében
a részvénytéke 5%-at meghaladé részesedésekhez
a vezetdség elbzetes jovahagyasa szikséges. A ve-
zet6ségi részesedések esetében a felelds fellgyeleti
szerv el6zetes jovahagyéasa szlkséges. A vezetdseé-
get vagy az illetékes felligyeleti szervet - amennyire
a jogszabalyok megengedik - haladéktalanul tajékoz-
tatni kell, ha a versenytarsak, Ugyfelek és beszallitok
véllalataiban rokonok jelentés részesedésekhez
jutnak.

A sajat személlyel, a sajat személy altal ellenérzott
jogi személlyel, rokonokkal* vagy az e személyek
altal ellenérzott jogi személyekkel torténd szerzé-
déskodtéshez vagy egyéb Uzleti tevékenységhez a
vezetéség vagy az illetékes felligyeleti szerv el6zetes
hozzajaruldsa szlkséges. Mindenképpen biztositani
kell, hogy az érintett személy sem kdzvetlenudl, sem
kdzvetve ne legyen érintett a szerz8dés odaitélésé-
rél sz6lo6 dontésben.

IS

A 9. pont alkalmazédsaban a ,rokonok” kifejezés a kdvetkezé
személyeket jelenti: (1) jegyesek, (2) hazastéarsak, (3) rokonok,
akik els6 foku rokonok, valamint olyan személyek, akikkel a
kapcsolat hdzassag révén jott létre, (4) testvérek, (5) testvérek
gyermekei, (6) testvérek hazastérsai és hazastéarsak testvérei,
(7) szUl6k testvérei, (8) tartésan kdzds haztartasban egyltt é16,
szUl6-gyermek kapcsolatban &llo személyek (nevel§szilék és
nevelt gyermekek). A fent felsorolt személyek akkor is rokonnak
tekintenddk, ha a) a 2., 3. és 6. pont szerinti esetben a kapcsolat
alapjaul szolgélé hazassag mar nem éll fenn, b) a 3-7. pont szerin-
ti esetben a kapcsolat 6rokbefogadédssal megsz(int, vagy c) a 8.
pont szerinti esetben a kozds haztartds mar nem létezik, mind-
addig, amig a személyek tovéabbra is szlléként és gyermekként
viszonyulnak egyméshoz



Fajlok - Dokumentumok -

Céginformaciok

A vdllalati adatokat minden lényeges tényre
vonatkozoan helyesen, részletesen, vildgosan és
idében kell rendelkezésre bocsatani. A Messer
nem tolerdlja a szdmviteli térvények megsérté-
sét, illetve a nem szabdlyszerd dokumentdciot
vagy pénziigyi jelentéstételt.

Hivatalos nyilatkozatokat, kilondsen a sajté vagy
mas médiumok felé, csak az arra felhatalmazott
munkatarsak tehetnek.

KUlénos gondossaggal kell eljarni, ha a kormannyal
vagy allami szabalyoz6 hatdsaggal van dolgunk. A
kormany szamara - akar Uzleti kapcsolat keretében,
akar felligyeleti szervként - nyujtott informacidknak
valdsaghlinek és pontosnak kell lennitk, ugyanakkor
hatékonyan kell védenitk a Messer jogos érdekeit is.

A Messer minden alkalmazottjanak segitenie kell
annak biztositaséat, hogy az Uzleti informaciok -
szamitogépes, papiralapu vagy barmilyen mas
formatumu - jelentése pontos, ¢szinte és idészerd
legyen.

»” Megfeleltetési szabalyok
megserteése

A Magatartadsi kodex szabdlyai arra szolitanak
fel, hogy a bemutatott normdk keretein beliil a
lehetd legobjektivebben vizsgdljuk feliil és
igazitsuk ki sajdt viselkedéstinket.

Annak ellenére, hogy a magatartasi kddexben foglalt
szabalyok ismertek, bizonyos helyzetekben a mun-
katarsak még mindig bizonytalanok abban, hogy mit
is kellene tennilk. Az alabbi integritas teszt olyan
szempontokat mutat be, amelyeket masok hasz-
nosnak talaltak, amikor nehéz dontés eldtt alltak.

Az aldbbi felsorolds semmiképpen sem a teljesség
igényével készllt.

Minden alkalmazottnak érdemes megvizsgélnia,
hogy a sajat viselkedése

e jogszerl-e, és 0sszhangban van-e a Messer
értékeivel és szabalyaival.

e a Messer érdekeit szolgélja-e, €s nem
befolyasoljdk-e a konkurens onérdekek.

e aztaszemélyes meggydz&dést tikrdzi, hogy
helyes dontést hozott, és sajat etikai iranytdjét
kovette.

e |0 lelkiismerettel képviselhetd a felettesek, a
kollégak, a sajat csalddja vagy a baratai el6tt.

e egy harmadik fél altal végzett vizsgélat sorén is
kiadllna a probat.

e hozzajarul a Messer |6 hirnevéhez.

Ha egy konkrét esetben kétség merdl fel e kérdé-
sek valamelyikével kapcsolatban, akkor &ltaldban a
kdzvetlen felettes a legalkalmasabb személy, akihez
a helyzet felmérése és a probléma megoldasa ér-
dekében fordulni érdemes. Emellett a Compliance
Officer, azaz a megfeleléségért felelés vezetd is
rendelkezésre &ll, ha szakszer( tanacsadasra van
szlkség.

A Messer minden vezetéje és a Compliance
Officerek felé alapveté elvéards a , nyitott ajtok”
politikaja, a magas szintl elkdtelezettség és a
nagyfoku lelkiismeretesség a felmerdlt problémak
megoldésa soréan.

A megfelelés szabdlyainak esetleges megsérté-
sét kizdrolag a felelés személynek kell jelenteni a
kialakitott jelentési eljdrdsnak megfeleléen.

Részletes informdciok internetes oldalunkon
(https;//messernet/de/ web/compliance/home)
és a weboldalunkon (https://corporate.messerg-
roup.com/de/compliance-management-system)
taldlhatok a Messer szabdlyszegések bejelenté-
sére és kezelésére vonatkozo iranyelvében.

Kisebb szabélysértések esetén az alkalmazot-
taknak elsé koérben a helyi Compliance Officerhez
vagy az adott téméért és helyszinért felel6s terlleti
Compliance Officerhez kell fordulniuk, de ezeket az
eseteket az Integrity Lineon keresztll is be lehet
jelenteni.

A szabalyok betartdsanak sulyos megsértését elsé-
sorban az Integrity Line-on keresztll vagy kdzvetle-
nil a Chief Compliance Officernek kell jelenteni.

A Messernél az tizleti kapcsolatok szamara egy
kdzvetlen kapcsolattarté all rendelkezésre, ameny-
nyiben a jelentés nem ra vonatkozik. A bejelentés
azonban kdzvetlenul is elklildheté a megfeleléségi
vezetének (CCO) az aldbbi telefonszamon

(+49 800 447 1000) vagy e-mailen
(compliance@messergroup.com) keresztul.

Az Integrity Line-t a Messer megbizdsdbdl eqy
kiils6 szolgdltato kezeli. Itt all rendelkezésre:

Az interneten itt: www.messer.ethicspoint.com
vagy telefonon itt: (az On orszéga szerinti telefonsza-
mot megtaldlja a weboldalon)
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— Bernd Eulitz Helmut Kaschenz Dr. Werner Hickel Virginia Esly Elena Skvortsova
CEO CFO COO Asia COO Europe COO Americas
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