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Emberi Jogok és Munkakorilmények a Messer-nél




El6sz0

A Messer kiildetésének alapjat az (igyfél- és
munkavallal6-kézpontusag, a felel6sségteljes
cselekvés, a véllalati felel6sségvallalas, a nyilt
kommunikacio, a bizalom és a tisztelet képezi.
Céglink tudataban van az emberi jogok és a
munkakdrilmények tiszteletben tartasahoz fliz6d6
felelésségének.

A Messer magatartasi kodexe vilagszerte valamennyi
alkalmazottun szamara kételez6 magatartasi elveket
rogzit. A Messer jogszabalyi megfelelési rendszerének
(Messer CMS) részét képez6 magatartasi kodexdink
alapjat a feddhetetlenség napi gyakorlatat el6segité
fenntarthato értékekek képezik.

A Sokszinlségi Charta (Charta der Vielfalt) tagjaként a
Messer betartja az emberi jogokra vonatkozd nemzeti
és nemzetkozi rendelkezéseket, valamint a gyermek-
és kényszermunka elleni altalénos etikai elveket. Az
emberi jogok tiszteletben tartasa és a tisztességes
munkakérilmények fenntartasa képezi véllalati
filozofiank és (zleti folyamataink alapjat. Hisziink
abban, hogy minden munkavallalonknak joga van a
tisztességes, udvarias és a tiszteleten alapuld

banasmodhoz.

Ezért minden alkalmazottunktol elvarjuk, hogy
mindenkivel tisztelettuddan, tisztességgel,
baratsagosan és professzionalisan banjon.

Céglink emberi jogi térekvéseinek alapja az emberi
jogok tiszteletben tartasa melletti kiallasunk. A
jelen elvi nyilatkozattal hatarozott és kételezé
érvényu elkotelezettséget vallalunk a
nemzetkdzileg elfogadott keretek k6zott rogzitett
emberi jogok és munkakérilmények irant:

e Az ENSZ Globalis Megallapodas tiz alapelve

e A Nemzetkdzi Munkadigyi Szervezet (ILO)
munkatigyi normai

e A Nemzetkézi Emberi Jogi Kodex (ENSZ)

Alkalmazottainkat, (igyfeleinket és beszallitdinkat
egyarant tamogatjuk az emberi jogi elvek
betartasaban, és folyamatos parbeszédet folytatunk
veliik a fontos emberi jogi kérdésekrdl.

Az emberi jogok és a munkakorilmények
legfontosabb alapelveit az alabbiakban mutatjuk be.



A gyermek- vagy kényszermunka, a modern
rabszolgasag és az emberkereskedelem tilalma

A Messer elitéli a gyermekmunkat, nem vesziink igénybe
és nem is tolerdljuk a gyermekmunkat. Kiskoruak
alkalmazasa esetén betartjuk az adott nemzeti
szabalyozasnak megfeleld minimalis foglalkoztatasi
korhatart.

A Messer-nél tilos a kényszermunka, a modern
rabszolgasag vagy az emberkereskedelem barmilyen
formaja. Alapelvink, hogy minden munkavégzésnek
Oonkéntes alapon kell térténnie, az adott nemzeti
jogszabalyokkal 6sszhangban a munkaviszony
megszUintetésének lehetéségével.

Diszkriminacio tilalma, sokszinliség és befogadas

A Messer nem tolerdlja a diszkriminaciot. A sokszinlség-
menedzsment célja, hogy elbitéletektél mentes,
megbecsulésen alapuldé munkakdrnyezetet teremtsunk,
ami fuggetlen a munkavallalok nemétdl, nemzetiségétdl,
etnikai szarmazasatdl, vallasatdl, ideoldgiajatol,
fogyatékossagatol, koratdl, szexualis iranyultsagatol vagy
szexualis identitasatol. Hatarozottan ellenezzik a
munkahelyi diszkriminaciét, a megkulonbdztetd
banasmodot, a zaklatast, a kirekesztést, illetve az emberi
méltosag és a masok tiszteletének barmilyen mas médon
torténd megsértését.

Ennek érdekében egy tobb szakterlletet feldlelé csapatot
hoztunk létre. Uzleti értelemben a "soksziniség" az
egyének egymas kozaotti eltérését és tobbféle identitas
képviseletét jelenti példaul életkor, etnikai hovatartozas,
csaladi allapot, nemi identitas vagy nemi 6nkifejezés,
nyelv, nemzeti szarmazas, fizikai és szellemi képességek,
politikai nézet, vallas, szexualis iranyultsag, tarsadalmi-
gazdasagi statusz, élettapasztalat, tudas, talalékonysag,
innovacio, onkifejezés, egyedi képességek, tehetség,
illetve egyéb egyéni kiilonbségek szerint, és egy adott
vallalatnal, valamint annak tarsadalmi kornyezetében
dolgoz6 emberek széles korére utal.

Ebben az értelemben a "befogadas" annak biztositasat
jelenti, hogy minden egyén gondolatai, Gtletei és
szempontja szamit. A befogadas biztositja, hogy az eltéré
emberek elfogadottnak érzik magukat, és el is fogadjak
Oket. Befogadd kornyezetben, munkatarsaink, csapataink
és tarsasagunk egésze valdban mindenki szamara vonzo,
ami elkotelezettséget és dsszetartozast teremt. A Messer a
munkaviszony valamennyi szintjén elkételezett az
esélyegyenlbség irant.

A szexualis és egyéb megfélemlités, zaklatas tilalma

A Messer zér6 tolerancia stratégiaja kiterjed az embertelen
banasmaodra, illetve az ilyen banasmaoddal vald
fenyegetésre is, mint példaul a fizikai bantalmazas vagy a
szexualis zaklatas. Ebbe a kategoriaba tartozik tovabba a
szobeli bantalmazas, a pszicholdgiai és fizikai
kényszerités, valamint a fizikai bintetés barmilyen formaja.
A Messer elkotelezett amellett, hogy minden alkalmazott
szexualis, pszicholdgiai és fizikai zaklatastél mentes
munkakoérnyezetben dolgozhasson.

Javadalmazas és munkaid6

A Messer-nél a javadalmazas legalabb a vonatkozo
nemzeti minimalbér-térvényeken, valamint a kollektiv
szerz6désen vagy hasonlé kollektiv bérmegallapodason
alapul. Garantaljuk tovabba a teljesitményhez kotott
javadalmazast, amit tovabbi juttatasok egészitenek ki.
Magatdl értetédd, hogy javadalmazasi politikank nem tesz
kilonbséget a nemek kozott. Vallaljuk, hogy a megengedett
maximalis munkaidd tekintetében betartja a vonatkozo
térvényeket és a nemzetk6zi munkaligyi normakat, ide
értve a megfelel6 pihendidd, a szabadidd és az éves
szabadsag figyelembevételét is. Ezen tilmenden a munka
és a maganélet egyensulyat is tdmogatjuk.

Szabad egyesiilési és kollektiv targyalasi jog

A Messer tiszteletben tartja a munkavallalok egyestlési és
kollektiv targyalasi jogat. A nemzeti jogszabalyok alapjan
biztositjuk munkavallaldinknak a békés érdekvédelemhez
vald jogot. A tarsadalmi parbeszédet is tamogatjuk:
munkavallaléink nyiltan megvitathatjak a
munkakoérulményeket a cégvezetéssel, anélkil, hogy
bérmilyen hatranyos kdvetkezménytdl kellene tartaniuk.




Munkavédelem

Az egészség és biztonsag garantalasa és tamogatasa a
Messer alapvetd értéke, ami egyarant megilleti az
Uzemeinkben, a miiszaki és az adminisztrativ
munkahelyeken dolgozokat, a logisztika iranyitéit, a
jarmUveinket Gzemeltetket, csakugy mint a termékeinket
hasznal6 Ugyfeleinket. E terilet jelentéségét Iényegességi
matrixunk is tukrozi. A munkavédelem tarsasagunk, valamint
az iparag egészének szilard sarokkove. Kuldetésunk,
véllalati értékeink és bels® szabalyzataink valamennyi Uzleti
egységunk vonatkozasaban hangsulyozzak a biztonsag
fontossagat. A biztonsag iranti bizonyitott elkételezettségiink
elésegiti alkalmazottaink folyamatos fejl6dését.

Munkatarsaink biztonsaga érdekében, munkavedelmi
szakeérntdink halézata minden munkavédelmi incidenst
kivizsgal és dokumental. Informacids és képzési anyagaink
szintén hozzajarulnak termékeink és alkalmazasaink
biztonsagos kezeléséhez, egyuttal 0szténzik dolgozdink
biztonsagos munkavégzését az eltéré munkaterileteken.
Ugyfeleink iranyaban is ugyanezt az elvet kdvetjik.

Adatbiztonsag és -védelem

Céguink szamara kiemelten fontos alkalmazottaink,
ugyfeleink, beszallitéink és mas személyek személyes
adatainak védelme.

A Messer SE & Co. KGaA csoportszintl informatikai
biztonsagi igazgatoja felelés az egyes vallalatok biztonsagi
intézkedéseinek koordinalasaért, a kapcsolddd szabvanyok
kialakitasaért és a megfelelé szakértelem kiépitéséért. Az
informatikai biztonsag - rendszereink Iétfontossagu
rendelkezésre allasan keresztll - tamogatja digitalizacionk
fenntarthatésagat, az adatok fizikai biztonsagat, valamint a
cselekvOképességet, ami Uzleti folyamataink szempontjabdl
elengedhetetlen.

A Messer elkotelezett a vonatkozo adatvédelmi eldirasok
betartasa irant. Ennek kihangsulyozasara olyan
strukturakat alakitottunk ki, amelyek biztositjak az allandé
magas szintl adatvédelmet.

A vallalati adatvédelem koordinalasa a Messer SE & Co.
KGaA csoportszintli adatvédelmi igazgaté feladata, aki a
vezetdi tamogatast nyujt a nemzeti leanyvallalatoknak
annak végrehajtasahoz. Az EU altalanos adatvédelmi
rendelete (GDPR) és a német szdvetségi adatvédelmi
torvény (BDSG) keretein beliil a jogszabalyoknak
megfelel6 mddon kezeljuk alkalmazottaink, Ugyfeleink és
Uzleti kapcsolataink adatait.

Emellett az adatvédelmi torvény altal eldirt szervezési és
dokumentacids intézkedéseket is megtesszik. A
kozérhetéség érdekében a Messer eurdpai nemzeti
leanyvallalatai, valamint a Messer SE & Co. KGaA
adatvédelmi nyilatkozata az egyes tarsasagok honlapjan az
adott orszag nyelvén is elérhetd.

Panaszkezelés

A Messer mindig meghallgatja a kritikai észrevételeket,
aggodalmakat és panaszokat, tovabba gondoskodunk
arrél, hogy minden bejelentett problémat kivizsgaljunk és
megoldjunk. Ennek érdekében minden érdekelt félnek
kilonb6z6 lehetéségek allnak rendelkezésére a
bejelentésre, példaul e-mailben, telefonon, levélben vagy
online. Tovabbi informacidkat a kdvetkez6é weboldalon
talalhatnak:

Compliance Management System messergroup.com.
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