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A Kodex célja és hattere

A Messernél arra torekszlnk, hogy valamennyi
tevékenységlnket feddhetetlen tisztességgel és
megbizhatdan végezzik. Tevékenységink a cégala-
pitas ota olyan alapértékeken nyugszik, mint az
emberek és a kornyezet irdnt tanusitott felelés
magatartas, valamint a térvények betartasa. Ennek
szellemében elvarjuk, hogy Uzleti partnereink is
felel¢sen, és valamennyi vonatkozo torvényt
betartva jarjanak el.

Az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kodex
(,Kodex") standardizalt formaban rogziti a Messer
Uzleti partnereire vildgszerte egységesen vonatkozo,
a nemzetkozi emberi jogokra, a munkadgyi normak-
ra, a kornyezetvédelemre és a korrupciéellenes
normakra 6sszpontositéd iranyelveket, amelyek
alapjat az ENSZ Globdlis Megallapodasanak tiz
alapelve képezi.

Az ENSZ alapelveinek és fenntarthatosagi kdvetel-
ményeinek alkalmazasa azt is jelenti, hogy tudataban
vagyunk annak, hogy felelések vagyunk tevékenysé-
glink gazdasagi, okoldgiai és tarsadalmi hatdsaiért.
Ugyanezen tudatossagot Uzleti partnereinktél is
elvarjuk, ktlondsen a kdrnyezetvédelem, az emberi
jogok, a munkatgyi standardok, a munkavédelem,
valamint a vallalatiranyitasi normék tekintetében.

Uzleti partnereink kivalasztasakor fenntarthatdsagi
tényezdket - koztlk kornyezeti, tarsadalmi és
véllalatiranyitési (ESG) kritériumokat - is figyelembe
veszlnk. Uzleti partnereinktél elvarjuk tovabba, hogy
a Messer fenntarthatdségi céljainak tdmogatasa
érdekében a vellnk folytatott lzleti kapcsolatuk
soran a sajat fenntarthatésagi teljesitménytket is
javitsak.
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Hatokor

A Messer €s (zleti partnerei kozbtti
valamennyi lizleti kapcsolatra az aldbbi
fenntarthatosdgi eléirasok vonatkoznak.

Ezen tulmendéen a Messer tzleti
partnereinek mindent meg kell tennitik
azért, hogy ne csak a sajdt lzleti partnereik,
hanem az elldtdsi lancuk valamennyi
résztvevdje is megfeleljen ezeknek az
eléirasoknak.
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Mutual trust and respect

Definiciok

2.1 Uzleti partnerek

Uzleti partnernek minésuinek a Messer
szerz8déses partnerei, példaul természetes vagy
jogi személyek és tarsuldsok, akikkel a Messer
Uzleti szerzédéses jogviszonyt kivan létesiteni,
folytatni vagy azt meg kivénja hosszabbitani.

2.2 Messer
Messer alatt a Messer SE & Co. KGaA és
leanyvallalatai értendék.




Kornyezet

3.1 Kérnyezetvédelem

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk a kdrnyezet
védelmére és megbrzésére vonatkozo valamennyi
alkalmazandé torvényt, rendeletet és nemzetkozi
szabvanyt.

3.2 Elkételezettséqg a kornyezetvédelem folya-
matos tovdbbfejlesztése irdnt

Valamennyi Uzleti partnertink véllalja, hogy az altala
szallitott termékek, illetve nyUjtott szolgaltatdsok
teljesitése soran igyekszik kiklszobolni, illetve a
lehet6 legkisebb mértéklre csokkenteni a kdrnyeze-
tet vagy a munkavallalék egészségét negativan
befolyasold barmilyen hatast. Uzleti partnereink
kotelesek mindent megtenni a kdrnyezetet és az
egészséget veszélyeztets barmilyen kibocsatas - pél-
daul Gveghazhatasu gazok kibocsatasa vagy illegalis
hulladéklerakéas - minimalizélasa érdekében. Termé-
keik és szolgaltatasaik kornyezetvédelmi mutatéinak
javitasa érdekében, Uzleti partnereinknek a teljes ella-
tasi ldanc mentén problémamegel6z6 maédon kell
kezelnilk a legfontosabb kornyezetvédelmi mutato-
kat, mint az energiafogyasztas, a hulladéktermelés
vagy az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentése.

3.3 Eréforrds-hatékony termékek és folyamatok
Uzleti partnereinknek Ggyelnitik kell az energia, a viz
és a nyersanyagok hatékony felhasznalaséra, a
megujulé eréforrdsok hasznélatéra, valamint a
kérnyezeti és egészségugyi hatasok minimalizalasara
a fejlesztés, a nyersanyag-kitermelés, a gyartéas, a
termék életciklusa, az Ujrahasznositéasi szakaszok és
minden egyéb tevékenységlk soran.

3.4 Vlegyi- €és egyéb anyagok nyilvdntartdsa,
értékelése és korldtozdsa

Uzleti partnereinknek kertilnitik kell a kdrnyezetre
vagy az emberi egészségre karos vegyi- és egyéb

anyagok hasznélatat. Ennek érdekében izleti 3.5 Hulladékmegelézés és ujrahasznositds
partnereinknek alternativ, kdrnyezetbarat, hosszu Uzleti partnereink a fejlesztés, a gyartas, a termék
tavon hatékony megoldasokat kell talalniuk. Uzleti életciklusa, az azt kovetd folyamatok, valamint
partnereink kotelesek a vegyi anyagokat nyilvantarta- minden egyéb tevékenységlk soran kdtelesek szem
ni, bejelenteni, illetve adott esetben az érintett el6tt tartani a hulladékkeletkezés megeldzését, az
piacok jogi kdvetelményeinek megfeleléen engedé- er6forrdsok Ujrafelhasznéldséat, valamint a visszama-
lyeztetni. radt hulladék, a vegyi anyagok és a szennyviz
Ujrahasznositasat és kdrnyezetbarat artalmatlani-
tasat.



Tarsadalmi felel6sségvallalas

4.1 Foglalkozds-egészséqligy

Uzleti partnereink kotelesek betartani a foglalko-
z4s-egészséglgyre és munkabiztonsagra vonatkozé
valamennyi alkalmazando torvényt és egyéb
jogszabalyt. Minden Uzleti partnerliinknek a tevé-
kenységének méretéhez képest ésszerl és megfele-
|6 foglalkozds-egészséglgyi és munkabiztonsagi
iranyitasi rendszert kell Iétrehoznia és m(ikodtetnie.
Uzleti partnereink elkdtelezik magukat a foglalko-
zas-egészségligy és a munkabiztonsag folyamatos
tovabbfejlesztése mellett, aminek érdekében tdbbek
kozott egy olyan folyamatot hoznak létre, amely
lehetdvé teszi a munkahoz kapcsolddo egészségugyi
kockazatok folyamatos csokkentését, valamint a
foglalkozas-egészségligy és a munkabiztonsag
javitdsat. Minden foglalkozas-egészségligyi és
munkabiztonséagi intézkedésnek ingyenesnek kell
lennie a munkavallalok szamara.

4.2 Emberi jogok

A Messer betartja a nemzetkdzileg elismert emberi
jogokat, valamint a gyermekmunkara és a kényszer-
munkara vonatkoz¢ éltalanos etikai elveket. A
nemzetkdzi emberi jogok tiszteletben tartasa képezi
a Messer minden (izleti kapcsolatanak alapjat. Uzleti
partnereinktdl elvarjuk, hogy tevékenységtk soran
tiszteletben tartsak az alapveté emberi jogokat.
Uzleti partnereinknek vallalniuk kell, hogy tisztelet-
ben tartjadk a munkavallalok és mas érdekelt felek
jogait, és a nemzetkozi kozosség szabélyainak
megfeleléen bannak vellk.

4.3 Kényszermunka tilalma

Uzleti partnereink nem toleralhatjak a kényszermun-
ka semmilyen formajat, beleértve a fogvatartottak
kényszermunkadjat, az adéssagtorlesztésre iranyuld
szerz6déses vagy egyéb kényszermunkat, a rabszol-
gamunkat vagy az emberkereskedelem barmilyen
formajat. A munkaviszony létesitése mindig 6nkén-
tes, és a munkavallalo sajat dontése alapjan, ésszer(
felmondasi id6vel, a vonatkozé jogszabalyokkal,
illetve adott esetben a munkavallalé jogérvényes
munkaszerzédésében foglaltakkal 6sszhangban
szlintethetd meg.

4.4 Gyermekmunka tilalma

Uzleti partnereinknek meg kell felelniiik a nemzeti
torvényekben és nemzetkdzi szerz6désekben a mun-
kavallalasi korhatarra vonatkozéan meghatarozott
minimum-kdvetelményeknek. A gyermekmunka
tilos. A foglalkoztatdshoz a helyi kormanyrendeletek-
ben meghatarozott alsé korhatar alkalmazando. Helyi
kormanyzati szabalyozas hianyadban a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet (ILO) C138. szdmu egyezmé-

nyét kell alkalmazni, amelynek értelmeben 15 év
alatti gyermek sem kozvetlendl, sem kdzvetve nem
foglalkoztathato, illetve nem dolgozhat, kivéve, ha az
egyezmény alapjan masként nem mentesdl. Uzleti
partnereinknek biztositaniuk kell, hogy a 18 év alatti
munkavallalék ne vegezzenek tulérat, ne dolgozza-
nak éjszakai mlszakban, tovabbéa védve legyenek az
egészseégulkre, biztonsagukra, erkdlcstkre vagy
fejlédéstiikre kdros munkakorilményektdl.

4.5 Diszkrimindcid tilalma és méltdnyossdg
Uzleti partnereink kotelesek elutasitani a megkulon-
boztetés és a zaklatds minden formajat. A diszkrimi-
néacioé - példaul etnikai szarmazas, bdrszin, nem,
vallas, szexualis irdnyultsag, tarsadalmi hattér,
életkor, fizikai vagy szellemi fogyatékosség, csaladi
allapot, terhesség, szakszervezeti tagsag vagy
politikai meggyéz&dés alapjan - minden munkavalla-
l6val szemben tilos. Altalanos alapelv, hogy az
alkalmazottakat képzettségik és képességeik
alapjan kell kivélasztani, alkalmazni és tdmogatni.
Uzleti partnereinknek zaklatasmentes munkakornye-
zetet kell biztositaniuk és az egyén tiszteletét
6sztonzé munkahelyi légkort kell tamogatniuk. Uzleti
partnereinknek biztositaniuk kell, hogy az alkalmazot-
taikat ne érje fizikai vagy pszicholdgiai embertelen
bandsmaod, testi fenyités illetve fenyegetés.

4.6 Bérek és juttatdsok

Uzleti partnereinknek az alkalmazandé nemzeti - a
minimalbérre is vonatkozé - jogszabéalyokban el8irt
béreket és juttatasokat kell biztositaniuk az agazati
és helyi munkaerd-piaci gyakorlatnak megfeleléen.
Torvényi rendelkezés vagy kollektiv szerz6dés
hianyaban a béreknek és juttatdsoknak az agazat-
specifikus, helyi szokvanyos béreken és juttatdsokon
kell alapulniuk, hogy megfeleld életszinvonalat
biztositsanak a munkavallalok és csaladjuk részére.

4.7 Munkaidé

Uzleti partnereink kotelesek betartani a munkaidére
vonatkozé hatélyos jogszabalyokat és dgazatspecifi-
kus munkatgyi el6irasokat, beleértve a tulérara
vonatkozé torvényeket is. Vonatkozo jogszabalyi
el6iras vagy minimumszabalyok hianyaban a
maximalis munkaidére és munkanapokra az ILO
nemzetkdzi szabvanyai alkalmazandék. 4.8 Egyestilé-
si szabadséag és kollektiv béralku

Uzleti partnereink kotelesek elismerni a munkavalla-
|6k egyestlési és kollektiv targyalasi jogat a jogsza-
balyok biztositotta mértékig. Azokban az orszagok-
ban, ahol ezt a jogot a helyi torvények korlatozzak,
tamogatni kell a munkavallalék részvételének alterna-
tiv, térvényes eszkdzeit.



4.8 Egyeslilési szabadsag és kollektiv béralku
Uzleti partnereink kotelesek elismerni a munkavalla-
|6k egyestilési és kollektiv targyalasi jogat a jogsza-
balyok biztositotta mértékig. Azokban az orszagok-
ban, ahol ezt a jogot a helyi torvények korlatozzak,
tamogatni kell a munkavallalok részvételének alterna-
tfv, térvényes eszkdzeit.

4.9 Konfliktusévezetekbdl szarmazd anyagok
(vegyi anyagok)

Uzleti partnereinknek folyamatos eréfeszitéseket kell
tennitk az atlathatosag javitasa érdekében a sajat
beszallitéibol allo ellatési lanc mentén.

Nyersanyagok

A beszéllitoknak kell¢ gondossaggal kell eljarniuk a
vonatkozé nyersanyagok tekintetében. Ez a - tobbek
kozott fegyveres konfliktusok kozvetlen vagy
kdzvetett finanszirozédsaval kapcsolatos, valamint az
emberi jogok megsértésével, példaul gyermekmun-
kaval, kényszermunkaval és rabszolgasaggal
kapcsolatos - kockazatok azonositasara, megel6zé-
sére és mérséklésére iranyuld intézkedéseket foglal
magaban.

Kérésre a beszallitok kotelesek a Messer rendelkezé-
sére bocsatani az altaluk és alvallalkozoik éaltal
hasznalt kohokra vagy finomitdkra vonatkozé dsszes
informaciot. A beszallitoktol elvarjuk, hogy kerlljék

az olyan kohdékbdl, illetve finomitokbdl szarmazé
nyersanyagok felhasznalaséat, amelyek nem felelnek
meg az OECD ,Gondossdgi Utmutaté a konfliktus
sUjtotta és nagy kockéazatu terlletekrél szarmazé
asvanyi anyagok felel6s ellatasi lancaira” cim
dokumentum kovetelményeinek.

Az ezen szakaszban meghatarozott gondossagi
kovetelmények kiegészitik a jelen Kédexben
meghatéarozott egyéb - példaul a kdrnyezetvédelem-
re, az emberi jogokra, a munkavallalék munkajogara,
egészségére és biztonsagara, jogi megfelelésére
vonatkozé — kdvetelményeket, amelyek mind a
korlltekintés és a gondossag alapvet6 részét
képezik.



Vallalatiranyitas

5.1 Versenyjog €s trésztellenes jog

Uzleti partnereink kételesek iizleti tevékenységiiket
az 0sszes alkalmazando versenyjogi/trosztellenes
torvénnyel és jogszaballyal 6sszhangban végezni.
Kifejezetten tilos barmilyen versenykorlatozd
megallapodas vagy egyezség kdtése versenytarsak-
kal, beszallitékkal, Ggyfelekkel vagy méas harmadik
felekkel, illetve nem élhetnek vissza vélt vagy valds
piaci eréfolényiikkel. Uzleti partnereinknek biztosita-
niuk kell, hogy ne kerllhessen sor a verseny szem-
pontjabol érzékeny informaciok cseréjére vagy barmi-
lyen olyan magatartasra, ami tisztességtelenul
korlatozza vagy korlatozhatnéa a versenyt.

5.2 Titoktartds

Uzleti partnereink nem sajatithatjak ki a Messer
semmilyen targyi vagy szellemi tulajdonat. Uzleti
partnereink a Messerrel kotott barmilyen megallapo-
das id6tartama alatt és azt kdvetéen is kotelesek
bizalmasan kezelni és megdrizni minden, veltk
megosztott vagy éaltaluk megszerzett bizalmas,
illetve titkos jellegl informaciot, adatot. Az adatokat
a mindsitésiiknek megfeleléen kell kezelni. Uzleti
partnereinknek gondoskodniuk kell tovabba arrél is,
hogy az érzékeny adatokat - kiilondsen a személyes
adatokat — megfelel6 modon gyUjtsék, dolgozzak fel,
taroljak, illetve toroljék.

COMPLIANCE




Bizalmas informéciot elézetes megfelelé engedély
hidnyaban kézzétenni, harmadik félnek &tadni vagy
mas maodon hozzaférhetévé tenni tilos. Uzleti
partnereink az alkalmazottak, Ugyfelek és mas
maganszemeélyek valamennyi személyes adatat az
alkalmazando adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhang-
ban kotelesek kezelni. Uzleti partnereink kizarélag
azon alkalmazottaik, Ugyndkeik, illetve tanacsadoik
részére adhatnak 4t bizalmas informécidkat, akiknek
a fent meghatdrozott kizarélagos cél érdekében
végzett munkéja megkdveteli az ilyen informacié
kozzétételét, és akik jogszabalyi kotelessége az ilyen
bizalmas informacidk bizalmas kezelése.

5.3 Uzleti partnerek megbizdsa

A Messer és (zleti partnerei egyarant felel6sek sajat
tevékenységukért és sajat Uzleti partnereik kivélasz-
tasaért. Ezért mi a Messernél Uzleti partnereinket
kockazatalapu, a feddhetetlenségre 6sszpontositd
atvilagitasnak vetjik ala. Uzleti partnereinknek
feddhetetlen tisztességgel kell eljarniuk és védeniik
kell a Messer |6 hirnevét. Biztositaniuk kell, hogy
kizarélag megfeleléen ellenérzott Gzleti partnerekkel
tartanak fenn Uzleti kapcsolatot, akik betartjak a
szabdlyokat és el6irdsokat. Emellett megfeleld
intézkedéseket kell tennitik az azonositott jogsérté-
sek orvoslésara és jovébeli megelézésére.

5.4 Korrupcio tilalma

Uzleti partnereink nem toleralhatnak semmiféle
korrupciés gyakorlat tlirése, és kotelesek elutasitani
és megeldzni a korrupcio minden formajat. Uzleti
partnereinknek biztositaniuk kell, hogy alkalmazotta-
ik, alvallalkozoéik és Ugyndkeik sem lgyfelek, sem
kormanyzati tisztvisel6k vagy barmilyen mas
harmadik fél vonatkozdséban ne adhassanak, ne
ajanlhassanak fel, illetve ne is fogadhassanak el
kendpénzt, halapénzt, illetve ezzel egyenértékd
kifizetéseket, nem helyénvalé adomanyokat, illetve
mas nem helyénvalo fizetséget vagy elényoket.

5.5 Osszeférhetetlenséq elkertilése

Uzleti partnereinknek a Messerrel vagy harmadik
felekkel folytatott kapcsolatuk soran kerdlnitk kell
minden 6sszeférhetetlenséget, illetve a potencidlis
Osszeférhetetlenség latszatat kelt6 helyzetet. A
dontések kizardlag objektiv kritériumokon alapulhat-
nak, pénzlgyi vagy személyes érdekek vagy
kapcsolatok befolyadsa nélkdl.

5.6 Pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozdsdanak tilalma

Uzleti partnereinknek biztosftaniuk kell a pénzmosas
elleni jogszabalyok betartasat. Uzleti partnereink
nem folytathatnak Uzleti tevékenységet olyan
személyekkel, akikrél bebizonyosodott, hogy
terrorista tevékenységekben vettek részt, terrorista
csoportokhoz vagy szervezetekhez tartoznak, illetve
ilyenekkel kapcsolatban allnak.

5.7 Szankciok és embargok betartdsa

Uzleti partnereinknek szigortan be kell tartaniuk az
aruk, szolgéltatdsok és informacidk importjara és
exportjara vonatkozd valamennyi nemzeti, multinaci-
onélis és nemzetek feletti kilkereskedelmi szabalyo-
zast és torvényt, beleértve a vonatkozé szankcids
listakat is. Uzleti partnereink nem folytathatnak Gzleti
tevékenységet embargodval sujtott orszagokban,
illetve embargdval sujtott személyekkel vagy
embargoéval sujtott szervezetekkel, kivéve, ha az
adott tevékenységet a megfelel§ hatdsagok jéva-
hagyték.



E Szervezet és folyamatok

Uzleti partnereinktél elvdrjuk, hogy a jelen
Kddexben foglalt értékeket megfeleléen
strukturdlt szervezeteken €és folyamatokon
keresztil integrdljdk a napi tzletmenetiikbe.
Az lizleti partner vezetdségének feladata a jogi
és eqyéb kdvetelmények meghatdrozdsa,
felmérése, valamint a munkavdllaldik képzése,
amivel biztositjdk a jelen Kodexben

6.1 Szabadlyzat

Uzleti partnereinek javasoljuk, hogy alakitsanak
ki egy olyan belsé szabalyzatot (pl. magatartési
kodexet), amely rogziti a tarsadalmi, etikai és
Okoldgiai normak iranti elkdtelezettségiket.

A szabalyzatot az alkalmazottak éaltal érthetd
nyelven kell elkésziteni.

6.2 Dokumentumok megérzése

Uzleti partnereink legalabb 6t évig - vagy ha a
vonatkozd jogszabalyok eléirjak, ennél hosszabb
ideig — kotelesek megdrizni a jelen szabdlyzatnak
valé megfelelést igazold dokumentumokat. Ez
magaban foglalja a szlikséges engedélyek és
licencek nyilvantartasat is.

6.3 Képzés

Uzleti partnereinknek képzési programokat kell
kidolgozniuk az irdanymutatasok megismertetése, a
folyamatok hatékonyabb végrehajtédsa és a jelen
Kodexszel kapcsolatos elvarasok mind jobb kozlésé-
nek érdekében. Uzleti partnereink kételesek alkalma-
zottaikat folyamatos képzésben részesiteni, tovabba
a szabalyok és el6irdsok betartasara 6sztonozni.

6.4 Felel6sség

Uzleti partnereink szamara javasoljuk, hogy
nevezzenek ki egy fenntarthatésagi felelést vagy
hasonl¢ tisztvisel6t, aki a vezetéség iranyitasa alatt
dolgozik. E tisztvisel6 feladata a véllalaton belli
fenntarthatdsdagi célok és intézkedések kidolgozasa
és bevezetése, valamint a magatartasi kodex
betartdsanak biztositasa.

6.5 A Messer joga a megfelelés ellenérzésére
A Messer fenntartja magénak a jogot arra, hogy
megfelel6 mdédon ellenérizze a kovetelményeknek
valé megfelelést. Ennek formaja lehet kérddiv vagy
helyszini szakértdi vizsgalat.
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Helyszini ellenérzésre kizarélag az tzleti partner
el@zetes értesitését kovetben és képviselSinek
jelenlétében kerllhet sor, rendes munkaidében, a
vonatkozé - kilonds tekintettel az adatvedelmi -
jogszabalyokkal 6sszhangban.

A fent emlitett igazolasra/helyszini ellenérzésre az
adott Uzleti partner megbizasa el6tt is sor kerilhet,
aminek eredménye a szerzddéskotés szempontjabol
kotelezé érvény.

A fenntarthatésagi kovetelményeknek vald barmilyen
meg nem felelést az Uzleti partner szallitdi lAncéban
az Uzleti partnernek ésszer( id6én belll orvosolnia kell
oly moédon, hogy az a Messer szamara nem keletkez-
tethet tovabbi koltségeket.

6.6 Etikai vétségek jelentése és kezelése

A Messer elvarja Uzleti partnereitél, hogy lehetévé
tegyék alkalmazottaik és az érintett érdekelt felek
szamara, hogy bejelenthessék a dokumentumban
meghatéarozott kovetelmények esetleges be nem
tartasat.

Uzleti partnereinknek minden etikai vétséget
haladéktalanul azonositaniuk, kezelnitik és orvosolni-
uk kell. Enhez elengedhetetlen, hogy bizonyitékok
alapjan felhivjak a figyelmunket az esetleges sulyos
jogsértésekre. llyen jellegl informaciokat természe-
tesen a tobbi Uzleti partnerliinktdl, tgyfellinktél és
mas harmadik felektdl is szivesen fogadunk.

A Messer minden kritikus kérdést, aggalyt és sulyos
torvénysértéssel kapcsolatos bejelentést komolyan
vesz, kilondsen amennyiben ezek jelentés mérték-
ben karosithatjak a Messer hirnevét vagy pénzigyi
érdekeit.

A Messer biztositja, hogy minden bejelentés
kivizsgalasra és megoldasra keril. Uzleti partnereink
kUlonbodz6 csatorndkat hasznélhatnak a bejelentésre,
mint példaul e-mail, telefon, levél vagy online.
Tovabbi informéaciokért latogassanak el az aldbbi
weboldalra:
https://corporate.messergroup.com/web/guest/
compliance-management-system vagy a Messer
leanyvéllalatainak weboldalaira.



Uzleti partneriinknek biztositania kell, hogy a
bejelenté maga donthesse el, hogy a bejelentéskor
megadja-e a nevét vagy névtelen kivan maradni. A
Messer nem t(iri és szigoruan tiltja a megtorlast
azokkal szemben, akik johiszemUen jelentenek
problémakat vagy aggélyokat.

6.7 Fejlesztések €s a jogsértések kbvetkezményei
A Messer elvérja Uzleti partnereitél, hogy a vellink
folytatott Uzleti kapcsolatuk soran folyamatosan
javitsak kornyezetvédelmi, tarsadalmi felel¢sségval-
lalasi és vallalatirdnyitasi teljesitménylket, ezzel is
tamogatva a Messer sajat fenntarthatdsagi céljait.
Ennek érdekében parbeszédet folytatunk lzleti
partnereinkkel, hogy ne csak az ar és a min6ség,
hanem a fenntarthatésdagi tényezék tekintetében is
javulast érhesslink el.

A Messer fenntartja a jogot arra, hogy ésszer( és
megfeleld intézkedéseket tegyen, amennyiben
barmelyik Uzleti partnere sulyosan megsértené a
jelen Kodex kovetelményeit. Ennek részeként a
Messer kulondsen jogosult a jogsértd Uzleti partner-
rel kotott szerzédés azonnali hatélyu felmondéasara,
anélkul, hogy emiatt a Messert tovabbi pénzigyi
felel¢sség terhelné. A Messer kizarolagos hataskore
annak eldontése, hogy eltekintent-e az ilyen kovet-
kezmeények alkalmazésatdl, és inkébb alternativ
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|[épéseket tegyen, amennyiben az Uzleti partner hitelt
érdemléen tudja bizonyitani és garantalni a Messer
részére, hogy a hasonlé jogsértések jovébeni
megelézése érdekében azonnali ellenintézkedéseket
foganatositott.

6.8 Szerzddéses kotelezettségek

Amennyiben az adott Uzleti partnerrel kotott egyedi
szerz8désben a jelen dokumentumban foglalt
elvektél eltéré kotelezettségekrdl dllapodtak meg, a
szerzd8désben foglalt eltéré kotelezettségek az
iranyadok.
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