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A Messer a világ legnagyobb magántulajdonban lévő, ipari, orvosi és speciális gázokra szakosodott 
szakértője. Teljesen tudatában vagyunk a fenntarthatósággal kapcsolatos felelősségünknek, ezért 
aktívan hozzájárulunk bolygónk védelméhez, az emberek megbecsüléséhez és a legjobb üzleti 
gyakorlatok támogatásához. 

A fenntarthatóság áll üzleti stratégiánk középpontjában. Napi működésünk során konkrét 
lépéseket teszünk azért, hogy e téren előrelépést érjünk el, értéket teremtve a Messer és ügyfeleink 
számára egyaránt. 
 
Bolygónk védelmének támogatása  

Több mint 125 éves vállalkozói és innovációs tevékenysége során a Messer mindvégig fenntartotta 
a bolygónk iránti elkötelezettségét. A továbbiakban is hozzájárulunk környezetünk védelméhez, az 
erőforrások megőrzéséhez és folyamataink hatékonyságának javításához: 

• Operatív projekteken keresztül optimalizáljuk az energiafogyasztásunkat. 
• Azonosítjuk és mérsékeljük az éghajlathoz kapcsolódó kockázatokat, amelyek az 

eszközeinket és működésünket érintik. 
• Aktívan növeljük a megújuló energia felhasználását üzemeinkben és beszerzéseink során. 
• Növeljük az üzemanyag-hatékonyságot és optimalizáljuk a logisztikát. 
• Olyan innovatív gázalkalmazásokat fejlesztünk, amelyek segítségével ügyfeleink 

hatékonyabban használhatják az erőforrásokat, miközben csökkenthetik a 
szénlábnyomukat. 

• Működésünk során felelősségteljesen víz-, hulladék- és hűtőközeg-gazdálkodást 
folytatunk. 

Az emberek megbecsülése  

A Messer ereje a telephelyeinken és az értékláncunkban dolgozó emberekben rejlik. Minden nap a 
biztonság, a sokszínűség, a befogadás és a tisztelet kultúrájának ápolására összpontosítunk. 

Támogatjuk a munkabiztonságot:  

• Az általunk követett magatartásformák segítenek megelőzni a baleseteket és a sérüléseket. 
• Gondoskodunk alkalmazottaink és az értékláncunkban dolgozók munkavédelméről és 

jogairól.  
• Elősegítjük alkalmazottaink fizikai és mentális egészségét, valamint a munka és a 

magánélet egyensúlyát.  
• Munkavállalóinkat támogatjuk abban, hogy kiálljanak az egészséges és biztonságos 

munkavégzés mellett. 

Támogatjuk a munkavállalók fejlődését, a sokszínűséget, a befogadást és a kölcsönös 
tiszteletet:We practice behaviors that prevent accidents and injuries. 
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• We care about the health, safety, and rights of our employees and workers across our value 
chain. 

• We promote physical and mental health as well as work-life balance for our employees. 
• We support workers’ ability to advocate for their health and safety. 

We promote employee development, diversity, inclusion, and mutual respect: 

• Alkalmazottainkba befektetünk, így mindegyiküket arra bátorítjuk, hogy oktatás, képzés és 
karrierépítés révén kibontakoztathassák a bennük rejlő lehetőségeket. 

• Támogatjuk a befogadó gondolkodásmódot, hogy nagyszerű munkahelyet teremthessünk. 
Értékeljük a különböző nézőpontokat és identitásokat, lehetővé téve egy olyan vállalkozói, 
agilis, kreatív környezet létrejöttét, amelyben mindenki megtalálja a számítását. 

• Vállalati és helyi szintű részvétellel pozitív hatást gyakorolunk azokra a közösségekre, ahol 
élünk és dolgozunk.  

• Minden érdekelt fontos a számunkra, ezért egyeztetésekben veszünk részt és ismertetjük a 
Messer környezetvédelmi, társadalmi és vállalatirányítási programjait, ezek fejleményeit és 
eredményeit. 

Működésünk 

A Messernél minden tevékenységünket fegyelemmel és feddhetetlenül végezzük. Működési 
stratégiánk és folyamataink célja olyan kitűnő platform biztosítása, ami hozzájárul a 
növekedéshez, az értékteremtéshez és a vállalkozói agilitáshoz, így téve lehetővé a számunkra, 
hogy ügyfeleink és alkalmazottaink elsődleges partnere legyünk. 

Elkötelezettek vagyunk a megfelelés, a jó vállalatirányítás és az etikus üzleti magatartás iránt:  

• Globális megfelelésmenedzsment és kockázatkezelési keretrendszerrel rendelkezünk, és 
most állítjuk fel a globális belső ellenőrzési keretrendszert, ami valamennyi Messer 
társaság számára alapot teremt arra, hogy a törvények és szabályozások szigorú betartása 
mellett teljesítse üzleti követelményeit. 

• Elvárjuk a vezetéstől és valamennyi alkalmazottunktól, hogy a Messer magatartási 
kódexével és a megfelelési szabályzatával összhangban, tisztességesen járjanak el. 

• Munkatársaink számára képzést biztosítunk, amivel hozzájárulunk az értékeinket és az 
etikus üzleti magatartást támogató magatartásformák ösztönzéséhez. 

• A Messer üzleti partnereire vonatkozó magatartási kódexben pontosan meghatározzuk az 
üzleti partnereinkkel szembeni elvárásainkat és követelményeinket (etikus üzletvitel, az 
emberi jogok tiszteletben tartása és a kockázatok csökkentése az üzleti 
tevékenységünkben), és elvárjuk ezek betartását. 

• Bizalmas mechanizmusokat hoztunk létre az aggályok bejelentésére, a korrekciós 
intézkedések menedzselésére, és a bejelentők védelmére. 

• Megvédjük a Messer érdekeltjeinek - köztük alkalmazottaink, ügyfeleink, üzleti partnereink 
és beszállítóink - adatait és információit. 
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• Adatvédelmi szabályzatunk biztosítja, hogy az adatok kezelése a jogszabályokkal 
összhangban történjen. 

• Technikai infrastruktúránk és szabályaink védik a Messert az illetéktelen hozzáféréssel és a 
kibertámadásokkal szemben, a helyes kiberbiztonsági gyakorlat támogatása érdekében 
pedig munkatársainkat képzésben részesítjük. 

 
Bad Soden, 2024. augusztus 19.  
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