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n Magatartasi Kodex

A Messer-nél arra toreksziink, hogy
minden tevékenységiink soran mindig a
legmagasabb szintii feddhetetlenséggel
és megbizhatésaggal jarjunk el.
Megalapitdsa 6ta a Messer az
emberekkel és a kérnyezettel szembeni
felelésségteljes magatartdst, valamint a
torvények betartdsat tekinti iizleti
tevékenysége alapjainak.

Nagyra értékeljik és fontosnak tartjuk
uzleti partnereink, tgyfeleink, a
hat6ésagok és a nyilvanossag belénk
fektetett bizalmat, azt, hogy
vallalatcsoportunk valamennyi
alkalmazottja felel0sségteljesen és
torvényesen jar el, mert ez a bizalom
hatarozza meg hirneviinket, és igy

vallalatunk sikerét.

A Messer Magatartasi Kédex céglink
szervezetének egészére vonatozik?, és

meghatarozza a Messer valamennyi
munkavallaléja szamara érvényes,
egységes, globalisan kotelez6
magatartasi kodexet?, amely az ENSZ
Globalis Megallapodasanak?® 10
alapelvén alapul, ami az emberi
jogokra, a munkatigyi normakra, a
kornyezetvédelemre és a korrupcié
elleni kiizdelemre 6sszpontosit.

A magatartasi kodex a Messer
Compliance Management System
(Messer megfelelésmenedzsment
rendszer) szerves része, amely tovabbi,
kiegészité megfeleléstamogato
iranyelveket is tartalmaz tagcégeink
egyes részlegei szamara.

Ha a Magatartasi kodexiinkben
meghatarozott szabvanyok eltérnek a
vonatkozd nemzetkozi vagy helyi
jogszabalyok altal elGirtaktol, akkor a
szigorlbbak az iranyaddk. Ez azt jelenti,
hogy még azokban az esetekbenis,

amikor
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az alkalmazand6 nemzetkozi vagy
helyi jog kevésbé szigoru, a
munkavallaloknak a jogilag

megengedett mértékig tovabbra is be
kell tartaniuk a Magatartasi Kodexet.

A demokracia, a tolerancia és az
esélyegyenldség iranti egyértelmdii

elkételezettségiinkkel teljes mértékben

felvallaljuk globadlis felelosségiinket,
hataroktol fiiggetleniil.

1 Messer alatt a Messer Holding GmbH-t és a Messer
Industries GmbH, ezek konszolidalt tagcégei, tovabbé az
Osszes fenti térsasdg vezérigazgatdi, vezetdi és

alkalmazottai értenddk.

N

Ezek a szabélyok megfelel6en alkalmazanddk a nem
konszolidalt csoporttag véllalatok Messer altal
alkalmazott, a Messer altal megbizott vagy kinevezett
vezérigazgatdira, vezetGire és alkalmazottjaira.

3 Lasd

www.unglobalcompact.org/languages/german/

vagy angolul:
unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.
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F1 Emberi jogok — Gyermekmunka, kényszermunka
és diszkriminacio tilalma

A Messer betartja a nemzetkézileg
elismert emberi jogokat, valamint a
gyermek- és kényszermunka elleni
dltaldnos etikai elveket.

A Messer a munkatarsak kozotti
kilonbségeket a tarsasag egyik
er0sségének tekinti. A hattér, a
kultdra, a nyelv és a
gondolkodasmodbeli kiilonbségek
versenyeldnyt jelentenek
szamunkra, mert az Uj dolgokra vald
nyitottsag és fogékonysag
elémozditja az Uj otleteket és az
innovaciot. A Messer
meggy6z6dése, hogy minden
munkavallalé jogosult a
tisztességes, udvarias és
tiszteletteljes banasmédra.

Ezért minden munkatarsunktél
elvarjuk, hogy kollégaival és
harmadik felekkel tisztelettel,
méltanyosan, kedvesen és

professzionalisan banjon.

A Messer a diszkriminacié semmilyen
formajat nem tolerdlja - legyen az
nem, etnikai hovatartozas, borszin,
életkor, vallas, szarmazas vagy fizikai
allapot alapjan.

Minden olyan alkalmazottal szemben
hatarozott lépéseket fogunk tenni, aki
diszkrimindciot, elonyben részesitést,
zaklatast, kirekesztést vagy barmilyen
mds, az alkalmazottak méltésdagat és
tiszteletét sérté magatartdst tandsit.
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Kartell- és versenyjog

A kartell- és versenyjog (mas néven
trosztellenes jog) a szabad, tisztességes
és valodi versenyt segiti el6 és védi
minden piaci szerepld szdmara, egyuttal
biztositja, hogy a fogyasztok érdekei a
leheté legjobban érvényesiiljenek.

Ezek a jogszabalyok minden olyan
intézkedést, megallapodast és
cselekményt tiltanak, amia
kereskedelem vagy a verseny
tisztességtelen korlatozasahoz vezethet.
A Messer tdmogatja az élénk, torvényes
és etikus versenyt, igy betartja a kartell-
és versenyjogot ahol csak lizleti
tevékenységet folytat.

Ez kulondsen vonatkozik a nem
megfelel6 arazasra, egyes allamok,
beszallitok vagy ligyfelek bojkottjara
iranyulé megallapodasokra, az
ugyfelek vagy piacok felosztasara, illetve
a forgalmazas vagy a termelés

korlatozasara iranyuld megallapoda-
sokra, amelyek mindegyike
egyértelmden jogsértésnek mindsil. A
versenytorzité magatartas - példaul a
versenytarsakkal kotott jogellenes
megallapoddsok - nagyon sulyos
kovetkezményekkel jar:

Valamennyi munkatdrsunk koteles a
versenyjogszabdlyokat tiszteletben
tartva, azoknak megfelelden eljarni, a
jogsértéseket elkeriilni, illetve a leheto
leghamarabb - idedlis esetben még
kezdeti fazisban - megakaddlyozni.
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Nemzetkézi kereskedelem — a
terrorizmus elleni harc tamogatasa

A Messer koteles tiszteletben tartani és
betartani az 0Osszes alkalmazandd
nemzeti, multinacionalis és nemzetek

feletti klilkereskedelmi szabdalyozast.

A Messer egy kereskedelmi megfelelési
programot fog létrehozni és fenntartani.

Ez kiilonosen az alabbiakra vonatkozik:

« A nemzetkozi kozosség altal
tamogatott vamelSirdsok és
rendelkezések a kémiai, biologiai
és nuklearis fegyverek és azok
kiegészitd rendszereinek
elterjedése ellen.

« Egyes termékek, technologidk és
szolgaltatasok exportjanak vagy
reexportjanak tilalma bizonyos
allamok, szervezetek vagy
maganszemélyek szamara, a

nemzetkozi terrorizmus megeldzése
érdekében.

Ezért a csoporthoz tartozé tagcégeknek
tilos olyan személyekkel kereskednitik
vagy tranzakciét lebonyolitaniuk,
akikrél bebizonyosodott, hogy terrorista
tevékenységekhez kapcsolodnak,
terrorista csoportokhoz vagy
szervezetekhez tartoznak, vagy ilyennel
kapcsolatban allnak. Embargoval sujtott
orszagokban, személyekkel vagy
szervezetekkel folytatott tzleti
tevékenység korlatozasok ala eshet vagy
illegalisnak mindsilhet.

Aruk exportélasakor gondoskodni kell
az elGirt vagy kotelezo végfelhasznalasi
és/vagy végfelhasznaléi dokumentacié
beszerzésérol.

A Messer az aruk importja tekintetében
is megkoveteli a beszallitoitél, hogy
betartsak a jogi el6irasokat, és a
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Messer Magatartasi Kédexével
osszhangban jarjanak el. A Messer
elvarja a beszallitéitél, hogy aktivan
egyuttmdkodjenek a Magatartasi
Kodex céljainak elérésében.

A kiilkereskedelmi szabalyozasok
tekintetében elvben valamennyi
vonatkozé jogrendszer jogszabalyai
kotelez6 érvényliek.

Ha a Messernél kétség vagy
bizonytalansdg meriil fel egy adott
nemzetkozi tranzakcio jogszeriiségét
vagy az ésszes vonatkozo
kereskedelmi jogszabadly betartdsat
illetéen, akkor tartézkodnia kell az
ilyen exporttevékenységtol.
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H Munka-, kornyezetvédelem és minoség (SHEQ)

Azemberekre és a koérnyezetre jelentett
potencidlis veszélyek elkeriiléséhez,
megelbzéséhez, illetve biztonsdgos
kezeléséhez a felelésségtudatra és a
fenntarthatésagra tamaszkodunk.

A Messer szamara ez a kornyezet
védelmét és a természeti er6forrasok
megOrzését jelenti. Ezért a
termékfejlesztéstol a gyartasig betartjuk
a kornyezetvédelmi torvényeket és a
munkavédelmi elSirasokat.

A Messer tobb terméke is szigoru
szabalyozas ald esik, néha azért, mert
szabalyozott iparagakban vagy teriileten,
példaul az egészségligyben keriilnek
felhasznalasra. A Messer a termékeinket
hasznalék szamara kutat, fejleszt és
dolgozik. Arra torekszunk, hogy
termékeink a biztonsag, az egészség, a
kornyezet és a minGség tekintetében a
lehetd legmagasabb szinvonalon
késziiljenek.

Minden munkavallalé felelés a sajat
munkateriiletének biztonsdgdért.
Minden biztonsdgi eloirdst be kell vezetni
és szigoruan be kell tartani.
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Valamennyi munkatarsunk és a teljes
vallalatcsoportunk érdeke, hogy minden
munkavallalonk kezdeményezd legyen a
biztonsag terén. Minden alkalmazottunk
megkapja a szlikséges tdmogatast a
lehetséges biztonsagi kockazatok
tudatositasahoz. Munkatarsaink,
ugyfeleink és beszallitdink
biztonsaganal, egészségénél és
védelménél semmi nem lehet fontosabb.
Minden alkalmazott koteles a
felettesének jelenteni minden mar
bekovetkezett vagy potencidlis veszélyt,
amint arrél tudomdst szerez.
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[d Informatika/Adatbiztonsag— Adatvédelem -

Cégtulajdon

A Messernél az informatikai
rendszereket sokféleképpen
hasznaljuk.

Minden kell6 és ésszerti intézkedést
megtesziink annak érdekében, hogy az
adatok titkossdgat, illetve az ilyen
adatokhoz torténo hozzaférést a leheto
legcsekélyebb mértékben se
veszélyeztesse technikai hiba, emberi
mulasztds vagy tévedés.

A személyes adatok kiilonleges
védelmet érdemelnek. A Messer
elkotelezett munkatarsai, tigyfelei,
beszallitdi, paciensei és masok
személyes adatainak védelme irant,
ezért a személyes adatokat kizarélag
a vonatkozé adatvédelmi
torvényekkel 6sszhangban kezeli.
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Kereskedelmi védelem és szerzbi jog

Kutatasi és fejlesztési eredményeink,
taldlmanyaink és szabadalmaink,
valamint minden mas szellemi
tulajdonunk értékes eszkoz, ami
vallalatcsoportunk sikerének,
értékének, novekedésének és
versenyel6nyének alapjat képezi.

Ugyfeleink bizalmanak folyamatos
megdrzése érdekében, marketing-,
reklam- és értékesitési
tevékenységeinknek jogilag,
tisztességesen és dszintén kell
bemutatniuk kindlatunkat és
szolgaltatasainkat. A jogvesztés
elkeriilése végett a Messer védjegyeket
kovetkezetesen és megfelelden kell
hasznalni.

Minden hivatalos hirdetést és
reklamot a vallalati kommunikacioés
osztallyal j6va kell hagyatni. Ez
kiilonosen vonatkozik a Messer
nevének vagy logojanak kilfoldi
vallalatok altali hasznalatara.

A Messer bizalmas informdcioi és
tizleti titkai elengedhetetlenek
vallalatunk sikeréhez. Ezért
mindennem bizalmas informdciot
és lizleti titkot kizardlag az ilyen
informdciéokhoz hozzdféréssel
rendelkezé és a bizalmas
adatkezelést vallalo személyekkel
szabad megosztani.

Minden munkatarsunk koteles
tiszteletben tartani a harmadik felek
szellemi tulajdonat és szerzdi jogat,
és minden koriilmények kozott
kertlni kell azok jogosulatlan
hasznalatat.
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E Harmadik felekkel folytatott kapcsolat —

Korrupcidellenes szabalyok — Bennfentes kereskedelem

A beszallitok kivalasztdsa kizardlag
objektiv kritériumok - példaul ar,
minoség, szolgaltatds, miiszaki
szabvanyok, a termék alkalmassdga, az
iizleti kapcsolat idotartama, altaldanos
szabvanyok (I1SO-szabvdnyok) szerinti
tandsitds vagy adott esetben stratégiai

megfontoldsok - alapjdn torténik.

Személyes érdekek vagy személyes
kapcsolatok semmilyen médon nem
befolyasolhatjak a szerz6dés odaitélését.

Az lizleti tevékenységek tekintetében a
munkavallalok csak akkor fogadhatnak
el vagy ajanlhatnak fel kozvetleniil vagy
kozvetve személyes el6nyoket, ha azok
szokasosak és torvényesek. Ez kiilonosen
vonatkozik tisztségviselSkre, politikai
partokra, illetve jeloltekre.

A helytelenségnek még a latszatat is
minden koriilmények kozott kertilni kell.

A Messer a vesztegetést semmilyen
formaban nem toleralja. Az
alkalmazottak tzleti
tevékenységéhez, funkciéjahoz vagy
régiéjahozilleszkedd, megfeleld
ajandék- és vendéglatasi iranyelvek
elérhetok.

A bennfentes kereskedelemre
vonatkoz6 torvények megakadalyozzak,
hogy az emberek sajat vagy mas
személy javara kereskedjenek olyan
relevans bennfentes informacidk
alapjan, amelyekrdl a piac el6tt
tudomast szereztek. A Messer
vilagszerte elkotelezett a tisztességes és
nyitott értékpapir- (részvény- vagy
toézsdei) piacok tamogatasa mellett.
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ﬂ A vallalati és a maganérdek osszeférhetetlensége

meghaladé befektetésekhez a
vezet8ség eldzetes hozzajarulasa
szlikséges. Vezetdk altali ilyen
befektetések a felelds felligyeleti szerv
jovahagyasatigénylik. A jogilag
megengedett mértékben a
vezetOséget vagy a felelSs felligyeleti
szervet haladéktalanul tajékoztatni
kell a munkavallalék rokonai* altal
konkurens vallalatokba, ligyfelekbe

. 7 77 . 77
a 2lala 2lf2lalva

Minden alkalmazottnak el kell keriilnie a
sajat érdekei és a tdrsasdg érdekei
kézotti barmilyen ellentétet. Még
magdniigyekben is - amennyire csak
lehet - keriilni kell minden olyan
helyzetet, amely ellentétes lehet a
tdrsasdg érdekeivel.

Egy versenytars cég, tigyfél vagy
beszallitd torzstokéjének 5%-at

befektetésekrol is.

A Messer és egy alkalmazott, illetve az
alkalmazott rokonai* vagy az
alkalmazott altal ellenérzott jogi
személyek kozotti szerz6dés megkotése
vagy barmilyen mas uzleti tevékenység
el6zetes hozzajarulast igényel a
vezetOség vagy a felelOs felligyeleti szerv
részérol. Minden esetben biztositani kell,
hogy az érintett alkalmazott se kozvetve,
se kozvetleniil ne vegyen részt a
szerz8dés odaitélésérdl sz6lé dontés
meghozatalaban.

4A rokonok” kifejezés a kovetkez6 személyekre vonatkozik:

(1) v6legény vagy menyasszony, (2) hazastars, (3) els6foku rokonok,
beleértve a hdzassag révén kozvetlen hozzatartozékka valt személyeket,
(4) testvérek,

(5) testvérek gyermekei, (6) testvérek hazastarsai és hazastarsak testvérei,

(7) szuil6k testvérei, (8) olyan személyek, akik hosszabb ideig kdzos
héztartasban éltek sziil6-gyermek kapcsolatban (nevelsziil6-nevelt
gyermek). A fent emlitett személyek akkor is rokonnak mindsilnek, ha (a)
a (2), (3) és a (6) pont esetében a két személyt rokonnd tevé hazassag mér
nem all fenn, (b) a (3) és (7) pont esetében a kapcsolat 6rokbefogadas
miatt megszUnik, vagy (c) a (8) pont esetében a kdzos hdztartds mar nem

allfenn, minrl:\ddig] ;\ml'g az érintett <7nmé|yn|x kozott tovdbbrais szild-
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gyermek kapcsolat all fenn.
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m Adatok — Dokumentacio — Cégadatok

A pontos és részletes vdllalati adatokat Kilonos 6vatossaggal kell eljarni, ha a A Messer valamennyi érintett

idoben kell megadni. A Messer nem kormannyal mint tigyféllel vagy alkalmazottjénak biztositania kell, hogy

tolerdlja a szamviteli térvények szabalyozé hatésaggal allunk az Uzleti informacidk - szdmitégépes,

megsértését, a pontatlan kapcsolatban. A kormany mint tigyfél papiralapu vagy barmilyen mas

dokumentdciét vagy pénziigyi vagy szabalyozé hatosag részére formatumu - jelentése pontos és hiteles
nyujtott barmilyen informacidénak legyen és idGben torténjen.

jelentéseket. Ssnak & i
Jelentéseket valdésnak és pontosnak kell lennie,

mikozben hatékonyan védi a Messer

Hivatalos nyilatkozatokat - kiilondsen . , .
jogos érdekeit.

a sajto vagy mas média szamara -
kizarélag erre felhatalmazott
munkavallalék tehetnek.

131 DICIORORD
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m Megfelelési szabalyok megsértése

A jelen magatartdsi kédexben foglalt
szabdlyok megkdvetelik mindenki sajat
magatartdsdnak objektiv
feliilvizsgalatat és a fenti normdakhoz
valé igazitdsat.

Egyes esetekben a munkavallalok a
Messer Magatartasi Kodexében szerepld
irdnymutatdasok ellenére is
bizonytalanok maradnak a teenddket
illetéen. Az alabbi integritasteszt olyan
szempontokat tartalmaz, amelyeket
masok hasznosnak talaltak, amikor
nehéz dontéssel szembesiiltek - de
semmiképpen sem tekinthetd abszolat
érvénylnek.

Minden munkavallalénak fel kell

tennie maganak a kérdést, hogy a

sajat magatartasa

« torvényes és oOsszhangban all-e a
Messer értékeivel és szabalyzataival.

+ a Messer legjobb érdekeit szolgalja-e,
azt nem befolyasoljak az egyén sajat,
azzal itk6zé érdekei.

+ azt a személyes meggy6z0dését tiikrozi-
e, hogy helyes dontést hozott és a sajat
etikai irdnytdjét kovette.

« tiszta lelkiismerettel vallalhaté-e a
felettesei, a kollégai, a csalddja vagy a
baratai el6tt.

« harmadik fél vizsgal6dasa esetén
is megallna-e a helyét.

+ a Messer j6 hirnevét szolgélja-e.

Ha egy konkrét esetben barmelyik
kérdés kapcsan kétség meriil fel,
els6ként tobbnyire a kdzvetlen
feletteshez kell fordulni, aki
megpréobalja felmérni a helyzetet és
megoldani a problémat. Szakszer(i
tanacsért a felel6s megfelelési
tisztvisel6hoz is lehet fordulni.

A munkavallalok kérdéseivel és
aggalyaival kapcsolatban a Messer
valamennyi vezet6jétdl és megfelelési
tisztviselGjétdl elvarjuk, hogy ,,nyitott
ajto” politikat folytasson, teljes
elkotelezettséget tanUsitson és nagy
gondossaggal jarjon el a megoldandé
problémak kezelése soran.

Az esetleges szabdlyszegéseket kizardlag
a bejelentési eljarasban rogzitett
illetékesnek lehet bejelenteni.
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Részletes informdciok talalhatok a
Messer szabdlyszegéseinek
bejelentésérol és kezelésérél szolo
irdnyelvben intranetes oldalunkon
(MENet), valamint weboldalunkon
(https://corporate.messergroup.com/e
n/ compliance-management-system).

A kisebb kihdgasokat munkavallaloink
és lzleti partnereink els6sorban a helyi
vagy a terileti megfelelési
tisztviselonek, vagy a Messernek az
adott témaval és helyszinnel foglalkozé
képviselGjének kell jelentenitik, de a
forrovonalon (Integrity Line) vagy a
compliance@messergroup.com email
cimre kiildve is bejelenthetdk.

A sulyos megfelelési szabalysértéseket
elsésorban az Integrity Line-on
keresztul vagy kozvetleniil a
megfelelési vezetonek (Chief
Compliance Officer) kell jelenteni.

A Messer nevében kiilsd szolgaltato altal
miikodtetett Integrity Line
elérhetdségei: weboldal:
www.messer.ethicspoint.com telefon:
(az adott orszadgra vonatkozé
telefonszam a weboldalon talalhato).

Bad Soden, 2025 november
Messer SE & Co. KGaA

16/21

DICIORORD


mailto:compliance@messergroup.com
http://www.messer.ethicspoint.com/

©E®

compliance@messergroup.com
www.messer.ethicspoint.com

MESSERG9

Gases for Life

@ @ @ Messer SE & Co. KGaA
Www.messergroup.com


mailto:compliance@messergroup.com
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105307/index.html
https://www.messergroup.com/
https://www.messergroup.com/
https://www.messergroup.com/
https://www.messergroup.com/
https://www.messergroup.com/
https://www.linkedin.com/company/messer-group
https://www.linkedin.com/company/messer-group
https://www.youtube.com/channel/UCyNtA8LLcWxBvZbXcV6V8vA
https://www.youtube.com/channel/UCyNtA8LLcWxBvZbXcV6V8vA
https://www.gasesforlife.de/en/index.html
https://www.gasesforlife.de/en/index.html
https://www.messergroup.com/

