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A vezérigazgato uzenete

»Tisztelt Munkatarsam!

Magatartdasi kodexiink stabil alapot te-
remt, amelybdl kiindulva etikai normakat

- mint példdul a tisztesség, az 6szinteség
és a torvényesség -alkalmazunk minden-
napi munkankban. Ez kiegésziti és meg-
erositi kiildetéslinket, amely vizidnkbél,
vallalatcsoportunk kiildetésébdl és napi
szinten megélt értékeinkbdl all. Magatarta-
si kédexunk igy valik kultdrank, valamint
az egymassal, ugyfeleinkkel és partnere-
inkkel folytatott egytittm(ikodés szerves
részévé. Csakis ezen alapokra épitve,
minden szinten &szinte és nyilt egylittmu-
kodéssel tudjuk meg6rizni vallalkozasunk
j6 hirnevét, s igy tovabb novelni gazdasagi Bernd Eulitz

sikertinket.« a Messer SE & Co. KgaA vezérigazgatdja
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El Magatartasi Kodex

A Messer-nél arra toreksziink, hogy
minden tevékenységiink soran mindig a
legmagasabb szintli feddhetetlenséggel
és megbizhatésdggal jarjunk el. Megala-
pitdsa 6ta a Messer az emberekkel és a
kérnyezettel szembeni felelosségteljes
magatartast, valamint a torvények
betartdsat tekinti lizleti tevékenysége
alapjainak.

Nagyra értékeljiik és fontosnak tartjuk
uzleti partnereink, tigyfeleink, a hatésa-
gok és a nyilvanossag belénk fektetett
bizalmat, azt, hogy vallalatcsoportunk
valamennyi alkalmazottja felel6sségtelje-
sen és torvényesen jar el, mertez a
bizalom hatarozza meg hirneviinket, és
igy vallalatunk sikerét.

A Messer Magatartasi Kédex céglink
szervezetének egészére vonatozik?, és

meghatarozza a Messer valamennyi
munkavallaléja szdmara érvényes, egysé-
ges, globalisan kotelezd magatartasi
kddexet?, amely az ENSZ Globalis Megal-
lapodasanak® 10 alapelvén alapul, ami az
emberi jogokra, a munkaligyi normakra,
a kornyezetvédelemre és a korrupcié
elleni kiizdelemre 0sszpontosit.

A magatartasi kodex a Messer Complian-
ce Management System (Messer megfele-
lésmenedzsment rendszer) szerves része,
amely tovabbi, kiegészité megfelelésta-
mogaté irdnyelveket is tartalmaz tagcé-
geink egyes részlegei szamara.

Ha a Magatartasi kédexiinkben meghata-
rozott szabvanyok eltérnek a vonatkozé
nemzetkozi vagy helyi jogszabalyok altal
eldirtaktél, akkor a szigortbbak az irany-
adok. Ez azt jelenti, hogy még azokban az

esetekben is, amikor az alkalmazando
nemzetkozi vagy helyi jog kevésbé szigo-
rd, a munkavallaloknak a jogilag megen-
gedett mértékig tovabbra is be kell tarta-
niuk a Magatartasi kodexet.

A demokrdcia, a tolerancia és az esély-
egyenldség iranti egyértelmii elkotele-
zettségiinkkel teljes mértékben felvallal-
juk globdlis felelésségiinket, hataroktol
fliggetleniil.

1 Messer alatt a Messer Holding GmbH-t és a Messer Industries
GmbH, ezek konszolidalt tagcégei, tovabba az Gsszes fenti tarsasag
vezérigazgatodi, vezetdi és alkalmazottai értenddk.

2 Ezek a szabalyok megfelelen alkalmazanddk a nem konszoli-
dalt csoporttag vallalatok Messer altal alkalmazott, a Messer altal
megbizott vagy kinevezett vezérigazgatdira, vezetdire és alkalma-
zottjaira is.

3 Lasd www.unglobalcompact.org/languages/german/ vagy
angolul: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.
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E1 Emberi jogok — Gyermekmunka,

kenyszermunka és diszkriminacio tilalma

A Messer betartja a nemzetkozileg elis-
mert emberi jogokat, valamint a gyer-
mek- és kényszermunka elleni dltaldnos
etikai elveket.

A Messer a munkatarsak kozotti kiilonb-
ségeket a tarsasag egyik er6sségének
tekinti. A hattér, a kultira, a nyelv és a
gondolkodasmodbeli kiilonbségek verse-
nyeldnyt jelentenek szdmunkra, mert az
Uj dolgokra valé nyitottsag és fogékony-
sag eldmozditja az U] 6tleteket és az
innovaciét. A Messer meggy6z6dése,
hogy minden munkavallalé jogosult a
tisztességes, udvarias és tiszteletteljes
banasmadra.

Ezért minden munkatarsunktél elvarjuk,
hogy kollégaival és harmadik felekkel
tisztelettel, méltanyosan, kedvesen és

professzionalisan banjon.

A Messer a diszkriminacié semmilyen
formajat nem toleralja - legyen az nem,
etnikai hovatartozas, borszin, életkor,
vallas, szarmazas vagy fizikai allapot
alapjan.

Minden olyan alkalmazottal szemben
hatdrozott lépéseket fogunk tenni, aki
diszkrimindciot, elényben részesitést,
zaklatdst, kirekesztést vagy barmilyen
mds, az alkalmazottak méltésdagat és
tiszteletét sérté magatartdst tanusit.
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El Kartell- és versenyjog

A kartell- és versenyjog (mas néven
trosztellenes jog) a szabad, tisztességes
és valodi versenyt segiti eld és védi min-
den piaci szerepld szamara, egyuttal
biztositja, hogy a fogyasztdk érdekei a
lehetd legjobban érvényesiiljenek.

Ezek a jogszabdlyok minden olyan intéz-
kedést, megdllapodast és cselekményt
tiltanak, ami a kereskedelem vagy a
verseny tisztességtelen korlatozasahoz
vezethet.

A Messer tdmogatja az élénk, torvényes
és etikus versenyt, igy betartja a kartell-
és versenyjogot ahol csak Uizleti tevé-
kenységet folytat.

Ez kiilonosen vonatkozik a nem megfele-
|6 arazdsra, egyes allamok, beszallitok
vagy ugyfelek bojkottjara iranyulé megal-

lapodasokra, az ligyfelek vagy piacok
felosztasara, illetve a forgalmazas vagy a
termelés korlatozasara iranyulé megalla-
poda-sokra, amelyek mindegyike egyér-
telm(ien jogsértésnek mindsiil. A ver-
senytorzité magatartas - példaul a
versenytarsakkal kotott jogellenes meg-
allapodasok - nagyon sulyos kovetkezmé-
nyekkel jar.

Valamennyi munkatdrsunk kételes a
versenyjogszabdlyokat tiszteletben
tartva, azoknak megfeleléen eljarni, a
jogsértéseket elkeriilni, illetve a leheté
leghamarabb - idedlis esetben még
kezdeti fazisban - megakaddlyozni.
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Nemzetkozi kereskedelem - a terrorizmus
elleni harc tamogatasa

A Messer koteles tiszteletben tartani és
betartani az 6sszes alkalmazand6 nem-
zeti, multinacionalis és nemzetek feletti
kilkereskedelmi szabalyozast.

A Messer egy kereskedelmi megfelelési
programot fog létrehozni és fenntartani.

Ez kiilonosen az alabbiakra vonatkozik:

« A nemzetkozi kozosség altal tdmoga-
tott vamelGirasok és rendelkezések a
kémiai, biologiai és nuklearis fegyverek
és azok kiegészit6 rendszereinek elter-
jedése ellen.

+ Egyes termékek, technologiak és szol-
galtatasok exportjanak vagy reexport-
janak tilalma bizonyos allamok, szerve-
zetek vagy maganszemélyek szdmara,
a nemzetkozi terrorizmus megel6zése
érdekében.

Ezért a csoporthoz tartozd tagcégeknek
tilos olyan személyekkel kereskednitiik
vagy tranzakciét lebonyolitaniuk, akikrol
bebizonyosodott, hogy terrorista tevé-
kenységekhez kapcsoldédnak, terrorista
csoportokhoz vagy szervezetekhez
tartoznak, vagy ilyennel kapcsolatban
allnak. Embargéval sijtott orszagokban,
személyekkel vagy szervezetekkel folyta-
tott lizleti tevékenység korlatozasok ala
eshet vagy illegalisnak mindsiilhet.

Aruk exportélasakor gondoskodni kell az
el6irt vagy kotelez6 végfelhasznalasi és/
vagy végfelhasznaléi dokumentacio
beszerzésérdl.

A Messer az aruk importja tekintetében is
megkoveteli beszallitéitol, hogy betart-
sak a jogi elbirasokat, és a Messer Maga-

tartasi Kddexével 6sszhangban jarjanak
el. A Messer elvarja a beszallitéitédl, hogy
aktivan egylttmikodjenek a Magatartasi
Kdédex céljainak elérésében.

A kiilkereskedelmi szabalyozasok tekinte-
tében elvben valamennyi vonatkozé
jogrendszer jogszabalyai kotelez6 érvé-
nyUek.

Ha a Messernél kétség vagy bizonytalan-
sdg meriil fel egy adott nemzetkézi
tranzakcid jogszeriiségét vagy az dsszes
vonatkozo kereskedelmi jogszabaly
betartasat illetéen, akkor tartézkodnia
kell az ilyen exporttevékenységtol.

07/16

OISIEVIIO



FH Munka-, kornyezetvédelem és minoség (SHEQ)

Az emberekre és a kérnyezetre jelentett
potencidlis veszélyek elkeriiléséhez,
megelozéséhez, illetve biztonsdgos
kezeléséhez a felel6sségtudatra és a
fenntarthatdésagra tamaszkodunk.

A Messer szamara ez a kdrnyezet védelmét
és a természeti eréforrdsok megbrzését
jelenti. Ezért a termékfejlesztéstdl a gyar-
tasig betartjuk a kornyezetvédelmi torvé-
nyeket és a munkavédelmi elirdsokat.

A Messer tobb terméke is szigor szaba-
lyozas ala esik, néha azért, mert

-— ——-

szabalyozott ipardgakban vagy teriile-
ten, példaul az egészségligyben kerdl-
nek felhasznalasra. A Messer a terméke-
inket hasznalok szamara kutat, fejleszt
és dolgozik. Arra toreksziink, hogy ter-
mékeink a biztonsag, az egészség, a
kornyezet és a min6ség tekintetében a
lehet6 legmagasabb szinvonalon késziil-
jenek.

Minden munkavdllalé felelds a sajat
munkateriiletének biztonsdagadért. Minden

biztonsdgi elbirdst be kell vezetni és
szigortan be kell tartani.

Minden munkatdarsunk és a teljes vallalat-
csoportunk érdeke, hogy minden munka-
vallalonk kezdeményezd legyen a bizton-
sag terén. Minden alkalmazottunk meg-
kapja a szliikséges tamogatast a lehetsé-
ges biztonsagi kockazatok tudatositasa-
hoz. Munkatarsaink, ligyfeleink és beszalli-
téink biztonsaganal, egészségénél és
védelménél semmi nem lehet fontosabb.

Minden alkalmazott kételes a felettesé-
nek jelenteni minden mar bekévetkezett
vagy potencidlis veszélyt, amint arrél
tudomdst szerez.




A Informatika/Adatbiztonsag — Adatvédelem
-Cegtulajdon

A Messernél az informatikai rendszereket - _—
sokféleképpen hasznaljuk.

.,. —
-

Minden kell6 és ésszerii intézkedést
megtesziink annak érdekében, hogy az
adatok titkossagat, illetve az ilyen ada-
tokhoz torténd hozzaférést a leheto
legcsekélyebb mértékben se veszélyez-
tesse technikai hiba, emberi mulasztas
vagy tévedés.

A személyes adatok kiilonleges védelmet
érdemelnek. A Messer elkotelezett mun-
katarsai, Ugyfelei, beszallitdi, paciensei
és masok személyes adatainak védelme
irant, ezért a személyes adatokat kizaro-
lag a vonatkozé adatvédelmi torvények-
kel 6sszhangban kezeli.
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Kereskedelmi vedelem és szerzoi jog

Kutatasi és fejlesztési eredményeink,
talalmanyaink és szabadalmaink, vala-
mint minden mas szellemi tulajdonunk
értékes eszkoz, ami vallalatcsoportunk
sikerének, értékének, novekedésének és
versenyeldnyének alapjat képezi.

Ugyfeleink bizalmanak folyamatos meg-
Orzése érdekében, marketing-, rekldm- és
értékesitési tevékenységeinknek jogilag,
tisztességesen és Gszintén kell bemutat-
niuk kinalatunkat és szolgaltatasainkat. A
jogvesztés elkeriilése végett a Messer
védjegyeket kovetkezetesen és megfele-
|6en kell hasznalni.

Minden hivatalos hirdetést és reklamot a
vallalati kommunikaciés osztallyal jéva
kell hagyatni. Ez kiilonosen vonatkozik a
Messer nevének vagy logdjanak kilfoldi
vallalatok altali hasznalatara.

A Messer bizalmas informdcidi és lizleti
titkai elengedhetetlenek vallalatunk
sikeréhez. Ezért mindennem( bizalmas
informdciot és lizleti titkot kizarélag az
ilyen informdciokhoz hozzdféréssel ren-
delkezé és a bizalmas adatkezelést

vallalé személyekkel szabad megosztani.

Minden munkatarsunk koteles tisztelet-
ben tartani a harmadik felek szellemi
tulajdonat és szerzdi jogat, €s minden
kortilmények kozott keriilni kell azok
jogosulatlan hasznalatat.
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Bl Harmadik felekkel folytatott kapcsolat —
Korrupcioellenes szabalyok — Bennfentes

kereskedelem

A beszallitok kivalasztdsa kizarélag
objektiv kritériumok - példdul ar, mino-
ség, szolgadltatds, miiszaki szabvanyok, a
termék alkalmassdga, az iizleti kapcsolat
idétartama, dltaldnos szabvdnyok
(ISO-szabvanyok) szerinti tandsitds vagy
adott esetben stratégiai megfontoldsok

- alapjan torténik.

Személyes érdekek vagy személyes
kapcsolatok semmilyen médon nem
befolyasolhatjak a szerz6dés odaitélését.

Az lizleti tevékenységek tekintetében a
munkavallalok csak akkor fogadhatnak el
vagy ajanlhatnak fel kozvetleniil vagy
kozvetve személyes elényoket, ha azok
szokasosak és torvényesek. Ez kiilénosen
vonatkozik tisztségviselSkre, politikai
partokra, illetve jeloltekre. A helytelen-

ségnek még a latszatat is minden korl-
mények kozott kerilni kell.

A Messer vesztegetés semmilyen forma-
ban nem tolerdlja. Az alkalmazottak
Uzleti tevékenységéhez, funkciéjahoz
vagy régiojahoz illeszkedd, megfelel6
ajandék- és vendéglatasi iranyelvek
elérhetdk.

A bennfentes kereskedelemre vonatkoz6
torvények megakadalyozzak, hogy az
emberek sajat vagy mas személy javara
kereskedjenek olyan relevans bennfentes
informacidék alapjan, amelyekrél a piac
el6tt tudomast szereztek. A Messer vilag-
szerte elkotelezett a tisztességes és
nyitott értékpapir- (részvény- vagy t0zs-
dei) piacok tAmogatasa mellett.
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El A vallalati és a maganérdek osszeférhetetlensége

Minden alkalmazottnak el kell kertilnie a
sajat érdekei és a tdrsasdg érdekei k6zot-
ti barmilyen ellentétet. Még magdn-
tigyekben is - amennyire csak lehet - ke-
riilni kell minden olyan helyzetet, amely
ellentétes lehet a tdrsasdg érdekeivel.

Egy versenytars cég, ligyfél vagy beszalli-
té torzstokéjének 5%-at meghaladé be-

fektetésekhez a vezetdség eldzetes
hozzdjarulasa sziikséges. VezetOk altali
ilyen befektetések a felelSs felligyeleti
szerv jovahagyasat igénylik. A jogilag
megengedett mértékben a vezetoséget
vagy a felelOs felligyeleti szervet haladék-
talanul tdjékoztatni kell a munkavallalok
rokonai* altal konkurens vallalatokba,
ugyfelekbe vagy beszallitékba torténd

jelentds befektetésekrdl is. A Messer és
egy alkalmazott, illetve az alkalmazott
rokonai vagy az alkalmazott altal ellendr-
z0tt jogi személyek kozotti szerz6dés
megkotése vagy barmilyen mas lzleti
tevékenység el6zetes hozzajarulast igé-
nyel a vezet6ség vagy a felelGs felligyeleti
szerv részérdl. Minden esetben biztositani
kell, hogy az érintett alkalmazott se kdz-
vetve, se kozvetlendl ne vegyen részt a
szerz8dés odaitélésérdl sz616 dontés
meghozatalaban.

4 A rokonok” kifejezés a kévetkezé személyekre vonatkozik:

(1) v6legény vagy menyasszony, (2) hazastars, (3) els6foku roko-
nok, beleértve a hadzassag révén kdzvetlen hozzatartozokka valt
személyeket, (4) testvérek,

(5) testvérek gyermekei, (6) testvérek hazastérsai és hazastarsak
testvérei,

(7) szuil6k testvérei, (8) olyan személyek, akik hosszabb ideig
kozos haztartasban éltek sziil6-gyermek kapcsolatban (nevel8s-
ziil6-nevelt gyermek). A fent emlitett személyek akkor is rokonnak
mindsilnek, ha (a) a (2), (3) és a (6) pont esetében a két személyt
rokonna tevé hazassag mar nem all fenn, (b) a (3) és (7) pont
esetében a kapcsolat 6rokbefogadas miatt megsz(inik, vagy (c)

a (8) pont esetében a kozos haztartds mar nem all fenn, mindad-
dig, amig az érintett személyek kozott tovabbra is sziil6-gyermek
kapcsolat all fenn.
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[l Adatok — Dokumentacio — Cégadatok

A pontos és részletes vdllalati adatokat nek. Kilonos 6vatossaggal kell eljarni, ha A Messer valamennyi érintett alkalma-

idében kell megadni. A Messer nem a kormannyal mint tigyféllel vagy szaba- zottjanak biztositania kell, hogy az lizleti

tolerdlja a szamviteli torvények megsér- lyozd hatésaggal allunk kapcsolatban. informacidk - szamitégépes, papiralapi

tését, a pontatlan dokumentdcioét vagy A kormany mint ligyfél vagy szabalyozé vagy barmilyen mas formatumdu - jelenté-

péncziigyi jelentéseket. hatdsag részére nyujtott barmilyen infor- se pontos és hiteles legyen és id6ben
macidnak valdésnak és pontosnak kell torténjen.

Hivatalos nyilatkozatokat - kiilondsen a lennie, mikdzben hatékonyan védi a

sajtoé vagy mas média szamara - kizarélag Messer jogos érdekeit.

erre felhatalmazott munkavallalok tehet-

!
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I8l Megfelelési szabalyok megsértése

A jelen magatartdsi kodexben foglalt

szabdlyok megkovetelik mindenki sajat
magatartdsdnak objektiv feliilvizsgdla-
tat és a fenti normdkhoz valé igazitdsat.

Egyes esetekben a munkavallalok a
Messer Magatartasi Kodexében szerepld
irdnymutatasok ellenére is bizonytalanok
maradnak a teenddket illetéen. Az aladbbi
integritasteszt olyan szempontokat
tartalmaz, amelyeket masok hasznosnak
talaltak, amikor nehéz dontéssel szembe-
sultek - de semmiképpen sem tekinthetd
abszollt érvénylinek.

Minden munkavallalénak fel kell tennie
maganak a kérdést, hogy a sajat maga-
tartasa

+ torvényes és 6sszhangban all-e a Mes-
ser értékeivel és szabalyzataival.

+ a Messer legjobb érdekeit szolgalja-e,
azt nem befolyasoljak az egyén sajat,
azzal itk6zd érdekei.

+ azt a személyes meggydzOodését tiikro-
zi-e, hogy helyes dontést hozott és a
sajat etikai iranyt(jét kovette.

« tiszta lelkiismerettel vallalhat6-e a
felettesei, a kollégai, a csaladja vagy a
baratai eldtt.

+ harmadik fél vizsgalodasa esetén is

megallna-e a helyét.

a Messer j6 hirnevét szolgalja-e.

Ha egy konkrét esetben barmelyik kér-
dés kapcsan kétség merdil fel, els6ként
tobbnyire a kozvetlen feletteshez kell
fordulni, aki megprobalja felmérni a
helyzetet és megoldani a problémat.
SzakszerU tanacsért a felelés megfelelési
tisztvisel6hoz is lehet fordulni.

A munkavallalok kérdéseivel és aggalyai-
val kapcsolatban a Messer valamennyi
vezetdjétol és megfelelési tisztvisel6jétol
elvarjuk, hogy ,nyitott ajté” politikat
folytasson, teljes elkotelezettséget tanu-
sitson és nagy gondossaggal jarjon el a
megoldandé problémak kezelése soran.

Az esetleges szabdlyszegéseket kizardlag
a bejelentési eljarasban rogzitett illeté-
kesnek lehet bejelenteni.
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Részletes informaciok talalhatok a
Messer szabalyszegéseinek bejelentésé-
rol és kezelésérél szolo iranyelvben
intranetes oldalunkon (MENet), valamint
weboldalunkon (https://corporate.
messergroup.com/en/ compliance-
management-system).

A kisebb kihagasokat munkavallaldink és
Uzleti partnereink els6sorban a helyi vagy
a teriileti megfelelési tisztvisel6nek, vagy

a Messernek az adott témaval és hely-
szinnel foglalkozd képvisel6jének

kell jelenteniiik, de a forrovonalon
(Integrity Line) vagy a
compliance@messergroup.com

email cimre kiildve is bejelenthetok.

A stlyos megfelelési szabalysértéseket
elsésorban az Integrity Line-on keresztil
vagy kozvetlenil a megfelelési vezetonek
(Chief Compliance Officer) kell jelenteni.

A Messer nevében kiilso szolgaltaté dltal
miikodtetett Integrity Line elérhetdségei:
weboldal:

www.messer.ethicspoint.com

telefon: (az adott orszagra vonatkozo
telefonszdm a weboldalon talalhato)

Bad Soden, November 2025
Messer SE & Co. KGaA

Bernd Eulitz Helmut Kaschenz Dr. Werner Hickel Virginia Esly Elena Skvortsova
Vezérigazgato Pénzligyi Operativ igazgato, Operativ igazgato, Operativ igazgato,
vezérigazgatd- Azsia Eurdpa Amerikai kontinens

helyettes
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