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A Messer sikere nagy mértékben fligg a tarsasag! és alkalmazottai® kozotti kapcsolattol, amit
kolcsonds méltanyossag, szolidaritas és bizalom jellemez. Ugyanilyen fontos, hogy az
alkalmazottak a Messer nevében végzett tevékenységiik soran betartsak a torvényi eldirdsokat és
a bels6 szabalyokat, kiilondsen a Messer magatartasi kddexét.

A jogszabalyok és a belsd szabalyok be nem tartasa kart okoz a Messer és alkalmazottai szamara.
Ez keriilendd, az esetleges jogsértést pedig szilkség szerint a lehetd leggyorsabban fel kell tarni
és meg kell sziintetni. A Messer munkatarsainak, valamint {izleti partnereinek® lehetévé kell tenni,
hogy szankcioktdl vald félelem nélkil jelenthessék, ha ilyen jogsértés jut a tudomasukra.

Fontos, hogy a Messer tudomast szerezzen az esetleges jogsértésekrol.

A jelen iranyelv ismerteti az alabbi 1. bekezdésben meghatarozott szabalyszegésekre vagy az
alabbi 3. bekezdésben meghatarozott etikai vétségre vonatkozo informaciok bejelentésének és
kezelésének mddjat.

Ha a jelen irdnyelvben rogzitett elGirasok eltérnek az alkalmazandd nemzetkozi vagy helyi
jogszabalyok altal elGirtaktdl, akkor a szigoribbakat kell alkalmazni, amennyiben nem
ellentétesek az alkalmazandd nemzetkdzi vagy helyi jogszabalyokkal. Ez azt jelenti, hogy még
azon esetekben is, ahol az alkalmazandd nemzetkozi vagy helyi jog kevésbé szigor, az

alkalmazottaknak a jogilag megengedhet6 mértékig a jelen iranyelvet kell szem el6tt tartaniuk.

! Messer SE & Co. KGaA és leanyvallalatai

2 Beleértve a teljes és részmunkaidds alkalmazottakat, kiils6 és korabbi alkalmazottakat, gyakornokokat, gyakornokokat, (igynckségektdl
érkezd ideiglenes dolgozokat stb.

3 Beleértve a beszallitokat, tanacsaddkat, szolgaltatokat és ezek alkalmazottait.
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1. Szabalysértések

Egyszer(i szabalysértésnek mindsiil a torvények és belsé szabalyok megsértése vagy annak
alapos gyanuja, ami akar 100 000 eurd 6sszegig terjed6 gazdasagi kart okozhat.

Sulyos szabalysértésnek mindsiilnek kiiléndsen a kovetkez0 jogsértések, illetve a torvények
és belsO szabalyok megsértésének alapos gyanuja:

(a)  a Messer magatartasi kodexének megsértése, kiilondsen tekintettel az alabbiakra:
(i) trosztellenes torvények és versenyjog megsértése, valamint

(i)  megvesztegetés és kenOpénz vagy mas pénzbeli elényok nyljtasa és/vagy
elfogadasa, valamint elényok jogtalan nyujtasa;

(b)  sulyos vagyon elleni blincselekmények, példaul csalas, vesztegetés, sikkasztas;

(c)  aMesser vagy a Messer alkalmazottai ellen inditott blintetéeljarasok és/vagy esetleges
vagy folyamatban 1év6 biintetGeljarasok megalapozott kezdeti gyanuija;

(d)  a Messer vagy a Messer alkalmazottai ellen alapos kezdeti gyanu alapjan és az operativ
tevékenységiikkel osszefliggésben kiszabott biintetések és/vagy esetleges vagy
folyamatban Iévé biintetGeljarasok, amelyek bortonbiintetéssel jarhatnak; tovabba

(e) 100 000 eurdt meghalado, jelentds gazdasagi kart okozoé és/vagy a Messer hirnevét
région tuli szinten potencidlisan jelentds mértékben rontd jogsértések, valamint

() a Csoportszint(i Iranyelvben (A. rész) meghatarozott alapvet6 bejelentési
kotelezettségek megsértése.

2. Szabalysértések bejelentési csatornai

Az alkalmazottak és az Uizleti partnerek az alabbi kiilon bejelentési csatornakat
hasznalhatjak a szabalysértések bejelentésére.

(a) A munkavallaldk altal hasznalandd bejelentési csatornak:

() Az 1.1. bekezdésben meghatarozott egyszer(i szabalysértéseket elsdsorban az adott
targykorért és helyszinért felelos helyi megfelelési tisztviselonek és/vagy teriileti
megfelelési tisztviselonek kell jelenteni, azonban az Integritdsvonalon keresztiil is
bejelenthetok (lasd az alabbi 2.1. bekezdés a) (ii) (A) pontjat).
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A Messer megfelelési tisztviseldinek jegyzéke a
https://messernet/web/compliance/helpdesk linken keresztiil érhetd el.

(i) Az 1.2. bekezdésben meghatarozott sulyos szabalysértéseket elsdsorban az
ingyenes Integritasvonalon keresztiil vagy kdzvetlenil a megfelelésért felelds
igazgatonak (Chief Compliance Officer) kell jelenteni.

(A) Az Integritasvonalon keresztiil bejelentés telefonon (a vonatkozd
telefonszam a weboldalon taldlhatd) vagy webalapul linken keresztiil
(www.messer.ethicspoint.com) tehetd. A Navex Global altal mikodtetett

Integritasvonal aktudlis leirdasa a kovetkez6 linken érhetd el
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/105307/fag.thml).

(B) A megfelelésért feleldos igazgatd e-mailen keresztil elérhetd
(compliance@messergroup.com).

(b) Az Uzleti partnerek altal hasznalandd bejelentési csatornak:

()  az On kdzvetlen Messer kapcsolattartdi, kivéve, ha a bejelentés rajuk vonatkozik,
és

(i) a megfelelésért felelGs igazgatd e-mailen keresztiil elérhetd
€ompliance@messergroup.com).

3. Egyéb etikai vétségok

A jelen iranyelv értelmében nem min0siil szabalysértésnek az adott munkavallaléhoz
rendelt munkatevékenység keretében elkdvetett hiba, illetve az iranyelv és az adott
részlegre vonatkozd magatartasi utasitasok megsértése (Csoportszint(i Iranyelv B. rész). Az
ilyen etikai vétségeket elsésorban a munkavallald kozvetlen felettesének és/vagy a fegyelmi
felettesnek kell jelenteni.

Ha a munkavallalé attdl tart, hogy az etikai vétségrél szold bejelentését a kdzvetlen
felettese és/vagy a fegyelmi felettese nem fogja kivizsgalni, vagy hogy a bejelentés
miatt a 7.4. bekezdésben meghatarozottak szerinti megtorlasnak lehet kitéve, a
bejelent6 a 2.1. bekezdés a) pontjaban meghatarozott Integritdsvonalat és/vagy egyéb
bejelentési csatornakat is igénybe veheti a bejelentéshez; ugyanez vonatkozik arra az
esetre is, ha az etikai vétség egyuttal az 1.2. bekezdésben meghatarozott sulyos
szabalyszegésnek is mindsil.

4, Bejelentd, bejelentések benyujtasa és kizarasa
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A jelen iranyelv értelmében bejelentdnek mindsil minden olyan alkalmazott, aki
(lehetséges) szabalyszegésrol és/vagy etikai vétségrol szerez tudomast, és err6l az 1. és
3. bekezdésben emlitett személyeket tajékoztatja.

A Messer alkalmazottai - szerzodéses kotelezettségiik részeként - kotelesek egyiittmiikodni a
szabalyszegések és/vagy etikai vétségek tisztazasaban. Az eset sulyossagatdl fiiggben (pl.
blincselekmény elOkészitése, kozvetlen életveszély vagy testi épség veszélyeztetése) ez
feljelentési vagy a hatésagok tajékoztatasara iranyuld kotelezettséget is magaban foglalhat.

A szabalyszegésekrol és/vagy etikai vétségrol szolo informaciokhoz csatolni kell a megfigyelt tények
lehetd legteljesebb leirdsat, az eljard személyek pontos megnevezését, valamint a megfelelé
dokumentumokat, amennyiben ilyenek rendelkezésre allnak. Az eset hianyos leirasa kdnnyen téves
kovetkeztetésekhez és gyanUsitashoz vezethet, valamint bonyolitja a szilkséges bels6 vizsgalatot.
Emiatt a bejelentéseket alapvetéen a bejelentd nevének feltiintetésével kell benydjtani.
Ez megkonnyiti a bejelentést kovetd adatgydjtést, ami hasznos és sziikséges a késobbi
belso vizsgalat lefolytatasahoz. A fenti szempontokkal 6sszhangban tett bejelentések azt
a célt szolgaljak, hogy lehetdvé tegyék a hatékony belsé vizsgalatot, egylttal megvédjék
a nem érintett személyek érdekeit.

Ha a bejelent6 kéri, hogy a személyazonossagat ne fedjék fel a tarsasagnak, akkor ezt
biztositani kell.

A munkavallalok magan- és intim szférdjara vonatkozd informaciok kizarasra keriilnek,
amennyiben azok semmilyen mddon nem kapcsolddnak a szakmai viselkedésiikhoz.

5. A bejelentés folyamata

A szabalyszegésekrol és/vagy etikai vétségekrol szdlé informacidkat el6szor a valdszinliség és
hihet6ség szempontjabdl ellendrzik.

Az Integritdsvonalon keresztiil beérkezd bejelentések hihet6ségét el6szor a
megfelelésért felel0s igazgatd és vallalati megfelelési vezeté (Corporate Compliance
Officer) vizsgalja feltl. A megfelelésért felelds igazgatd dont arrdl, hogy a jelentést
tovabbi feldolgozas céljabdl egy teriileti vagy egy helyi megfelelési tisztviselohoz
rendelik-e.

Ha egy bejelentés hihetd, akkor annak kivizsgalasa belsO vizsgalat targyat képezi. A belsé
vizsgalatot a kdvetkez0 elvek szerint kell lefolytatni:

(a) A bejelent6 védelme és/vagy annak biztositasa, hogy a névtelen
bejelentéseket ne lehessen visszavezetni hozza.
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(b) A johiszem(i bejelentok nem kertilhetnek hatranyos helyzetbe; ez akkor all fenn, ha
a bejelentés idépontjaban a koriilmények és a rendelkezésre alld informacidk
alapjan elegendd ok van azt hinni, hogy az altaluk bejelentett tigy igaz.

(c) A bels6 vizsgalatokat semlegesen és az alkalmazandd jogi eldirasokkal
Osszhangban végzik, kiilonds tekintettel a munkajogi és adatvédelmi
jogszabalyokra.

(d) A gyanu targyat képezo érintett személyek altalaban nem vehetnek részt a bels6
vizsgalat lefolytatasaban (a bizonyitékok megsemmisitésének megel6zése és az
osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében).

(e) A bejelentésekben érintett azon személyek jogait, akik ellen a bejelentés
alapjaul szolgdlé gyanu iranyul, védeni kell.

6. A munkavallalé egyiittmiikodési kotelezettsége

Minden munkavallald koételes tamogatni a munkakorét érintd belsd vizsgalatokat. Ez
magaban foglalja a kért Uzleti dokumentumok teljes kor(i rendelkezésre bocsatasat,
valamint az Uzleti tranzakcidkkal kapcsolatos atfogd és valds informaciok atadasat is,
amennyiben az nem (itkozik a térvényi el6irasokba.

A bels6 vizsgalatokba a tanuk befolyasolasaval vagy a tanuk kozotti 6sszejatszassal
beavatkozo személy a munkaligyi/szerzodéses kotelezettségeinek sulyos megsértését
koveti el, ami azonnali fegyelmi eljarast von maga utan.

7. A Dbejelentok és tamogatdik védelme

A Messer védi a johiszemien eljard bejelentoket, és biztositja az objektiv és méltanyos
modon banasmddot.

A bejelentdk személyazonossagat a kifejezett hozzajarulasuk nélkiil - a bejelentések
fogadasaért, illetve nyomon kovetéséért felelds, felhatalmazott alkalmazottak kivételével -
mas személy el6tt felfedni tilos. Ez vonatkozik minden olyan egyéb informaciora is, amelybdl
a bejelent6 személyazonossaga kdzvetleniil vagy kdzvetve megallapithato.

A bejelenté személyazonossaga, valamint a 7.2. bekezdés szerinti minden egyéb
informacid csak akkor hozhaté nyilvanossagra, ha az a helyi hatésagok belsd vizsgalatai
vagy jogi eljaras soran felmeriilt sziikséges és aranyos kotelezettség.
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A megtorlds barmilyen formaja (pl. fegyelmi intézkedések, feladatok megvaltoztatasa,
juttatdsok megtagadasa, negativ teljesitményértékelés, hatranyos megkiilonboztetés stb.)
vagy a megtorldssal vald fenyegetés a munka- és/vagy szolgaltatasi szerzédés sulyos
megsértésének mindsil, és munkajogi kovetkezményekkel jar.

A bejelentésiik miatt hatranyt szenvedd bejelentok vegyék fel a kapcsolatot a megfelelésért
felel0s igazgatoval (Chief Compliance Officer), aki kdteles azonnal kivizsgalni az esetet és
tisztazni a korilményeket.

A fentiek a bejelentket a bejelentés megtételében tamogatd személyekre is vonatkoznak.

A rosszhiszem(i vagy nem helyénval6 bejelentést tevoknek jogi kovetkezményekkel kell
szamolniuk, kiildondsen ideértve a munkajogi intézkedéseket. Ez akkor is érvényes, ha a
bejelentd el6szor harmadik félnek jelenti az informacidkat anélkiil, hogy megkisérelné a
tényleges vagy feltételezett szabalyszegés és/vagy etikai vétség tisztazasat.

8. Abejelentések altal érintett személyek védelme

Ha a szabalysértés és/vagy etikai vétség gyanuja belsd vizsgalat targyat képezi, a
bejelentéssel érintett személyt (a tovabbiakban: érintett személy) a belsé vizsgalat
befejezése elott tajékoztatni kell. Ezzel egyidejlileg az érintett személynek lehetdséget kell
adni arra, hogy a gyanus tényekkel kapcsolatban észrevételeket tegyen, és hogy
betekinthessen az aktaba.

Amennyiben mar a bels6 vizsgalat korai szakaszaban kideriil, hogy a bejelentett gyanu
megalapozatlan, az érintett személy meghallgatasa és tajékoztatasa mell6zheto.

A Messer megvédi a bejelentések altal érintett alkalmazottak becsiiletét, jo hirét és
személyiségi jogait. Ha az érintett személy a megfelelési tisztvisel6 altal megbizott belsé
vizsgalat részeként ugy kéri, a felettesét nem tajékoztatjak a gyanurol, kivéve, ha a
tények tisztazasa érdekében a felettes kikérdezése kotelezo.

9. Adatok megérzése

A személyes adatok tarolasa és torlése a vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen
torténik.

10. Adatvédelem
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A jelen iranyelv képezi a személyes adatok feldolgozasanak jogalapjat, amennyiben az
az iranyelvbdl ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz/teljesitéséhez sziikséges.
Minden mas tekintetben az adatfeldolgozads engedélyezésére vonatkozd jogalap
alkalmazandbd.

A bejelentések kezelésével 0sszefliggésben személyes adatok gy(ijtésére és feldolgozasara
kizardlag a torvény altal megengedett mértékben és kizardlag az adott bejelentés
kivizsgalasahoz és a kapcsolodo jelentések elkészitéséhez szilkséges mértékben kerlilhet sor.

Ezen felll ezekhez az adatokhoz kizardlag a bejelentés kivizsgalasaért felelds személyek
férhetnek hozza, és kizardlag a vonatkozd eljarashoz sziikséges célra. Ez esetben az adatok
tovabbitasara, kozvetitésére vagy mas modon torténd kozzétételére kizardlag az adatvédelmi
torvény altal megengedett mértékben kerlilhet sor.

A személyes adatok tarolasa és torlése tekintetében a 9. szakasz rendelkezései
alkalmazandok.

X%k
Bad Soden, 2023. 08. 03.
Messer SE & Co. KGaA
Bernd Eulitz Helmut Kaschenz Virginia Esly
Vezérigazgatd Pénzligyi vezérigazgato- Operativ igazgatd
helyettes Eurdpa
Corporate Compliance 2. verzié 2023 augusztus 03. 919



	Vállalati Megfelelés
	Irányelv
	Kapcsolat
	1. Szabálysértések
	2. Szabálysértések bejelentési csatornái
	3. Egyéb etikai vétségok
	4. Bejelentő, bejelentések benyújtása és kizárása
	5. A bejelentés folyamata
	6. A munkavállaló együttműködési kötelezettsége
	7. A bejelentők és támogatóik védelme
	8. A bejelentések által érintett személyek védelme
	9.  Adatok megőrzése
	10. Adatvédelem

