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A szabalyzat célja es oka

A Messernél arra toreksziink, hogy vala-
mennyi tevékenységlinket feddhetetlen
tisztességgel és megbizhatdan végezziik.
Tevékenységlink a cégalapitas 6ta olyan
alapértékeken nyugszik mint az emberek
és a kornyezet irant tanusitott felelds
magatartas, valamint a torvények betarta-
sa. Ennek szellemében elvarjuk, hogy
lzleti partnereink is feleldsen, és vala-
mennyi vonatkozd torvényt betartva
jarjanak el.

Az Uzleti partnerekre vonatkozd magatar-
tasi kddex (“Kédex”) standardizalt forma-
ban rogziti a Messer Uzleti partnereire
vilagszerte egységesen vonatkozo, a
nemzetkozi emberi jogokra, a munkatgyi
normakra, a kornyezetvédelemre és a
korrupciéellenes normakra 6sszpontositd
iranyelveket, amelyek alapjat az ENSZ
Globdlis Megallapodasanak tiz alapelve
képezi.

Az ENSZ alapelveinek és fenntarthatésagi
kovetelményeinek alkalmazasara torekvés
a aztis jelenti, hogy tudataban vagyunk
annak, hogy felel6sek vagyunk tevékenysé-
glink gazdasagi, okologiai és tarsadalmi
hatasaiért. Ugyanezen tudatossagot lizleti
partnereinktdl is elvarjuk, kiilonosen a
kornyezetvédelem, az emberi jogok, a
munkaligyi standardok, a munkavédelem,
valamint a vallalatiranyitasi normak tekin-
tetében.

Uzleti partnereink kivalasztasakor, egy
szakaszos, kockazatalapu folyamat részeként
fenntarthatosagi tényezdket - koztlik kornye-
zeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG)
kritériumokat - is igyeksziink figyelembe
venni. Uzleti partnereinktdl elvarjuk tovabba,
hogy a Messer fenntarthatosagi céljainak
tdmogatasa érdekében a vellink folytatott
Uzleti kapcsolatuk soran a sajat fenntartha-
tosagi teljesitményiiket is javitsak.

ERYI IIMI'!H TAL, SOCIAL 5o OVERN

a(ESG)
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E Hatokor

A Messer és lizleti partnerei kozétti vala-
mennyi lizleti kapcsolatra az alabbi
fenntarthatdsagi iranyelvek vonatkoz-
nak.

Ezen tilmenden a Messer lizleti partnere-
itél elvdrjuk, hogy mindent megtegyenek
azért, hogy ne csak a sajat lizleti partne-

reik, hanem az ellatasi lancuk valameny-

nyi résztvevoje is megfeleljen ezeknek az

eloirdsoknak.

Fd Definiciok

2.1 Uzleti partnerek

Uzleti partnernek mindstilnek a Messer
szerz6déses partnerei, példaul természe-
tes vagy jogi személyek és tarsulasok,
akikkel a Messer lizleti szerz6déses
jogviszonyt kivan létesiteni, folytatni
vagy azt meg kivanja hosszabbitani.

2.2 Messer
Messer alatt a Messer SE & Co. KGaA és
lednyvallalatai értendok.
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El Kornyezet

3.1 Kornyezetvédelem

a kornyezet védelmére és megbrzésére
vonatkozé valamennyi alkalmazandé tor-
vényt, rendeletet és nemzetkozi szabvanyt.

3.2 Elkotelezettség a kornyezetvéde-
lem folyamatos tovabbfejlesztése irant
Valamennyi Uzleti partnerlink vallalja,
hogy az altala szallitott termékek, illetve
nyUjtott szolgdltatasok teljesitése soran
igyekszik kikliszobolni, illetve a lehetd
legkisebb mértékire csokkenteni a
kornyezetet vagy a munkavallalék egész-
ségét negativan befolyasolé barmilyen
hatast. Uzleti partnereink kotelesek
mindent megtenni a kornyezetet és az
egészséget veszélyeztetd barmilyen
kibocsatas - példaul liveghazhatasu
gazok kibocsatasa vagy illegdlis hul-
ladéklerakas minimalizalasa érdekében.

Termékeik és szolgaltatasaik kornye-
zetvédelmi mutatdinak javitasa érdeké-

ben, lizleti partnereinknek a teljes ellatasi
lanc mentén problémamegel6z6 mddon
kell kezelnilik a legfontosabb kornyezet-
védelmi mutatdkat, mint az energiafog-
yasztas, a hulladéktermelés vagy az
Uiveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentése.

3.3 Eroforras-hatékony termékek és
folyamatok

Uzleti partnereinknek tigyelnitik kell az
energia, a viz és a nyersanyagok hatékony
felhasznalasara, a megujuld eréforrasok
hasznalatara, valamint a kornyezeti és
egészségugyi hatasok minimalizalasara a
fejlesztés, a nyersanyag-kitermelés, a
gyartas, a termék életciklusa, az Gjra-
hasznositasi szakaszok és minden egyéb
tevékenységiik soran.

3.4 Vegyi- és egyéb anyagok nyilvan-
tartasa, értékelése és korlatozasa
Uzleti partnereinknek kerdlnitk kell a

kornyezetre vagy az emberi egészségre
karos vegyi- és egyéb anyagok
hasznalatat. Ennek érdekében lizleti
partnereinknek alternativ, kornyezetba-
rat, hosszd tavon hatékony megoldasokat
kell talalniuk. Uzleti partnereink kote-
lesek a vegyi anyagokat nyilvantartani,
bejelenteni, illetve adott esetben az
érintett piacok jogi kdvetelményeinek
megfelel6en engedélyeztetni.

3.5 Hulladékmegelozés és ujra-
hasznositas

Uzleti partnereink a fejlesztés, a gyartas,
a termék életciklusa, az azt kovet6 folya-
matok, valamint minden egyéb tevéke-
nységiik soran kotelesek szem el6tt
tartani a hulladékkeletkezés megel6-
zését, az er6forrasok Ujrafelhasznaldsat,
valamint a visszamaradt hulladék, a vegyi
anyagok és a szennyviz Ujrahasznositasat
és kornyezetbarat artalmatlanitasat.
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Tarsadalmi felelosségvallalas

4.1 Foglalkozas-egészségiigy

Uzleti partnereink kotelesek betartani a
foglalkozas-egészségligyre és munkabiz-
tonsagra vonatkozé valamennyi alkalma-
zando torvényt és egyéb jogszabalyt.
Minden Uzleti partneriinknek a tevékeny-
ségének méretéhez képest ésszerli és
megfelel6 foglalkozas-egészségligyi és
munkabiztonsagi iranyitasi rendszert kell
|étrehoznia és miikddtetnie. Uzleti part-
nereink elkotelezik magukat a foglalko-
zas-egészségligy és a munkabiztonsag
folyamatos tovabbfejlesztése mellett,
aminek érdekében tobbek kozott egy
olyan folyamatot hoznak létre, amely
lehetdvé teszi a munkahoz kapcsolodo
egészségligyi kockazatok folyamatos
csOkkentését, valamint a foglalko-
zas-egészségligy és a munkabiztonsag
javitasat. Minden foglalkozas-
egészségligyi és munkabiztonsagi intéz-
kedésnek ingyenesnek kell lennie a
munkavallalok szamara.

4.2 Emberijogok

A Messer betartja a nemzetkozileg elis-
mert emberi jogokat, valamint a gyermek-
munkara és a kényszermunkara vonatko-
z6 altalanos etikai elveket. A nemzetkozi
emberi jogok tiszteletben tartasa képezi a
Messer minden lizleti kapcsolatanak alap-
jat. Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy
tevékenységiik sordn tiszteletben tartsak
az alapvet6 emberi jogokat. Uzleti partne-
reinknek vallalniuk kell, hogy tiszteletben
tartjak a munkavallalok és mas érdekelt
felek jogait, és a nemzetkozi kozosség
szabalyainak megfelel6en bannak veliik.

4.3 Kényszermunka tilalma

Uzleti partnereink nem toleralhatjak a
kényszermunka semmilyen formajat,
beleértve a fogvatartottak kényszermunka-
jat, az addéssagtorlesztésre iranyuld szerzo-
déses vagy egyéb kényszermunkat, a
rabszolgamunkat vagy az emberkereskede-
lem barmilyen formajat. A munkaviszony

|étesitése mindig onkéntes, és a munkaval-
lalé sajat dontése alapjan, ésszerd felmon-
dasi idével, a vonatkozo jogszabalyokkal,
illetve adott esetben a munkavallalé jogér-
vényes munkaszerz6désében foglaltakkal
0sszhangban sziintetheté meg.

4.4 Gyermekmunka tilalma

Uzleti partnereinknek meg kell felelnitik a
nemzeti torvényekben és nemzetkozi
szerz6désekben a munkavallalasi korha-
tarra vonatkozéan meghatarozott mini-
mum-kovetelményeknek. A gyermekmun-
ka tilos. A foglalkoztatashoz a helyi
kormanyrendeletekben meghatarozott
also korhatdr alkalmazandé. Helyi kor-
manyzati szabalyozas hidnydban a Nem-
zetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) C138.
szamu egyezményét kell alkalmazni,
amelynek értelmében 15 év alatti gyer-
mek sem kozvetleniil, sem kozvetve nem
foglalkoztathatd, illetve nem dolgozhat,
kivéve, ha az egyezmény alapjan masként
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nem mentestil. Uzleti partnereinknek
biztositaniuk kell, hogy a 18 év alatti
munkavallalok ne végezzenek talérat, ne
dolgozzanak éjszakai miiszakban, tovabba
védve legyenek az egészségiikre, bizton-
sagukra, erkolcstikre vagy fejlodésiikre
karos munkakorilményektdl.

4.5 Diszkriminacio tilalma és
méltanyossag

Uzleti partnereink kotelesek elutasitani a
megkllonboztetés és a zaklatas minden
formajat. A diszkriminacié - példaul etnikai
szarmazas, borszin, nem, vallas, szexualis
irdnyultsag, tarsadalmi hattér, életkor,
fizikai vagy szellemi fogyatékossag, csala-
di allapot, terhesség, szakszervezeti
tagsag vagy politikai meggy6z6dés alap-
jan - minden munkavallaléval szemben
tilos. Altaldnos alapelv, hogy az alkalma-
zottakat képzettségiik és képességeik
alapjan kell kivalasztani, alkalmazni és
tamogatni. Uzleti partnereinknek zakla-
tasmentes munkakornyezetet kell biztosi-
taniuk és az egyén tiszteletét 6sztonzé

munkahelyi légkort kell tdmogatniuk.
Uzleti partnereinknek biztositaniuk kell,
hogy az alkalmazottjaikat ne érje fizikai
vagy pszichologiai embertelen banasmad,
testi fenyités illetve fenyegetés.

4.6 Bérek ésjuttatasok

Uzleti partnereinknek az alkalmazandd
nemzeti - a minimalbérre is vonatkoz6

- jogszabalyokban eldirt béreket és jutta-
tasokat kell biztositaniuk az agazati és
helyi munkaerd-piaci gyakorlatnak megfe-
lel6en. Torvényi rendelkezés vagy kollek-
tiv szerz6dés hianyaban a béreknek és
juttatasoknak az agazat- specifikus, helyi
szokvanyos béreken és juttatasokon kell
alapulniuk, hogy megfelel6 életszinvona-
lat biztositsanak a munkavallalék és
csaladjuk részére.

4.7 Munkaido

Uzleti partnereink kotelesek betartani a
munkaid8re vonatkozd hatalyos jogszaba-
lyokat és agazatspecifikus munkatigyi
el6irasokat, beleértve a tulérara vonatko-

z6 torvényeket is. Vonatkozo jogszabalyi
el8iras vagy minimumszabalyok hianya-
ban a maximalis munkaidére és munkana-
pokra az ILO nemzetkdozi szabvanyai
alkalmazandok.

4.8 Egyesiilési szabadsag és kollektiv
béralku

Uzleti partnereink kotelesek elismerni a
munkavallalok egyesiilési és kollektiv
targyalasi jogat a jogszabalyok biztositot-
ta mértékig. Azokban az orszagokban,
ahol ezt a jogot a helyi torvények korlatoz-
zak, tamogatni kell a munkavallalok rész-
vételének alternativ, torvényes eszkozeit.
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4.9 Konfliktusovezetekbol szarmazo
anyagok (vegyi anyagok)

Uzleti partnereinknek folyamatos eréfe-
szitéseket kell tennilik az atlathatésag
javitasa érdekében a sajat beszallitéibol
allé ellatasi ldnc mentén.

Nyersanyagok

A beszallitéknak kell6 gondossaggal kell
eljarniuk a vonatkoz6 nyersanyagok
tekintetében. Ez a - tobbek kozott fegyve-
res konfliktusok kozvetlen vagy kozvetett
finanszirozasaval kapcsolatos, valamint
az emberi jogok megsértésével, példaul
gyermekmunkaval, kényszermunkaval és
rabszolgasaggal kapcsolatos - kockaza-
tok azonositasara, megel6zésére és
mérséklésére iranyuld intézkedéseket
foglal magaban.

Kérésre a beszallitok kotelesek a Messer
rendelkezésére bocsatani az altaluk és

alvallalkozoik altal hasznalt kohokra
vagy finomitokra vonatkoz6 0sszes
informaciét.

A beszallitdktol elvarjuk, hogy keriiljék az
olyan kohdkbdl, illetve finomitokbadl
szarmazé nyersanyagok felhasznalasat,
amelyek nem felelnek meg az OECD ,,Gon-
dossagi utmutaté a konfliktus sujtotta és
nagy kockazatu teriiletekrdl szarmazé
asvanyi anyagok felelds ellatasi lancaira“
cimd dokumentum kovetelményeinek.

Az ezen szakaszban meghatarozott
gondossagi kdvetelmények kiegészitik a
jelen Kédexben meghatarozott egyéb -
példaul a kornyezetvédelemre, az emberi
jogokra, a munkavallalok munkajogara,
egészségére és biztonsagara, jogi megfe-
lelésére vonatkozd - kdvetelményeket,
amelyek mind a koriltekintés és a gon-
dossag alapveto részét képezik.
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B Vvallalatiranyitas

5.1 Versenyjog és trosztellenes jog
Uzleti partnereink kotelesek tizleti tevé-
kenységliket az 0sszes alkalmazandé
versenyjogi/trosztellenes torvénnyel és
jogszaballyal 6sszhangban végezni.
Kifejezetten tilos barmilyen versenykorla-
tozd megallapodds vagy egyezség kotése
versenytarsakkal, beszallitokkal, tigyfe-
lekkel vagy mas harmadik felekkel, illetve
nem élhetnek vissza vélt vagy valds piaci
er6folényiikkel. Uzleti partnereinknek
biztositaniuk kell, hogy ne keriilhessen
sor a verseny szempontjabdl érzékeny
informacidk cseréjére vagy barmilyen
olyan magatartasra, ami tisztességtele-
nil korlatozza vagy korlatozhatna a
versenyt.

5.2 Titoktartas

Uzleti partnereink nem sajatithatjak ki a
Messer semmilyen targyi vagy szellemi
tulajdonat. Uzleti partnereink a Messerrel

kotott barmilyen megallapodas idGtarta-
ma alatt és azt kovetden is kotelesek
bizalmasan kezelni és meg0rizni minden,
vellik megosztott vagy altaluk megszer-
zett bizalmas, illetve titkos jellegl infor-
maciot, adatot. Az adatokat a mindsité-
siiknek megfeleléen kell kezelni. Uzleti
partnereinknek gondoskodniuk kell
tovabba arrol is, hogy az érzékeny adato-
kat - kiilonosen a személyes adatokat -
megfelelé médon gyljtsék, dolgozzak fel,
taroljak, illetve toroljék.

Bizalmas informaciot elézetes megfeleld
engedély hianyaban kozzétenni, harma-
dik félnek atadni vagy mas médon hozza-
férhet6vé tenni tilos. Uzleti partnereink
az alkalmazottak, ligyfelek és mas ma-
ganszemélyek valamennyi személyes
adatat az alkalmazand6 adatvédelmi
jogszabalyokkal 6sszhangban kotelesek
kezelni.

Uzleti partnereink kizarélag azon alkal-
mazottjaik, Uigynokeik, illetve tanacsado-
ik részére adhatnak at bizalmas informa-
cidkat, akiknek a fent meghatarozott
kizarélagos cél érdekében végzett mun-
kaja megkoveteli az ilyen informacié
kozzétételét, és akik jogszabalyi koteles-
sége a titoktartas.

POLICY
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5.3 Uzleti partnerek megbizasa

A Messer és lizleti partnerei egyarant
felelGsek sajat tevékenységlikért és sajat
tzleti partnereik kivalasztasaért. Ezért mi
a Messernél lizleti partnereinket kockaza-
talapu, a feddhetetlenségre 6sszpontosi-
t6 atvilagitasnak vetjiik ala. Uzleti partne-
reinknek feddhetetlen tisztességgel kell
eljarniuk és védenitik kell a

Messer j6 hirnevét. Biztositaniuk kell,
hogy kizarélag megfelel6en ellenbrzott
uzleti partnerekkel tartanak fenn lizleti
kapcsolatot, akik betartjak a szabalyokat
és elGirasokat. Emellett megfeleld intéz-
kedéseket kell tenniiik az azonositott
jogsértések orvoslasara és jovobeli
megeldzésére.

5.4 Korrupcio tilalma

Uzleti partnereink nem toleralhatnak
semmiféle korrupcids gyakorlat tiirése,
és kotelesek elutasitani és megeldzni a
korrupcié minden formajat. Uzleti part-
nereinknek biztositaniuk kell, hogy alkal-
mazottjaik, alvallalkozoik és ligynokeik

sem ligyfelek, sem kormanyzati tisztvi-
sel6k vagy barmilyen mas harmadik fél
vonatkozasaban ne adhassanak, ne
ajanlhassanak fel, illetve ne is fogadhas-
sanak el ken6pénzt, halapénzt, illetve
ezzel egyenértéki kifizetéseket, nem
helyénvalé adomanyokat, illetve mas
nem helyénvalé fizetséget vagy el6nyo-
ket.

5.5 Osszeférhetetlenség elkeriilése
Uzleti partnereinknek a Messerrel vagy
harmadik felekkel folytatott kapcsolatuk
soran kertilnitik kell minden osszeférhe-
tetlenséget, illetve a potencialis 6sszefér-
hetetlenség latszatat keltd helyzetet. A
dontések kizardlag objektiv kritériumo-
kon alapulhatnak, pénziigyi vagy szemé-
lyes érdekek vagy kapcsolatok befolyasa
nélkil.

5.6 Pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasanak tilalma

Uzleti partnereinknek biztositaniuk kell a
pénzmosas elleni jogszabalyok betarta-

sat. Uzleti partnereink nem folytathatnak
uzleti tevékenységet olyan személyekkel,
akikrol bebizonyosodott, hogy terrorista
tevékenységekben vettek részt, terrorista
csoportokhoz vagy szervezetekhez
tartoznak, illetve ilyenekkel kapcsolatban
allnak.

5.7 Szankciok és embargok betartasa
Uzleti partnereinknek szigordan be kell
tartaniuk az aruk, szolgaltatasok és
informacidk importjara és exportjara
vonatkozé valamennyi nemzeti, multina-
cionalis és nemzetek feletti kilkereske-
delmi szabalyozast és torvényt, beleértve
a vonatkoz6 szankcios listakat is. Uzleti
partnereink nem folytathatnak lizleti
tevékenységet embargéval sujtott orsza-
gokban, illetve embargéval sujtott sze-
mélyekkel vagy embargéval sijtott
szervezetekkel, kivéve, ha az adott tevé-
kenységet a megfeleld hatésagok jéva-
hagytak.
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@ Szervezet és folyamatok

Uzleti partnereinktél elvérjuk, hogy a
jelen Kédexben foglalt értékeket megfe-
leléen strukturdlt szervezeteken és folya-
matokon keresztiil integrdljak a napi
lizletmenetiikbe. Az iizleti partner vezeto-
ségének feladata a jogi és egyéb kovetel-
mények meghatdrozdsa, felmérése,
valamint a munkavallaléik képzése,
amivel biztositjak a jelen Kédexben
rogzitett eloirdsoknak valé megfelelést.

6.1 Szabalyzat

Uzleti partnereinek javasoljuk, hogy
alakitsanak ki egy olyan bels0 szabalyza-
tot (pl. magatartasi kdédexet), amely
rogziti a tarsadalmi, etikai és okolégiai
normak irdnti elkotelezettségiiket. A
szabdlyzatot az alkalmazottak altal
érthet6 nyelven kell elkésziteni.

6.2 Dokumentumok megorzése

Uzleti partnereink legalabb 6t évig - vagy
ha a vonatkozd jogszabalyok eldirjak,
ennél hosszabb ideig - kotelesek meg-
drizni a jelen szabdlyzatnak valé megfele-
lést igazolé dokumentumokat. Ez maga-
ban foglalja a sziikséges engedélyek és
licencek nyilvantartasat is.

6.3 Képzés

Uzleti partnereinknek képzési programo-
kat kell kidolgozniuk az irdanymutatasok
megismertetése, a folyamatok hatéko-
nyabb végrehajtasa és a jelen Kodexszel
kapcsolatos elvarasok mind jobb kozlésé-
nek érdekében. Uzleti partnereink kotele-
sek alkalmazottjaikat folyamatos képzés-
ben részesiteni, tovabba a szabalyok és
el6irdsok betartasara 6sztonozni.

6.4 Felelosség

Uzleti partnereink szamara javasoljuk,
hogy nevezzenek ki egy fenntarthat6sagi
felel6st vagy hasonlo tisztvisel6t, aki a
vezetbség iranyitasa alatt dolgozik. E
tisztviselo feladata a vallalaton belli
fenntarthatésagi célok és intézkedések
kidolgozasa és bevezetése, valamint a
magatartasi kddex betartasanak biztosi-
tasa.
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6.5 A Messer joga a megfelelés
ellendrzésére

A Messer fenntartja maganak a jogot arra,
hogy megfelel6 modon ellendrizze az
iranyelveknek valé megfelelést. Ennek
formaja lehet kérdGiv vagy helyszini
szakértdi vizsgalat.

Helyszini ellendrzésre kizarélag az lizleti
partner elézetes értesitését kovetden és
képviselSinek jelenlétében keriilhet sor,
rendes munkaidoben, a vonatkoz6 -
kilonos tekintettel az adatvédelmi -
jogszabalyokkal 6sszhangban.

A fent emlitett igazolasra/helyszini el-
lenGrzésre az adott Uzleti partner meg-
bizdsa elott is sor kertilhet, aminek ered-
ménye a szerz6déskotés szempontjabol
kotelezd érvényl. A fenntarthatdsagi
kovetelményeknek valé barmilyen meg

nem felelést az lizleti partner szallitoi
lancaban az lizleti partnernek ésszerl
id6n belil orvosolnia kell oly médon,

hogy az a Messer szamara nem keletkez-
tethet tovabbi koltségeket.
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6.6 Etikai vétségek jelentése és
kezelése

A Messer elvarja uzleti partnereitdl, hogy
lehetové tegyék alkalmazottjaik és az
érintett érdekelt felek szamara, hogy
bejelenthessék a dokumentumban meg-
hatarozott iranyelvek esetleges be nem
tartasat.

Uzleti partnereinknek minden etikai
vétséget haladéktalanul azonositaniuk,
kezelnilik és orvosolniuk kell. Ehhez
elengedhetetlen, hogy bizonyitékok
alapjan felhivjak a figyelmlinket az esetle-
ges sulyos jogsértésekre. Ilyen jellegl
informacidkat természetesen a tobbi
uzleti partneruinktdl, tgyfeliinkt6l és mas
harmadik felektdl is szivesen fogadunk.

A minden kritikus kérdést, aggalyt és
sulyos torvénysértéssel kapcsolatos
bejelentést komolyan vesz, kiilonésen
amennyiben ezek jelentés mértékben

karosithatjak a Messer hirnevét vagy
pénziigyi érdekeit.

A Messer biztositja, hogy minden bejelen-
tés kivizsgalasra és megoldasra kerdil.
Uzleti partnereink kiilonb6z8 csatorndkat
hasznalhatnak a bejelentésre, mint pél-
daul e-mail, telefon, levél vagy online.
Tovabbi informacidkért latogassanak el
az alabbi weboldalra:
https://corporate.messergroup.com/
web/guest/compliance-mana-
ge-ment-system vagy a Messer leanyval-
lalatainak weboldalaira.

Uzleti partneriinknek biztositania kell,
hogy a bejelenté maga donthesse el, hogy
a bejelentéskor megadja-e a nevét vagy
névtelen kivan maradni. A Messer nem tdiri
és szigoruan tiltja a megtorlast azokkal
szemben, akik j6hiszem(ien jelentenek
problémakat vagy aggalyokat.
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6.7 Fejlesztések és a jogsértések
kovetkezményei

A Messer elvarja uzleti partnereitdl, hogy
a vellink folytatott lizleti kapcsolatuk
soran folyamatosan javitsak kornyezetvé-
delmi, tarsadalmi felelsségvallalasi és
vallalatiranyitasi teljesitményiiket, ezzel
is tdmogatva a Messer sajat fenntarthato-
sagi céljait. Ennek érdekében parbeszé-
det folytatunk Uzleti partnereinkkel, hogy
ne csak az ar és a mindség, hanem a

4 Ny

fenntarthatésagi tényezok tekintetében
is javulast érhesslink el. A Messer fenn-
tartja a jogot arra, hogy ésszer(i és meg-
feleld intézkedéseket tegyen, amennyi-
ben barmelyik lizleti partnere silyosan
megsértené a jelen Kddexben foglalt
iranyelveket. Ennek részeként a Messer
kilonosen jogosult a jogsértd lizleti
partnerrel kotott szerz6dés azonnali
hatalyd felmondasara, anélkiil, hogy
emiatt a Messert tovabbi pénziigyi
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felel6sség terhelné. A Messer kizarolagos
hataskore annak eldontése, hogy elte-
kint-e az ilyen kovetkezmények alkalma-
zasatol és inkabb alternativ [épéseket
tegyen, amennyiben az Gzleti partner
hitelt érdeml6en tudja bizonyitani és
garantdlni a Messer részére, hogy a
hasonlé jogsértések jovébeni megelézése
érdekében azonnali ellenintézkedéseket
foganatositott.
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